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Ошибка! Закладка не определена.
Департамент здравоохранения, 
труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 31 марта 2016 года № 1008
г. Нарьян-Мар

О проведении конкурса среди
 специалистов в сфере охраны труда

В соответствии с распоряжением Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа                                            от 28.01.2016 № 250:
1. Организовать и провести конкурс среди  специалистов в сфере охраны труда.
2. Утвердить состав конкурсной комиссии, согласно Приложению 1 к настоящему распоряжению. 
3. Утвердить Положение о проведении конкурса среди специалистов в сфере охраны труда, согласно Приложению 2 к настоящему распоряжению.

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Руководитель Департамента
здравоохранения, труда и 
социальной защиты населения 

Ненецкого автономного округа




          Н.А. Семяшкина
	
	Приложение 1

к распоряжению Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа
от 31.03.2016 № 1008 «О проведении конкурса среди специалистов в сфере охраны труда»


СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса 

среди  специалистов в сфере охраны труда
	Председатель:


	

	Кислякова 

Марианна Александровна
	- начальник управления труда и занятости Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;

	Заместитель председателя:
	

	Ануфриева 

Анна Борисовна
	- начальник отдела занятости и трудовых отношений Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;

	Секретарь:
	

	Калянова

Наталья Викторовна


	- ведущий консультант отдела занятости и трудовых отношений Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;

	Члены комиссии:


	

	Санников

Михаил Владимирович
	- инспектор труда Государственной инспекции труда в Ненецком автономном округе (по согласованию).

	Комаровская 

Анна Васильевна
	- главный консультант отдела занятости и трудовых отношений Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;

	Манойлин 
Денис Валерьевич
	-  ГУ – регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Ненецкому автономному округу (по согласованию).

	
	

	
	


	
	Приложение 2
к распоряжению Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа
от 31.03.2016 № 1008 «О проведении конкурса среди специалистов в сфере охраны труда»


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса среди специалистов
в сфере охраны труда
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса среди специалистов в сфере охраны труда (далее – Конкурс).
2. Организатор конкурса:

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.
3. Участники конкурса:

Специалисты в сфере охраны труда, работающие в организациях Ненецкого автономного округа.

II. Цели и задачи Конкурса

4. Конкурс проводится в целях:

повышения престижа должности специалиста в сфере охраны труда;

содействия повышению уровня профессиональных знаний, творческой активности, новаторства специалистов в сфере охраны труда;

обобщения и распространения положительного опыта по организации работы в сфере охраны труда;

активизации деятельности работодателей по внедрению в организациях Стандарта достойного труда и системы профилактических мер по снижению профессиональной заболеваемости и производственного травматизма.

5. Основными задачами Конкурса являются:

активизация деятельности работодателей по профилактике производственного травматизма, снижению профессиональной заболеваемости, обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников;

повышение заинтересованности работодателей в создании здоровых и безопасных условий труда работников;

обобщение и распространение положительного опыта работы в области обеспечения безопасности труда;

усиление пропаганды в сфере охраны труда, повышение информированности работников о состоянии условий и охраны труда, производственном травматизме, профессиональных заболеваниях и принятых мерах по их профилактике. 

III. Порядок и сроки проведения Конкурса
6. Информация о проведении Конкурса размещается на официальном сайте Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.
7. Конкурсные материалы представляются организатору Конкурса по адресу: г. Нарьян-Мар, ул. Победы, дом 4, кабинет 19 или по электронной почте по адресу:akomarovskaya@ogvnao.ru (контактный телефон (8153) 4-27-40).
8. Конкурсные материалы включают:

заявку на участие в Конкурсе, согласно приложению 1 к настоящему Положению;

сведения о показателях состояния условий и охраны труда за 2015 год, согласно приложению 2 к настоящему Положению);
пояснительную записку об организации работы в сфере охраны труда за подписью руководителя организации.
9. В приёме конкурсных материалов отказывается, если они не соответствуют требованиям настоящего Положения и (или) представлены не в полном объёме.

10. Конкурс проводится дистанционно, в один этап путем оценки конкурсной комиссией представленных конкурсных материалов.
11. Продолжительность конкурса – один день. 
Начало конкурса 26 апреля 2016 года в 14 часов 00 минут. 

IV. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

12. Учёт поступивших на Конкурс материалов осуществляет секретарь Комиссии.

13. Комиссия рассматривает представленные конкурсные материалы и оценивает участников Конкурса. 
14. Критериями оценки Конкурса являются: 

показатели уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации; 

проведение специальной оценки условий труда, материалы которой действовали в 2015 году;  
наличие и выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

наличие коллективного договора;
наличие в коллективном договоре социальных гарантий, не предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации;
знание теоретических вопросов, связанных с условиями и охраной труда;

Оценка представленных конкурсных материалов проводится на основании оценки показателей состояния условий и охраны труда, согласно приложению 3 к настоящему Положению.

15. Победителями  признаются участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов (далее – претенденты  на призовые места).

16. В случае, когда два и более претендента на призовые места набрали одинаковое количество баллов, победители Конкурса определяются прямым открытым голосованием на заседании Комиссии по наибольшему количеству голосов.

17. Комиссия определяет трёх победителей Конкурса. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.
18. На Координационном Совете по охране труда, в срок до 29.04.2016, победителям вручаются дипломы I, II, III cтепени. 
19. Итоги Конкурса публикуются на официальном сайте Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.
	
	Приложение 1

к Положению о проведении конкурса среди специалистов в сфере охраны труда


	
	РРуководителю Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа

НН.А. СЕМЯШКИНОЙ



ЗАЯВКА

на участие в конкурсе среди
специалистов в сфере охраны труда
Прошу зарегистрировать специалиста________________________________

(Ф.И.О. полностью) 

____________________________________________________________________,

(должность, телефон: рабочий/мобильный)
представителя организации_____________________________________________

(наименование организации, юридический адрес, тел./факс)

____________________________________________________________________,

вид экономической деятельности _______________________________________

(общероссийский классификатор видов

экономической деятельности)
как участника конкурса среди специалистов в сфере охраны труда (далее – Конкурс).

С порядком проведения Конкурса участник ознакомлен и согласен.
Полноту и достоверность сведений, указанных в прилагаемых документах, гарантирую.
Уведомлён о том, что участник Конкурса, представивший недостоверные данные, может быть не допущен к участию в Конкурсе или снят с участия в Конкурсе в процессе его проведения.
Руководитель организации      _​______________    ___________________     

(Ф.И.О.)                                 (подпись)       

______________
(дата)

	
	Приложение 2
к Положению о проведении конкурса среди специалистов в сфере охраны труда


ПОКАЗАТЕЛИ

состояния условий и охраны труда

__________________________________________________________________

(полное наименование организации)

Юридический адрес, телефон __________________________________________

Вид деятельности ____________________________________________________

(общероссийский классификатор видов экономической деятельности)

Ф.И.О. руководителя _________________________________________________

	№ п/п
	Наименование показателя


	Указываются 
показатели за год, предшествующий году проведения конкурса


	1
	2
	3

	1.
	Численность работников, всего
	

	
	в том числе женщин
	

	
	в том числе лиц моложе 18 лет 
	

	2.
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, в % от общего количества работников
	

	3.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего 
	

	
	в том числе женщин
	

	
	в том числе лиц моложе 18 лет
	

	4.
	Количество пострадавших со смертельным исходом, всего 
	

	
	в том числе женщин
	

	
	в том числе лиц моложе 18 лет
	

	5.
	Уровень производственного травматизма – количество пострадавших в расчёте на 100 работающих (Кч)
	

	6.
	Уровень тяжести производственного травматизма – число дней нетрудоспособности на одного пострадавшего на производстве (Кт)
	

	7.
	Количество лиц с установленным профессиональным заболеванием
	

	8.
	Организация и проведение специальной оценки условий труда, материалы которой действительны на 2015 год:

100%

80-99%

менее 80% 

(указать)
	

	9.
	Наличие коллективного договора (да, нет)
	

	10.
	Наличие в коллективном договоре социальных гарантий, не предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации (перечислить)
	

	11.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда

(да, нет)
	

	12.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц в сфере охраны труда (да, нет)
	

	13.
	Наличие и выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе  предусматривающих ограничение применения труда женщин на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями труда (да, нет)
	

	14.
	Привлекались ли к административной ответственности за несоблюдение законодательства о труде и об охране труда или за невыполнение предписаний органов надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства (да, нет)
	


Руководитель организации     _________________                          ____________________

(подпись)                                                     (дата)

_______________

	
	Приложение 3
к Положению о проведении конкурса среди специалистов в сфере охраны труда


Оценка показателей

состояния условий и охраны труда

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов


	1
	2
	3

	1.
	Численность работников, всего
	Х

	
	в том числе женщин
	Х

	
	в том числе лиц моложе 18 лет
	Х

	2.
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, в % от общего количества работников


	При отсутствии таких работников – 5 баллов,

менее 30% – 4 балла,

31-50% – 3 балла,

51-70% – 2 балла,

более 70% – 1 балл

	3.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего
	Нет пострадавших – 5 баллов,

есть пострадавшие – 0 баллов

	
	в том числе женщин
	Х

	
	в том числе лиц моложе 18 лет
	Х

	4.
	Количество пострадавших со смертельным исходом, всего
	Нет – 5 баллов,

есть – 0 баллов

	
	в том числе женщин
	Х

	
	в том числе лиц моложе 18 лет
	Х

	5.
	Уровень производственного травматизма, численность пострадавших в расчёте на 100 работающих (Кч)
	Выше среднего – 0 баллов,

ниже среднего – 3 балла,

нет травматизма – 5 баллов

	6.
	Уровень тяжести производственного травматизма – число дней нетрудоспособности на одного пострадавшего на производстве (Кт)
	Кт 0 – 5 баллов,

Кт до 38 – 3 балла,

Кт от 39 до 41 – 2 балла,

Кт более 41 – 0 баллов

	7.
	Количество лиц с установленным профессиональным заболеванием 
	1 и более – 0 баллов,

0 – 5 баллов

	8.
	Организация и проведение специальной оценки условий труда, проведённой не ранее 01.01.2015:

100%

81-99%

менее 80%

(указать)
	100% – 5 баллов,

90-99% – 4 балла,

80-89% – 3 балла,

70-79% – 2 балла,

менее 70% – 1 балл,

0% – 0 баллов

	9.
	Наличие коллективного договора

(да, нет)
	Да – 5 баллов,

нет – 0 баллов

	10. 
	Наличие в коллективном договоре социальных гарантий, не предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации
	Да – 5 баллов,

нет – 0 баллов

	10.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)
	Да – 5 баллов,

нет – 0 баллов

	11.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц в сфере охраны труда (да, нет)
	Да – 5 баллов,

нет – 0 баллов

	12.
	Наличие и выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе предусматривающих ограничение применения труда женщин на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями труда (да, нет)
	Да – 5 баллов,

нет – 0 баллов

	13.
	Привлекались ли к административной ответственности за несоблюдение законодательства о труде и об охране труда или за невыполнение предписания органов надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства (да, нет)
	Да – 0 баллов,

нет – 5 баллов


___________

