ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 09
с работником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Нарьян – Мара»
г. Нарьян-Мар                                                                               «09» января  2014 года

      Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Нарьян – Мара» , в лице директора  Тотьмянина Александра Александровича , действующего на основании Устава  именуемый в дальнейшем « Работодатель», с одной стороны, и  ________________________, именуемая  в дальнейшем  «Работником», с другой стороны    (далее стороны), заключили настоящий договор о нижестоящем:
I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору  работодатель предоставляет работнику работу по  должности  заместитель директора по учебно – методической работе школы, а работник   обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего  трудового договора:
	               
      Заместитель директора по учебно-методической работе назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по УМР его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или на сотрудника из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
     Заместитель директора по УМР должен иметь высшее  образование и стаж работы не менее трёх лет на руководящих или педагогических должностях.

     Заместитель директора по УМР подчиняется непосредственно директору школы.

     Заместителю директора по УМР средней школы непосредственно подчиняются:
· Члены методического совета;

· Председатели методических объединений;

· Учителя предметники;

· Педагоги дополнительного образования по естественным и гуманитарным предметам.

       В своей деятельности заместитель директора по УМР руководствуется   следующими документами:

· Конституция Российской Федерации

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Федеральным законом «О бухгалтерском учёте»;
· Указами Президента РФ;
· Решениями Правительства РФ;
· Решениями Администрации  г. Нарьян-Мара и Ненецкого автономного округа;

· Решениями органов управления образования всех уровней по вопросам образования;

· Административным, трудовым и хозяйственным законодательством;

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· Уставом школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией);
· Трудовым договором (эффективным контрактом);
· Соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

                   Основными направлениями деятельности заместителя директора по УМР   

                         являются:

· Организация учебно-методического процесса в школе, руководство им и контроль за развитием этого процесса;

· Методическое руководство педагогическим коллективом.

· Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебно-методическом процессе.

Заместитель директора по УМР осуществляет руководство педагогической деятельностью школы. Руководит педагогическим персоналом школы. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, а также  принимает меры по комплектованию и сохранению контингента учащихся.  Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива.

Обеспечивает необходимую научно-методическую помощь учителям в освоении и разработке новых учебных программ и технологий. Координирует  деятельность методических объединений в школе. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой учащихся школы. Составляет согласно требованиям расписание уроков.  

Планирует и организует работу по подготовке учебно-методической документации к проведению экзаменов и других учебных мероприятий, проводимых в школе. Контролирует правильное ведение классных журналов и другой отчётной документации. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации учителей.         

Следит за профессиональным обучением и повышением квалификации учителей. Руководит методической работой в школе , работой психолога. Даёт рекомендации по оснащению мастерских, школьной библиотеки, учебных кабинетов наглядными пособиями, оборудованием, учебно-методической и художественной. Литературой, журналами и газетами. Осуществляет контроль за медицинским обслуживанием учащихся школы.
                    Заместитель директора по УМР имеет право в пределах своей компетенции:

· Присутствовать на любых мероприятиях, проводимых участниками воспитательного процесса с учащимися школы, предупредив педагога не позднее, чем на кануне ( без права входить в помещение после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятий). 

                   Принимать участие:

· В разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов работы школы.

· В ведении переговоров с партнёрами школы по учебно-методической работе;

· В аттестации педагогов;

· В работе педагогического совета;

                   Вносить предложения:

· Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию учебно-методической  работы в школе.

· Запрашивать для контроля и внесения корректив рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

· Проводить приёмку учебно -методических работ, выполненных по заказу школы различными исполнителями (как из числа сотрудников школы, так и из числа сторонних организаций)

· Повышать свою квалификацию.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей,установленный настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса и (или) процесса материально-технического обеспечения, заместитель директора по УМР  несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

 За применение в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими или  психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-методической работе  школы может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарных правил заместитель директора по УМР привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

За причинение школе и (или) участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи  с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по УМР несёт материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

Заместитель директора по УМР работе школы:

· Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утверждённому директором школы.

· Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год, на каждую учебную четверть. 

· Визирует приказы директора школы по учебно-методической работе.

· Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию с заместителями директора, педагогами и с младшим обслуживающим персоналом школы.

· Исполняет обязанности директора в период его временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора.

· Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного уровня, непосредственно после его получения.


	

	


2. Работник принимается на работу в муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Нарьян – Мара»,  166002 , город            Нарьян – Мар, ул. Заводская, 20 .
3. Работник осуществляет работу в муниципальном  бюджетном  общеобразовательном учреждении « Средняя общеобразовательная школа № 2 города  Нарьян – Мара».
4. Работа у работодателя является для работника: основной.
5. Настоящий трудовой договор заключается на неопределённый срок. 
6.  Настоящий трудовой договор вступает в силу с   09   января 2014 года.

7.  Дата начала работы с 28  марта 1994 года.
8.  Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью __-__ месяцев, с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
II.Права и обязанности работника

9. Работник имеет право:

· Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

· Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

· Рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами  организации и безопасности труда;

· Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, размер и условия получения которой, определяются настоящим трудовым договором, с учётом квалификации работника,  сложности труда, количества и качества выполненной работы;
·  Защиту профессиональной чести и достоинства;

·  Профессиональную подготовку, переподготовку и повышения квалификации;
·  Добровольность аттестации;

·  Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей.
10. Работник обязан:

· Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1    

              настоящего трудового договора;
· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя,   

              требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· Соблюдать трудовую дисциплину;

· Бережно относится к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя    

             имуществу третьих лиц, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого    

             имущества и других работников;

· Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о    

             возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности    

             имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих   

            лиц, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества, имуществу    

            других  работников;
· Проходить периодические бесплатные медицинские обследования.
III. Права и обязанности работодателя
11.  Работодатель имеет право:
· Требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных   

             настоящим трудовым договором;
· Принимать локальные нормативные акты, в том числе  правила внутреннего трудового    

             распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,     

             установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными    

             законами.
· Поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

· Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской федерации, настоящим трудовым договором.

12.  Работодатель обязан:
· Предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
· Обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным    

             нормативным требованиям охраны труда;

· Обеспечивать работника оборудованием , инструментами, технической документацией иными  средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

· Выплачивать в полном размере причитающую работнику заработную плату в установленные   сроки;

· Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в    

             соответствии  с законодательством Российской Федерации;
· Своевременно проводить с Работником инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и другими правилами охраны труда;

· Знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,   

             непосредственно, связанными с его трудовой  деятельностью;

· Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными     

             нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,    

             локальными нормативными актами и настоящим трудовым  договором.
IV.   Оплата  труда
13.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
· Должностной оклад, ставка заработной платы  рубля;
· Работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий

получение выплаты

	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера
	80  %
	Закон РФ, Трудовой кодекс РФ, Положение об условиях и размерах оплаты труда

	Районный коэффициент к заработной плате
	1,8  %
	Закон РФ, статья 315 Трудового  кодекса   РФ, Положение об условиях и размерах оплаты труда

	За работу в выходные и праздничные дни
	Согласно статье 153 ТК РФ
	Положение об условиях и размерах оплаты труда

	За сверхурочную работу
	Согласно статье  151 ТК РФ
	Положение об условиях и размерах оплаты труда


в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность


	Размер выплаты

	За стаж педагогической работы 
	 Стаж более 20 лет
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	40 %

	Специалисты, имеющие знаки «Почётный работник», «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования», Грамоту Министерства образования и науки РФ, Почётную грамоту Администрации и Собрания Депутатов НАО 
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	до 20 %

до 15 %

до 10 %

	Преподавателям, имеющим звание «Заслуженный учитель»
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	30 %

	За интенсивность и высокие результаты работы
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	-
	         До 50 %

	За сложность и напряжённость работы
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	-
	До 50 %

	За качество выполняемых работ
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	-
	До 30 %

	Премиальные и иные выплаты
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	-
	До 100% 

	Выплата за проверку тетрадей
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	До 14 % 

	Выплата за заведованием учебного кабинета 
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	До 25 % 


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены  трудовым договором,  и правилами внутреннего трудового распорядка  10  и  25 числа каждого месяца.
15. Работнику выплачивается материальная помощь при уходе в очередной трудовой отпуск в размере одного должностного оклада с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
16.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные     законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами   субъектов Российской Федерации, и локальными   нормативными актами.
V. Рабочее время и время отдыха
17.  Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:      ненормированный рабочий день
18.  Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором: с 8.00 часов
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск   

            продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск   

            продолжительностью 24 календарных дня, за работу в условиях Крайнего Севера.
21. Работнику с ненормированным рабочим  днём устанавливается ежегодный    

оплачиваемый отпуск  продолжительностью 09  календарных дней.

22.      Отпуск, по письменному заявлению работника, может быть разделён на части, при этом  одна из этих частей должна быть не менее 14 календарных дней. 
23. По  семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику и его   

            письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы,    

            продолжительность которого определяется по соглашению сторон трудового      

           договора и  коллективным договором.
24. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в  соответствии с графиком отпусков учреждения.
VI.Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.
25.  Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с         

              законодательством Российской Федерации.
VII.  Иные условия трудового договора.
26.  Работник обязуется  не разглашать охраняемую законом тайну ставшую известной работник   в связи с исполнением им  трудовых обязанностей.
27. Работник несет имущественную ответственность за ущерб, причинённый его     

            действиями при наличии его вины, а также на условиях и в порядке,     

            предусмотренных  законодательством о труде РФ.

28.  Споры и разногласия, возникшие при исполнении условий настоящего трудового    

            договора, стороны будут стремиться разрешать по взаимному соглашению, путём   

            непосредственных переговоров Работника и Работодателя. При недостижении   

            взаимоприемлимого решения  - в порядке, предусмотренном законодательством                  

            о труде РФ. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях     

            настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из     

            отношений Работодателя и Работника по нему, стороны настоящего трудового   

            договора будут руководствоваться  статьями Трудового кодекса Российской    

            Федерации и иными соответствующими  нормативными актами Российской    

            Федерации. 
             На работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для   

            работников данного предприятия (организации), действующим законодательством,    

            отраслевыми нормативными актами.
VIII. Ответственность сторон трудового договора.

29. Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее  исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных   законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

30.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

             ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

             обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания,

             предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

31. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по

           соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в

           части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе

           сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом
           Российской Федерации.                                                               

32. При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора

            по  причинам,  связанным с изменение организационных  или  технологических    

            условий  труда,  работодатель обязан  уведомить  об  этом работника в письменной    

            форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

33. О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением

            численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан

            предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца

            до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

34.  Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным      

             Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными  законами.

35. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и

            компенсации, предусмотренные Трудовым  кодексом Российской Федерации и     

            иными  федеральными законами.

X. Заключительные положения

36. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения, соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и  (или)   судом   в порядке,   установленном  законодательством  Российской  Федерации.

37. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны

            руководствуются законодательством Российской Федерации.

38. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах  имеющих одинаковую
            юридическую силу.

39. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

ПОДПИСИ СТОРОН :
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя

Общеобразовательная школа № 2 г. Нарьян – Мара» 
(МБОУ СОШ № 2)

Адрес: 166002 г. Нарьян – Мар,                                   ул. Заводская, 20

ИНН  8301020171

Директор школы:                      А. А. Тотьмянин

	РАБОТНИК



   С действующими в учреждении локальными актами, коллективным договором, должностной 

инструкцией, инструкциями, инструкцией по ОТ и Правилам внутреннего трудового распорядка ознакомлен (а):
« ___» ______________ 2014 года                              Подпись:______________ /  ___________ /    

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора :

__________________________________________________________________________________

(дата и подпись работника)

