   ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 56
с работником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Нарьян – Мара»
г. Нарьян-Мар                                                                               «01» сентября  2014 года

      Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Нарьян – Мара», в лице директора  Тотьмянина Александра Александровича , действующего на основании Устава  именуемый в дальнейшем « Работодатель», с одной стороны, и  ______________________________, именуемая  в дальнейшем  «Работником», с другой стороны    (далее стороны), заключили настоящий договор о нижестоящем:
I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору  работодатель предоставляет работнику работу по  должности  учитель физической культуры  школы, а работник   обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего  трудового договора:
	           Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету; методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

       

	


2. Работник принимается на работу в муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Нарьян – Мара»,  166002 , город            Нарьян – Мар, ул. Заводская, 20 .
3. Работник осуществляет работу в муниципальном  бюджетном  общеобразовательном учреждении « Средняя общеобразовательная школа № 2 города  Нарьян – Мара».
4. Работа у работодателя является для работника: основной.
5. Настоящий трудовой договор заключается на неопределённый срок.
6.  Настоящий трудовой договор вступает в силу с  01  сентября  2014 года.
7.  Дата начала работы с 01 сентября  2014  года.
8.  Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью __-__ месяцев, с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
II.Права и обязанности работника

9. Работник имеет право:

· Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

· Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

· Рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами  организации и безопасности труда;

· Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, размер и условия получения которой, определяются настоящим трудовым договором, с учётом квалификации работника,  сложности труда, количества и качества выполненной работы;
·  Защиту профессиональной чести и достоинства;

·  Профессиональную подготовку, переподготовку и повышения квалификации;
·  Добровольность аттестации;

·  Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей.
10. Работник обязан:

· Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1    

              настоящего трудового договора;
· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя,   

              требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· Соблюдать трудовую дисциплину;

· Бережно относится к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя    

             имуществу третьих лиц, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого    

             имущества и других работников;

· Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о    

             возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности    

             имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих   

            лиц, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества, имуществу    

            других  работников;
· Проходить периодические бесплатные медицинские обследования.
III. Права и обязанности работодателя
11.  Работодатель имеет право:
· Требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных   

             настоящим трудовым договором;
· Принимать локальные нормативные акты, в том числе  правила внутреннего трудового    

             распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,     

             установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными    

             законами.
· Поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

· Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской федерации, настоящим трудовым договором.

12.  Работодатель обязан:
· Предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
· Обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным    

             нормативным требованиям охраны труда;

· Обеспечивать работника оборудованием , инструментами, технической документацией иными  средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

· Выплачивать в полном размере причитающую работнику заработную плату в установленные   сроки;

· Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в    

             соответствии  с законодательством Российской Федерации;
· Своевременно проводить с Работником инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и другими правилами охраны труда;

· Знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,   

             непосредственно, связанными с его трудовой  деятельностью;

· Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными     

             нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,    

            локальными нормативными актами и настоящим трудовым  договором.
IV.   Оплата  труда
13.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
· Должностной оклад, ставка заработной платы  7 623,00  рубля;
· Работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий

получение выплаты

	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера
	80  %
	Закон РФ, Трудовой кодекс РФ, Положение об условиях и размерах оплаты труда

	Районный коэффициент к заработной плате
	1,8  %
	Закон РФ, статья 315 Трудового  кодекса   РФ, Положение об условиях и размерах оплаты труда

	За работу в выходные и праздничные дни
	Согласно статье 153 ТК РФ
	Положение об условиях и размерах оплаты труда

	За сверхурочную работу
	Согласно статье  151 ТК РФ
	Положение об условиях и размерах оплаты труда


в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность


	Размер выплаты

	За стаж педагогической работы 
	От 3 до 8 лет
От 8 до 15

От 15 до 20 лет 
От 20 лет и более
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	10 %
20 %

30 %

40 %

	Специалисты, имеющие знаки «Почётный работник», «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования», Грамоту Министерства образования и науки РФ, Почётную грамоту Администрации и Собрания Депутатов НАО 
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	до 20 %

до 15 %

до 10 %

	Преподавателям, имеющим звание «Заслуженный учитель»
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	30 %

	За интенсивность и высокие результаты работы
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	-
	         До 50 %

	За сложность и напряжённость работы
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	-
	До 50 %

	За качество выполняемых работ
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	-
	До 30 %

	Премиальные и иные выплаты
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	-
	До 100% 

	Выплата за проверку тетрадей
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	До 14 % 

	Выплата за заведованием учебного кабинета 
	
	Положение об условиях и размерах оплаты труда
	ежемесячно
	До 25 % 


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены  трудовым договором,  и правилами внутреннего трудового распорядка  10  и  25 числа каждого месяца.
15. Работнику выплачивается материальная помощь при уходе в очередной трудовой отпуск в размере одного должностного оклада с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
16.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные     законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами   субъектов Российской Федерации, и локальными   нормативными актами.
V. Рабочее время и время отдыха
17.  Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:             нормированный рабочий день
18.  Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором: с 8.00 часов
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск   

            продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск   

            продолжительностью 24 календарных дня, за работу в условиях Крайнего Севера.
21.  Отпуск, по письменному заявлению работника, может быть разделён на части, при этом  одна из этих частей должна быть не менее 14 календарных дней. 
22. По  семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику и его   

            письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы,    

            продолжительность которого определяется по соглашению сторон трудового      

           договора и  коллективным договором.
23. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в  соответствии с графиком отпусков учреждения.
VI.Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.
24.  Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с         

              законодательством Российской Федерации.
VII.  Иные условия трудового договора.
25.  Работник обязуется  не разглашать охраняемую законом тайну, ставшую известной работнику   в связи с исполнением им  трудовых обязанностей.
26. Работник несет имущественную ответственность за ущерб, причинённый его     

            действиями при наличии его вины, а также на условиях и в порядке,     

            предусмотренных  законодательством о труде РФ.

27.  Споры и разногласия, возникшие при исполнении условий настоящего трудового    

            договора, стороны будут стремиться разрешать по взаимному соглашению, путём   

            непосредственных переговоров Работника и Работодателя. При недостижении   

            взаимоприемлимого решения  - в порядке, предусмотренном законодательством                  

            о труде РФ. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях     

            настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из     

            отношений Работодателя и Работника по нему, стороны настоящего трудового   

            договора будут руководствоваться  статьями Трудового кодекса Российской    

            Федерации и иными соответствующими  нормативными актами Российской    

            Федерации. 
             На работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для   

            работников данного предприятия (организации), действующим законодательством,    

            отраслевыми нормативными актами.
VIII. Ответственность сторон трудового договора.

28. Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее  исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных   законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

29.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

             ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

             обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания,

             предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

30. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по

           соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в

           части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе

           сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом
           Российской Федерации.                                                               

31. При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора

            по  причинам,  связанным с изменение организационных  или  технологических    

            условий  труда,  работодатель обязан  уведомить  об  этом работника в письменной    

            форме не позднее,  чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

32. О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением

            численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан

            предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца

             до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

33.  Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным      

             Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными  законами.

34. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и

            компенсации, предусмотренные Трудовым  кодексом Российской Федерации и     

            иными  федеральными законами.

X. Заключительные положения

35. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения, соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и  (или)   судом   в порядке,   установленном  законодательством  Российской  Федерации.

36. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны

            руководствуются законодательством Российской Федерации.

37. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах  имеющих одинаковую
            юридическую силу.

38. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

ПОДПИСИ СТОРОН :
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя

Общеобразовательная школа № 2 г. Нарьян – Мара» 
(МБОУ СОШ № 2)

Адрес: 166002 г. Нарьян – Мар,                                   ул. Заводская, 20

ИНН  8301020171

Директор школы:                      А. А. Тотьмянин

	РАБОТНИК
ФИО
Дата рождения: 
Адрес:                                  
Паспорт: 
Выдан: 
Дата выдачи: 
ИНН  
Страх. св-во: 
____________________  
                   (подпись)


   С действующими в учреждении локальными актами, коллективным договором, должностной 

инструкцией, инструкциями, инструкцией по ОТ и Правилам внутреннего трудового распорядка ознакомлен (а):
« ___» ______________ 2014 года                              Подпись:______________ / ______________/    

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора :

__________________________________________________________________________________

(дата и подпись работника)

