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Департамент здравоохранения,

труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ
от ____ апреля 2018 г. № ____
г. Нарьян-Мар

	О внесении изменения в приказ
Департамента здравоохранения,

труда и социальной защиты населения

 Ненецкого автономного округа 
от 22.11.2016 № 122



В соответствии с подпунктом "е" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.06.2013 N 421 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Внести изменения в Приложение к приказу Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 22.11.2016 года № 122 «Об утверждении показателей и критериев эффективности деятельности работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения, подведомственных Департаменту здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа» (далее Приложение) заменив  в пунктах 1-20, 24:

-в наименовании показателя слова «Дефекты в оформлении медицинской документации (в т.ч. с помощью специализированного программного обеспечения)» на слова «Ведение медицинской документации в электронном виде (в специализированном программном обеспечении)»;
-в наименовании «единицы измерения» показателя «Дефекты в оформлении медицинской документации (в т.ч. с помощью специализированного программного обеспечения)» слова «процент дефектов от числа записей» на слова «процент от заполненных документов»;
 -в наименовании «критерии» показателя «Дефекты в оформлении медицинской документации (в т.ч. с помощью специализированного программного обеспечения)» слова «до 8; от 8 и более» на слова «отсутствие; 80 и более».
2. В пункте 16 Приложения слова «Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются в следующих случаях: 
а) выполнения нормативов объемов медицинской помощи структурным подразделением ниже 80%;
б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде; 

в) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.»
 заменить на слова «Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются в следующих случаях:

а) выполнения нормативов объемов медицинской помощи структурным подразделением ниже 80% (по родильному отделению ниже75%);

б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

в) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.»

3. Пункты 1 и 10 Приложения изложить в новой редакции:

«1. Показатели и критерии эффективности деятельности

заведующего отделением стационара (хирургический профиль)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Критерии

	1
	Выполнение плановых показателей отделения (законченные случаи лечения)
	процентов выполнения
	95 и более;

(по родильному отделению 90 и более)

менее 95 (по родильному отделению менее 90)

	2
	Оперативная активность
	процентов выполнения
	значение критерия устанавливается локальным актом учреждения

	3
	Гнойно-септические осложнения после плановых операций
	число случаев
	отсутствие;

1 и более

	4
	Повторная госпитализация в течение 90 дней (без учета состояний и заболеваний, связанных с беременностью и хроническими заболеваниями, без дефектов оказания медицинской помощи)
	число случаев
	отсутствие;

1 и более

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб
	число обоснованных жалоб
	отсутствие;

1 и более

	6
	Ведение медицинской документации в электронном виде (с помощью специализированного программного обеспечения)
	процент от заполненных документов 
	отсутствие;

80 и более

	7
	Случаи несоблюдения стандартов и порядков оказания медицинской помощи в отделении
	число случаев
	отсутствие;

1 и более

	8
	Нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	число случаев
	отсутствие;

1 и более

	9
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	число случаев
	отсутствие;

1 и более


Выплаты стимулирующего характера заведующему отделением не устанавливаются в следующих случаях:

а) выполнения нормативов объемов медицинской помощи выполнения плановых показателей отделения ниже 80% (по родильному отделению ниже 75%);

б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

в) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
10. Показатели и критерии эффективности деятельности

врача стационара (дневного стационара)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Критерии

	1
	Выполнение нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функции врачебной должности
	процентов выполнения
	95 и более;

(по родильному отделению 90 и более)

менее 95 (по родильному отделению менее 90)

	2
	Осложнение основного заболевания (количество пациентов с осложнением от общего количества пациентов)
	процентов
	отсутствие;

менее 5;

5 и более

	3
	Расхождение клинических и патологоанатомических диагнозов
	число случаев
	отсутствие;

1 и более

	4
	Нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	число случаев
	отсутствие;

1 и более

	5
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	число случаев
	соблюдение;

1 и более случаев нарушений

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб
	число обоснованных жалоб
	отсутствие;

1 и более

	7
	Ведение медицинской документации в электронном виде (в специализированном программном обеспечении)
	процент от заполненных документов 
	 отсутствие;

80 и более

	8
	Случаи несоблюдения стандартов и порядков оказания медицинской помощи в отделении
	число случаев
	отсутствие;

1 и более


Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются в следующих случаях:

а) выполнения нормативов объемов медицинской помощи на одну должность ниже 80% (по родильному отделению ниже 75%);

б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

в) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.»

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
Руководитель Департамента здравоохранения,
труда и социальной защиты населения

Ненецкого автономного округа
             С.А. Свиридов
	СОГЛАСОВАНО:

Заместитель руководителя Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа по здравоохранению

Начальник управления здравоохранения Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа

Начальник отдела планирования бюджета 

Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа
Начальник организационно-правового отдела Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа

Начальник отдела организации медицинской помощи и развития здравоохранения Департамента 

здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа

Исполнитель:

Главный консультант отдела организации медицинской помощи и развития здравоохранения Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа

	________________Д.С. Козенков

_________________А.А. Апицын

__________________В.Н. Коткин
_________________ З.В. Дуркина

____________________Е.С. Левина
___________________ Т.С. Лапина


