
Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения
Ненецкого автономного округа

ПРОТОКОЛ

заседания межведомственной комиссии по легализации трудовых 
отношений и ликвидации просроченной задолженности по оплате труда

Ненецкого автономного округа

от 24 марта 2017 г._____________________________
г. Нарьян-Мар

№ 1

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ - П.В. Шевелев
заместитель руководителя Департамента
здравоохранения, труда и социальной защиты
населения Ненецкого автономного округа
по социальным вопросам

Секретарь заседания -  Ю.Б. Федотова
главный консультант отдела труда и
занятости населения управления труда
и социальной защиты населения
Департамента здравоохранения, труда
и социальной защиты населения
Ненецкого автономного округа

ПРИСУТСТВОВАЛИ: (список прилагается)

1. «О реализации мероприятий по легализации трудовых отношений ликвидации
_____________просроченной задолженности по оплате труда в 2016 году»____________

(Шевелёв П.В.)

ВЫСТУПИЛИ: Шевелёв П.В. (доклад прилагается).

РЕШИЛИ:
1.1. Принять к сведению информацию о реализации мероприятий по 

легализации трудовых отношений и ликвидации просроченной задолженности по 
оплате труда в 2016 году.

1.2. Рекомендовать членам комиссии активизировать работу в части легализации 
трудовых отношений.

2. «О ситуации с задолженностью по выплате заработной платы 
в Ненецком автономном округе»

(Шевелёв П.В., Коткина А.В., Лудников П.А.)

П.А.
ВЫСТУПИЛИ: Шевелёв П.В. (доклад прилагается), Коткина А.В., Лудников



Коткина А.В. отметила, что по информации отдела судебных приставов по 
г. Нарьян-Мару и Заполярному району Управления Федеральной службы судебных 
приставов по Архангельской области и Ненецкому автономному округу с 2016 года 
имеется задолженность в Несском потребительском обществе.

Лудников П.А. сообщил о том, что в прокуратуре Ненецкого автономного округа 
возбуждены дела в отношении ряда организаций по жалобам работников.

РЕШИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию по погашению просроченной 
задолженности по заработной плате.

2.2. Департаменту здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа продолжить мониторинг задолженности по 
заработной плате в организациях, осуществляющих деятельность в Ненецком 
автономном округе.

2.3. Департаменту здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа запросить информацию об организациях, имеющих 
задолженность по заработной плате перед работниками, в отдел судебных приставов 
по г. Нарьян-Мара и Заполярному району Управления Федеральной службы судебных 
приставов по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, прокуратуру 
Ненецкого автономного округа.

2.4. Департаменту здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа запросить информацию об имеющейся задолженности 
по заработной плате в Несском потребительском обществе.

3. «О ситуации с задолженностью по выплате заработной платы
___________ в Ненецком автономном округе в ОАО «Нарьян-Марстрой»______________

(Чупров Д.О.)

ВЫСТУПИЛИ: Чупров Д.О., Шевелев П.В., Коткина А.В.
Чупров Д.О. сообщил о предпринимаемых мерах по погашению задолженности 

по заработной плате перед работниками ОАО «Нарьян-Марстрой», в том числе 
уволенными. Также представил копии исковых заявлений к дебиторам для 
содействия по взысканию задолженности с дебиторов.

РЕШИЛИ:

3.1. Принять к сведению информацию о задолженности по заработной плате 
перед работниками ОАО «Нарьян-Марстрой» и предпринимаемых мерах по ее 
погашению, рекомендовать продолжить работу по реализации имущества.

3.2. ОАО «Нарьян-Марстрой» продолжить работу по погашению задолженности 
по заработной плате в первую очередь.

3.3. Отделу судебных приставов по г. Нарьян-Мара и Заполярному району 
Управления Федеральной службы судебных приставов по Архангельской области и 
Ненецкому автономному округу сделать запрос в банк об очередности погашения 
задолженности по исковым заявлениям.

4. «О задолженности организаций всех форм собственности, расположенных на 
территории Ненецкого автономного округа по страховым взносам в государственные



внебюджетные фонды, а также о сумме не перечисленного в бюджет налога на 
доходы физических лиц с выплаченной заработной платы»_________

ВЫСТУПИЛИ: Козлов Я.Е., Чупров А.С. (доклады прилагаются).

РЕШИЛИ:

4.1. Принять к сведению информацию о задолженности по страховым взносам в 
Фонд социального страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному 
округу и по уплате налога на доходы физических лиц в Межрайонную инспекцию 
Федеральной налоговой службы № 4 по Архангельской области и Ненецкому 
автономному округу.

4.2. Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по 
Архангельской области и Ненецкому автономному округу, Отделению Пенсионного 
фонда Российской Федерации по Ненецкому автономному округу представить в 
Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого 
автономного округа информацию об имеющейся задолженности по уплате страховых 
взносов за 2016 год.

5. «О плане мероприятий по легализации трудовых отношений и снижению 
неформальной занятости на территории Ненецкого автономного округа в 2017 году»

ВЫСТУПИЛ: Шевелев П.В.

РЕШИЛИ:

5.1. Членам межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и 
ликвидации просроченной задолженности по оплате труда Ненецкого автономного 
округа рассмотреть проект Плана мероприятий по легализации трудовых отношений 
и снижению неформальной занятости на территории Ненецкого автономного округа в 
2017 году и представить свои предложения или замечания в Департамент 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного 
округа в срок до 14 апреля 2017 года.

(Козлов Я.Е., Чупров А.С.)

(Шевелев П.В.)

Председательствующий П.В. Шевелёв

о
Секретарь заседания Ю.Б. Федотова



Приложение
Список

участников заседания межведомственной комиссии по легализации трудовых 
отношений и ликвидации просроченной задолженности по оплате труда Ненецкого

автономного округа

Шевелев Павел Валерьевич - заместитель руководителя Департамента 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа по 
социальным вопросам;

Лудников Петр Александрович -  начальник отдела по надзору за исполнением 
федерального законодательства прокуратуры Ненецкого автономного округа;

Меринов Алексей Александрович -  директор Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования Ненецкого автономного округа;

Козлов Ярослав Евгеньевич -  начальник отдела выездных проверок № 2 
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по 
Архангельской области и Ненецкому автономному округу;

Коткина Александра Васильевна -  начальник отдела судебных приставов по 
г. Нарьян-Мару и Заполярному району Управления Федеральной службы судебных 
приставов по Архангельской области и Ненецкому автономному округу;

Кузьмина Ольга Михайловна -  директор казенного учреждения Ненецкого 
автономного округа «Центр занятости населения»;

Сопочкин Евгений Александрович -  начальник отделения по борьбе с 
преступлениями в налоговой и бюджетной сферах Отдела экономической 
безопасности и противодействия коррупции УМВД России по Ненецкому 
автономному округу;

Чупров Алексей Семенович -  управляющий Государственного учреждения -  
регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по 
Ненецкому автономному округу;

Ануфриева Анна Борисовна -  заместитель начальника управления труда и 
социальной защиты населения Департамента здравоохранения, труда и социальной 
защиты населения Ненецкого автономного округа-начальник отдела труда и 
занятости населения;

Калянова Наталья Викторовна - главный консультант отдела труда и 
занятости населения управления труда и социальной защиты населения Департамента 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного 
округа;

Федотова Юлия Борисовна -  главный консультант отдела труда и занятости 
населения управления труда и социальной защиты населения Департамента 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного 
округа.

ПРИГЛАШЕННЫЕ:
Чупров Дмитрий Олегович -  заместитель конкурсного управляющего ОАО 

«Нарьян-Марстрой».



Доклад о реализации мероприятий 
по легализации трудовых отношений 

и ликвидации просроченной задолженности 
по оплате труда в 2016 году

Докладчик: Шевелев Павел Валерьевич, заместитель руководителя
Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого 
автономного округа по социальным вопросам

В 2016 году проведено 6 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены отчеты 
работы Комиссии за 2015 года, ситуации с задолженностью по заработной плате и 
принимаемых мерах по ее погашению с участием работодателей.

В заседаниях Комиссии принимали участие сотрудники прокуратуры Ненецкого 
автономного округа.

Между высшим исполнительным органом государственной власти Ненецкого 
автономного округа и Рострудом подписано соглашение в сфере реализации направлений 
по борьбе с нелегальной занятостью. Соглашением предусматривается легализация 
экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не 
осуществляющих трудовую деятельность и имеющих страховой номер индивидуального 
лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования:

в 2015 году -  1000 человек;
в 2016 году -  973 человека;
в 2017 году -  801 человек.
Для муниципальных образований показатель определен пропорционально 

численности лиц трудоспособного возраста по муниципальному образованию (показатель 
определен по данным Пенсионного фонда).

В рамках реализации плановых мероприятий на уровне муниципальных образований 
Ненецкого автономного округа организованы 10 рабочих групп по легализации трудовых 
отношений (Юшарский сельсовет, Посёлок Амдерма, Пешский, Омский, Малоземельский, 
Каннский, Тиманский, Шоинский, Приморско-Куйский сельсовет).

Также Департаментом в адрес Ростру да сообщалось о том, что органы 
государственной исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также органы 
местного самоуправления напрямую заинтересованы в легализации трудовых отношений, 
но не наделены достаточными полномочиями, не имеют необходимого инструментария и 
механизма осуществления мероприятий по снижению неформальной занятости.

В рамках реализации мероприятий по борьбе с нелегальной занятостью 
Департаментом организован телефон доверия по вопросам выплаты заработной платы в 
конвертах. Всего за консультацией по телефону доверия за период 2015-2016 годов 
обратились 8 человек, в том числе в 2016 году -  2 человека, которым даны 
соответствующие разъяснения.

Соответствующая информация для принятия мер реагирования направлена в 
Государственную инспекцию труда в Архангельской области и Ненецком автономном 
округе и в прокуратуру округа.

В средствах массовой информации, на официальном сайте органов власти Ненецкого 
автономного округа публикуется информация по вопросам легализации трудовых 
отношений и заработной платы на уровне, доступном для широкого круга населения, с 
целью повышения правовой грамотности работающего населения, разъяснения понятия 
«серой» заработной платы и негативных последствия ее получения, распространяется и 
размещается наглядная агитация в сфере нелегальной занятости, работодателям



направляются памятки по вопросам соблюдения законодательства о труде и последствиях 
выплаты заработной платы в конвертах.

Таким образом, общее количество экономически активных лиц, находящихся в 
трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность и имеющих 
страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного 
пенсионного страхования, выявленных составляет:

за период 2015 года -  245 человек, из них с 30 гражданами были оформлены 
трудовые отношения в соответствие с трудовым законодательством Российской
Федерации;

за период 2016 года -  528 человек, из них с 281 гражданами были оформлены 
трудовые отношения в соответствие с трудовым законодательством Российской
Федерации.

Информация о необходимости организации мероприятий по легализации трудовых 
отношений и ликвидации просроченной задолженности по оплате труда 
рассматривалась на Комиссии по вопросам развития местного самоуправления на 
территории Ненецкого автономного округа, также путем направления 
информационных писем в адрес глав муниципальных образований.

Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты населения НАО 
проводится еженедельный мониторинг задолженности по заработной плате в организациях 
всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Ненецкого 
автономного округа.

Данный вопрос стоит на рассмотрении отдельно в повестке дня.



Доклад о ситуации с задолженностью 
по выплате заработной платы 

в Ненецком автономном округе

Докладчик: Шевелев Павел Валерьевич, заместитель руководителя
Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого 
автономного округа по социальным вопросам

В рамках еженедельного мониторинга задолженности по заработной плате охвачены 
все государственные и муниципальные предприятия. Ежеквартальная информация по ним 
уходит в Минтруд на основании плана мероприятий («дорожной карты») «Обеспечение 
эффективного контроля за своевременной выплатой заработной платы в субъектах 
Российской Федерации», утвержденной Правительством РФ 25 августа 2016 года.

В рамках данного мониторинга в 2016 году выявлены 8 организации, в которых 
имелась задолженность по заработной плате перед работниками:

СПК «Колгуев» (2014-2015 годы, полностью погашено 9 ноября 2016 года);
ФГБНУ «Нарьян-Марская СХОС» (январь 2016 года);
ООО «УК Северный дом» (январь-апрель 2016 года);
ОАО «Нарьян-Марсейсморазведка» (январь, февраль, март 2016 года);
МУП «Служба Заказчика по ЖКУ пос. Искателей» (январь, май и июнь 2016 года);
ОАО «Нарьян-Марстрой» (февраль-декабрь 2016 года);
МУП «Амдермасервис» (сентябрь 2016 года);
МУП «Амдерма» (сентябрь-декабрь 2016 года).
По данным Федеральной службы государственной статистики просроченная 

задолженность по заработной плате перед работниками по кругу наблюдаемых видов 
экономической деятельности организаций (не относящихся к субъектам малого 
предпринимательства) составляла:

на 01.01.2016 - 208,0 тыс. рублей перед 21 работником в ФГБНУ «Нарьян-Марская 
СХОЗ»;

на 01.01.2017 - 8 145,0 тыс. рублей перед 83 работниками в ОАО «Нарьян-Марстрой».
По данным мониторинга, проводимого Департаментом здравоохранения, труда и 

социальной защиты населения Ненецкого автономного округа еженедельно по средам, 
задолженность по заработной плате перед работниками организаций составляла:

на 30.12.2015 на 13.01.2016 на 28.12.2016 на 11.01.2017
Числен

ность,
чел.

Сумма,
тыс.

рублей

Числен
ность,
чел.

Сумма,
тыс.

рублей

Числен
ность,
чел.

Сумма,
тыс.

рублей

Числен
ность,
чел.

Сумма,
тыс.

рублей
Всего, 
в том числе:

40 2 146,9 43 2 171,6 105 11 587,0 90 10 306,3

СПК «Колгуев» 39 1 986,2 39 1 986,2 - - - -

ООО«УК  
Северный дом»

1 160,7 1 160,7 - - -

ФГБНУ «Нарьян- 
Марская СХОС»

- 3 24,7 - - - -

ОАО «Нарьян- 
Марстрой»

- - - - 103 10 037,0 83 8 145,0

МУП «Амдерма» 2 1 550,0 2 1 550,0
ООО
«Универсал»

3 611,3

Максимальный объем задолженности по заработной плате в Ненецком автономном 
округе в 2016 году сложился 24 февраля. Задолженность составила 58,8 млн. рублей перед 
1 005 работниками, из них 83,7% объема задолженности пришлось на ОАО «Нарьян-



Марсейсморазведка», 12,7% - ОАО «Нарьян-Марстрой», 3,4% - СПК «Колгуев», 0,2% - 
ООО «УК Северный дом».

Самой крупной из организаций, имевших задолженность по заработной плате в 2016 
годах, является ОАО «Нарьян-Марсейсморазведка», где численность работающих с учетом 
сезонных работников превышала 1 тысячу человек. По длительности задержки не 
превышали 2-ух недель. Причины задолженности - неравномерное поступление выручки за 
выполненные работы.

Самыми длительными по глубине были задолженности в:
СПК «Колгуев», которая была выявлена за 2014 год и была погашена в ноябре 2016

года;
МУП «Амдерма», которая была выявлена за 2014 год (у двух уволенных 

работников) и будет погашена в соответствии с графиком платежей в декабре 2017 года.
Впервые задолженность в СПК «Колгуев» была выявлена 18 марта 2015 года и 

составляла 1 312,7 тыс. рублей за 2014 год перед 37 работниками, 56,1 тыс. рублей за 2015 
год. Кооператив производственную деятельность не осуществлял в связи с падежом всего 
поголовья оленей в 2014 году и объявленным мораторием на убой оленей на острове 
Колгуев. Департаментом природных ресурсов, экологии и агропромышленного комплекса 
Ненецкого автономного округа 1,5 года проводилась работа по оказанию содействия в 
привлечении денежных средств путем продажи и сдачи в аренду ликвидного имущества 
СПК «Колгуев». Все предпринимаемые меры осложнялись отсутствием надлежащего 
оформления собственности на имущество. В ноябре 2016 года задолженность перед 
работниками СПК «Колгуев» была полностью погашена.

28 сентября 2016 года была выявлена задолженность по заработной плате за 2014 и 
2016 годы в размере 1 771,6 тыс. рублей перед 3 работниками в МУП «Амдерма», 
осуществляющим торгово-закупочную деятельность и производство хлеба и мучных 
кондитерских изделий. Основная сумма задолженности - 1 760,0 тыс. рублей - 
задолженность перед 2 уволенными работниками, которая погашается по графику 
платежей. График погашения задолженности составлен до декабря 2017 года. Текущая 
задолженность перед 1 работником в размере 11,6 тыс. рублей была погашена в начале 
октября 2016 года. В настоящее время Администрацией МО «Поселок Амдерма» 
Ненецкого автономного округа прорабатывается вопрос о реорганизации (ликвидации) 
предприятия в связи с его убыточностью.

Среди учреждений, относящихся к бюджетной сфере, задолженность возникала 
только в одном федеральном учреждении - ФГБНУ «Нарьян-Марская 
сельскохозяйственная опытная станция». Задолженность возникла 30 ноября 2015 года 
перед 16 работниками на общую сумму 520,0 тыс. рублей. По данным статистики СХОС 
была единственной организацией в округе, имевшей задолженность на 1 января 2016 года, 
которая была погашена в январе 2016 года.

В 2015 году неоднократно выявлялась, а с февраля 2016 года постоянно имеется 
задолженность по заработной плате в ОАО «Нарьян-Марстрой». Меры финансового 
оздоровления, проводимые властями региона в 2013-2015 годах в отношении ОАО 
«Нарьян-Марстрой», результатов не принесли. Определением Арбитражного суда от 
22 марта 2016 года на предприятии введена процедура банкротства - наблюдение и 
назначен временный управляющий. 03 июля 2016 года предприятие признано банкротом и 
в отношении его открыто конкурсное производство сроком на шесть месяцев. Решением 
Арбитражного суда от 9 августа 2016 года назначен конкурсный управляющий.

Для погашения задолженности по заработной плате ОАО «Нарьян-Марстрой» 
продолжает предпринимать меры по взысканию текущей задолженности, производит 
сдачу в аренду автотранспорт и дорожно-строительную технику, помещения, реализует 
основные средства и материалы.



Впервые в апреле 2015 года была выявлена задолженность по заработной плате в 
ООО «Управляющая компания Северный дом» перед 5 работниками на общую сумму 86,7 
тыс. рублей. Данная организация в 2015 году пошла на самоликвидацию, не стала получать 
лицензию на оказание жилищно-коммунальных услуг. В течение 2015 года задолженность 
возникала неоднократно. С января 2016 года задолженность в сумме 160,7 тыс. рублей 
оставалась только перед одним работником (и.о. генерального директора), 
осуществлявшим ликвидационные мероприятия и уволившимся 8 апреля 2016 года. В 
связи с отсутствием информации от учредителей ООО «УК Северный дом» (2 физических 
лица в г. Москва) о погашении задолженности по заработной плате мониторинг по данной 
организации был остановлен в апреле 2016 года.

В 2016 году (май, июнь) выявлялась задолженность в МУЛ «Служба Заказчика по 
ЖКУ пос. Искателей». Самая длительная задержка около 3-х недель была в июне 2016 
года. Причины возникновения задолженности - неравномерное поступление выручки за 
оказанные услуги.

В сентябре 2016 года возникала задолженность по заработной плате в сумме 568,0 
тыс. рублей перед 9 работниками в МУП «Амдермасервис», осуществляющем 
производство электроэнергии, тепловой энергии и оказывающем услуги по управлению 
эксплуатацией жилого фонда. Организацией была проведена работа с дебиторами. 
Задолженность по заработной плате была полностью погашена в течение трех дней с даты 
возникновения.

В рамках мер, принимаемых по ликвидации просроченной задолженности по оплате 
труда, Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого 
автономного округа налажено взаимодействие с Государственной инспекцией труда в 
Архангельской области и Ненецком автономном округе и Прокуратурой Ненецкого 
автономного округа, которым еженедельно направляется собираемая информация о 
задолженности по заработной плате.

В рамках мониторинга в 2017 году выявлялась задолженность в 5 организациях:
ОАО «Нарьян-Марстрой»;
МУП «Амдерма»;
ООО «Универсал» (возникла по информации прокуратуры НАО в ноябре 2016 

года перед 5 работниками в сумме 611,3 рублей, на запрос Департамента 
официальной информации от организации не поступало. Опять же по информации 
прокуратуры НАО по состоянию на 24 января 2017 года задолженность полностью 
погашена);

ОАО «Нарьян-Марсейсморазведка» (выявлена 1 февраля 2017 года перед 304 
работниками на сумму 1 804,9 тыс. рублей. Задолженность была погашена 03 февраля 
2017 года за счет средств кредита).

НМФ ФГБУН ФИЦКИА РАН «Нарьян-Марская сельскохозяйственная опытная 
станция»

По состоянию на 22 марта 2017 года по данным еженедельного мониторинга 
задолженность по заработной плате в Ненецком автономном округе выявлена в трех 
организациях. Задолженность составила 13,712 млн. рублей перед 116 работниками.

По данным статистики на 01 марта 2017 года просроченная задолженность по 
заработной плате организаций (без учета субъектов малого предпринимательства) по 
Ненецкому автономному округу составила 8 639,0 тыс. рублей в двух организациях, в 
том числе 110,0 тыс. рублей перед уволенным работником НМФ ФГБУН ФИЦКИА 
РАН «Нарьян-Марская сельскохозяйственная опытная станция» и 8 529,0 тыс. рублей 
перед работниками ОАО «Нарьян-Марстрой».



Градообразующие и системообразующие предприятия на территории Ненецкого 
автономного округа отсутствуют.

По состоянию на 22 марта 2017 года:
1. в ОАО «Нарьян-Марстрой», находящемся в стадии банкротства - конкурсное 

производство, задолженность по заработной плате составляет 11 849,9 тыс. рублей 
перед 112 работниками, в том числе 185,0 тыс. рублей за 2017 год, а также по 
сохраняемому среднему заработку на период трудоустройства уволенных -  16 473,2 
тыс. рублей перед 164 уволенными. За период с 15.03.2017 по 22.03.2017 погашено 
186,0 тыс. рублей.

В целях оказания возможного содействия органами власти Ненецкого 
автономного округа по взысканию задолженности с дебиторов ОАО «Нарьян- 
Марстрой» для погашения задолженности по заработной плате перед работниками 
предприятия Департамент направил в ОАО «Нарьян-Марстрой» запрос списка 
дебиторов и копии исковых заявлений о взыскании дебиторской задолженности. В 
настоящее время информация не предоставлена.

2. в МУП «Амдерма» задолженность по заработной плате составляет 1 660,0 
тыс. рублей перед 3 работниками, в том числе за 2014 и 2016 годы -  1 490,0 тыс. 
рублей перед 2 уволенными работниками, которая погашается по графику платежей, 
и за 2017 год -  170,0 тыс. рублей перед 1 работником. В соответствии с приказом 
директора МУП «Амдерма» от 01 декабря 2016 года № 60 «О приостановлении 
выплат по задолженности» приостановлена выплата задолженности по заработной 
плате перед одним бывшим работником МУП «Амдерма» согласно графику в связи с 
судебным разбирательством с 01 декабря 2016 года. Текущую задолженность за 2017 
год планируется погасить до конца марта 2017 года.

3. в НМФ ФГБУН ФИЦКИА РАН «Нарьян-Марская сельскохозяйственная 
опытная станция» задолженность по заработной плате составляет 201,9 тыс. рублей 
перед одним уволенным руководителем, в том числе 74,5 тыс. рублей за декабрь 2016 
года. Задолженности полностью погашена в тот же день (22 марта 2017 года), что 
подтверждено выпиской из казначейства 23 марта 2017 года.

Риск невыплаты заработной платы и задолженность по заработной плате перед 
работниками государственных и муниципальных учреждений, расположенных на 
территории Ненецкого автономного округа, финансируемых из бюджета округа и 
местных бюджетов, по состоянию на 22 марта 2017 года отсутствует.

В рамках мер, принимаемых по ликвидации просроченной задолженности по 
оплате труда, Департаментом налажено взаимодействие с Государственной 
инспекцией труда в Архангельской области и Ненецком автономном округе и 
прокуратурой Ненецкого автономного округа.



Доклад
о задолженности страхователей по страховым взносам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и на обязательное социальное страхование на 

случай нетрудоспособности и в связи с материнством

Докладчик: Чупров Алексей Семенович, управляющий Государственного 
учреждения -  регионального отделения Фонда социального страхования Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу

По состоянию на 22.03.2017 просроченную задолженность (неуплата СВ за 2016 
год) по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний имеют 121 страхователей 
или 10% от зарегистрированных на сумму 2 937,44 тыс. рублей.

Бюджетная сфера (7,41 тыс. рублей): 1
- ТУ Росимущества в Ненецком автономном округе имеет задолженность в 

размере 7,41 тыс. рублей.
Основная часть задолженность (2 096,27 тыс. рублей) сформирована такими 

организациями-страхователями, как:
- ОАО «Нарьян-Марстрой» - задолженность составляет 1 238,9 тыс. рублей, 

предприятие находится в банкротстве в стадии «конкурсное производство»;
- ООО «СтройМонтажТимано-Печора» - задолженность составляет 373,69 тыс. 

рублей;
- ООО «ТрансСервис» - 247,23 тыс. рублей;
- ОАО «Нарьян-Марсейсморазведка» - 138,04 тыс. рублей;
- ООО «ВМ-ИНВЕСТ» - 102,71 тыс. рублей, находится в банкротстве в стадии 

«наблюдение».

Напоминаем, что с 01.01.2017 г. администратором страховых взносов в части 
доходов по ОСС на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
является ФНС России.

По состоянию на 22.03.2017 просроченную задолженность (неуплата СВ за 2016 
год) по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством имеют 93 страхователя или 
7,8% от зарегистрированных на сумму 2 400,56 тыс. рублей.

Бюджетная сфера (22,61 тыс. рублей):
- Прокуратура Ненецкого автономного округа задолженность составляет 16,72 

тыс. рублей;
- ГБУ ДО НАО «Детская школа искусств п. Искателей» задолженность 

составляет 5,89 тыс. рублей.
Основная часть задолженности (1 312,07 тыс. рублей) сформирована такими 

организациями-страхователями, как:
- ОАО «Нарьян-Марстрой» - 543,7 тыс. рублей;
- ООО «ТРАНС-НАО» ШИППИНГ КОМПАНИ» - 178,82 тыс. рублей;
- МУП «КБиБО» - 191,21 тыс. рублей задолженность по текущим платежам, 

поступления только от судебных приставов;
- ООО «ТРАНССЕРВИС» - 398,34 тыс. рублей.



Доклад
о задолженности по налогу на доходы физических лиц

Докладчик: Козлов Ярослав Евгеньевич, начальник отдела выездных проверок 
№ 2 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Архангельской 
области и Ненецкому автономному округу

За 2016 год от налогоплателыциков-налоговых агентов, администрируемых 
Инспекцией в консолидированный бюджет поступило 3 792 млн. рублей. 
Относительно 2015 года рост поступлений по налогу составил 1,6%. При этом в 
целом рост поступлений превышает статистический рост заработной платы в регионе 
в 2016 году.

Рост перечислений данного налога в 2016 году связан не только с ростом ФОТ, 
но и с введением для плательщиков нового вида налоговой отчетности по форме 6- 
НДФЛ, что позволило производить взыскание налога в текущем периоде, а не только 
по результатам выездных налоговых проверок, повысило дисциплину 
налогоплательщиков.

По состоянию на 01.01.2017 задолженность по НДФЛ организаций-налоговых 
агентов перед бюджетом составляла 54 889 тыс. рублей, из них 5 692 тыс. рублей 
составляют долги, образовавшиеся до 01.01.2016 года, т.е. до введения отчетности по 
форме 6-НДФЛ. По 2016 году выявлена задолженность 46 197 тыс. рублей, в том 
числе в рамках контрольных мероприятий налоговых органов 22 481 тыс. рублей.

Для взыскания применяются меры, установленные налоговым кодексом РФ 
(требования, инкассовые поручения, аресты счетов и взыскания задолженности за 
счет имущества должников). Кроме того, за неперечисление НДФЛ Инспекция 
инициирует применение мер уголовного наказания в рамках ст. 199,1 УПК РФ.


