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УТВЕРЖДАЮ

Координатор трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений в Ненецком автономном округе

«__» декабря 2018 г. _______С.А. Свиридов

Повестка 

заседания трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в Ненецком автономном округе
	Дата заседания:
	«20» декабря 2018 года

	Начало заседания: 
	16:00

	Место проведения: 
	г. Нарьян-Мар, ул. Смидовича, д. 25, каб. 8


____________________________________________________________________________
1. О проекте постановления Администрации Ненецкого автономного округа «Об утверждении Порядка назначения руководителей государственных унитарных предприятий и государственных учреждений Ненецкого автономного округа и признании утратившими силу отдельных постановлений Администрации Ненецкого автономного округа».

Докладчик: Агапитова Вера Александровна - начальник отдела государственной гражданской службы управления государственной гражданской службы и кадров Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа.
2. О проекте приказа Департамента по взаимодействию с органами местного самоуправления и внешним связям Ненецкого автономного округа «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих в Департаменте по взаимодействию с органами местного самоуправления и внешним связям Ненецкого автономного округа должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы».

 Докладчик: Федотова Людмила Александровна – начальник сектора правового и финансового обеспечения Департамента по взаимодействию с органами местного самоуправления и внешним связям Ненецкого автономного округа.
3. Об утверждении Плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Ненецком автономном округе на 2019 год.

Докладчик: Вечер Ирина Алексеевна – ведущий консультант отдела труда и занятости населения управления труда и социальной защиты Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.
4. О Рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по повышению гарантий сезонным работникам в сфере труда.

