
УТВЕРЖДАЮ:

Руководитель Департамента здравоохранения, 
труда и социальной защиты населения 

Н енецтго^тономного округа 
( Щл/у/' ^-А- Свиридов 

« 2Т'>Гдекабря 2018 года

ПЛАН
мероприятий по легализации трудовых отношений и ликвидации просроченной задолженности по оплате труда на 2019 год

№
п/н

Н аименование мероприятия Исполнители Срок
исполнения

1 . Организация проведения заседаний межведомственной 
комиссии по легализации трудовых отношений и ликвидации 
просроченной задолженности по оплате труда Ненецкого 
автономного округа; направление протоколов заседаний комиссии 
в Федеральную службу по труду и занятости, главному 
федеральному инспектору по Ненецкому автономному округу

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Ежемесячно

1 т Проведение мероприятий по выявлению фактов 
неформальной занятости

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»;
МИНФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
(по согласованию);
Государственное учреждение -  Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу (по согласованию); 
Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию);
Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу (по 
согласованию);
КУ НАО «Центр занятости населения»;
Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Ненецкого 
автономного округа (по согласованию);
Администрация МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар» (по 
согласованию)

Постоянно

3. Выявление работодателей, имеющих задолженность по 
заработной плате

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа;
Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию)

Еженедельно

4. Проверка соблюдения работодателями сроков и полноты 
выплаты заработной платы при проведении плановых и 
внеплановых проверок

Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию)

Постоянно



5. Информирование населения через средства массовой 
информации о негативном влиянии выплат «серой» 
заработной платы, последствий не заключения трудовых 
договоров

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа;
Отдел федеральной службы судебных приставов по Ненецкому автономному 
округу (по согласованию);
ОФМС России по Ненецкому автономному округу (по согласованию); 
Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию);
Государственное учреждение -  Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу (по согласованию); 
Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу (по 
согласованию);
КУ НАО «Центр занятости населения»;
Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Ненецкого 
автономного округа (по согласованию);
Администрация МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар» (по 
согласованию)

Ежемесячно

6. Проведение ярмарок-вакансий. Информирование населения о 
вакантных рабочих местах

КУ НАО «Центр занятости населения» Постоянно

7. Формирование и ежедневное обновление банка вакантных 
рабочих мест и банка резюме граждан, находящихся в поиске 
работы

КУ НАО «Центр занятости населения» Постоянно

8. Содействие трудоустройству безработных граждан КУ НАО «Центр занятости населения» Постоянно
9. Содействие в организации самозанятости безработных 

граждан
КУ НАО «Центр занятости населения» Постоянно

10. Мониторинг «нулевой отчетности» страхователей. 
Информационный обмен сведениями

МИФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
(по согласованию);
Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу;

Ежеквартально

п . Проведение мониторинга хозяйствующих субъектов, 
выплачивающих работникам заработную плату ниже 
величины минимального размера оплаты труда и 
прожиточного минимума, установленного в Ненецком 
автономном округе. Информационный обмен сведениями.

МИФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
(по согласованию);
Г осударственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу

Ежеквартально

12. Обеспечение контроля за уплатой страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налогов, по выявленным фактам 
неформальной занятости

Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу (по 
согласованию);
МИФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
(по согласованию)

Постоянно

13. Направление в Департамент здравоохранения, труда и 
социальной защиты населения Ненецкого автономного округа 
списков плательщиков страховых взносов, выплачивающих 
заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, 
прожиточного минимума для трудоспособного населения

МИФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу Ежеквартально



14. Мониторинг оформления трудоустройства безработных 
граждан в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.
Информационный обмен сведениями

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»;
Государственное учреждение -  Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу (по согласованию)

Ежеквартально

15. Приглашение руководителей организаций на заседания 
межведомственной комиссии по легализации трудовых 
отношений и ликвидации просроченной задолженности по оплате 
труда Ненецкого автономного округа по решению проблем 
просроченной задолженности по заработной плате и снижению 
напряженности на рынке труда с целью выработки мер 
воздействия на работодателей, нарушающих законодательство

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Ежемесячно

16. Организация работы телефона «горячей линии» по 
обращению граждан по вопросам легализации трудовых 
отношений и выплаты заработной платы

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Постоянно

17. Направление в Г осударственную инспекцию труда в 
Архангельской области и Ненецком автономном округе 
информации о выявленных работниках и работодателях, не 
заключивших трудовые договоры

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Постоянно

18. Направление в Государственную инспекцию труда 
Архангельской области и Ненецком автономном округе, 
Департамент финансов и экономики Ненецкого автономного 
округа,
органы местного самоуправления списка работодателей, 
выплачивающих заработную плату в размере ниже 
установленного законодательством минимального размера 
оплаты труда, а также зарегистрированных на территориях 
муниципальных образований в Ненецком автономном округе, 
представляющих отчетность без начисления заработной 
платы и страховых взносов, и страхователей-работодателей, 
не представляющих отчетность

Г осударственное учреждение — региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу (по 
согласованию)

Ежеквартально

19. Предоставление сведений о наименованиях работодателей, 
выплачивающих заработную плату ниже, чем в среднем по 
виду экономической деятельности, а также осуществляющих 
финансово-хозяйственную деятельность и не перечисляющих 
налог на доходы физических лиц

МИФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
(по согласованию)

Ежегодно

20. Сверка баз данных выданных разрешений на предоставление 
услуг легковым такси и зарегистрированных на тех же 
граждан свидетельств о предпринимательской деятельности с 
целью выявления перевозчиков, не зарегистрированных в 
качестве субъекта малого и среднего предпринимательства

УМВД России по Ненецкому автономному округу (по согласованию) Ежеквартально

21. Проведение мероприятий по установлению лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
установленных законодательством соответствующей 
регистрации

УМВД России по Ненецкому автономному округу Постоянно



22. Проведение среди молодежи работы по формированию 
положительной мотивации к легальной трудовой занятости, 
проведение тематических встреч со студентами и 
школьниками

Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию);
Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа;
Департамент образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа 
(по согласованию);
КУ НАО «Центр занятости населения»

Постоянно

23. Организация информационных стендов о необходимости 
легализации трудовых отношений

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа;
Государственное учреждение -  Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу (по согласованию); 
Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу (по 
согласованию);
Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию);
КУ НАО «Центр занятости населения»;
Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Ненецкого 
автономного округа;
Администрация МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

Постоянно

24. Оказание в пределах предоставленных полномочий 
методической помощи, проведение разъяснительной работы с 
работниками и работодателями по вопросам соблюдения 
трудового законодательства в части оформления трудовых 
отношений и оплаты труда

Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию);
Государственное учреждение -  Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу (по согласованию); 
Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу (по 
согласованию);
Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Ненецкого 
автономного округа;
Администрация МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

По мере 
необходимости

25. Информирование хозяйствующих субъектов, использующих 
труд наемных работников, об ответственности за нарушения 
законодательства Российской Федерации о страховых взносах

Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию);
Государственное учреждение -  Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу (по согласованию); 
Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу (по 
согласованию);
Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Ненецкого 
автономного округа;
Администрация МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

Постоянно

26. Ведение реестров хозяйствующих субъектов, имеющих 
задолженность по заработной плате, включая сведения о 
сумме и количестве работников, своевременно не 
получивших заработную плату, в том числе:

Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе;
Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Актуализация
ежемесячно

26.1, Реестр, формируемый по сведениям Архангельскстата



26.2. Реестр, формируемый по сведениям Государственной 
инспекции труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе
26.3. Реестр несостоятельных хозяйствующих субъектов 
(банкротов), имеющих задолженность по заработной плате

27. Мониторинг оформления трудоустройства безработных 
граждан в соответствии с трудовым кодексом. 
Информационный обмен сведениями

КУ НАО «Центр занятости населения» Ежеквартально

28. Взаимодействие государственных органов с целью выявления 
хозяйствующих субъектов с признаками «неформальной 
занятости»

МИФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
(по согласованию);
Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному округу;

Ежеквартально

29. Рассмотрение на заседаниях комиссий (рабочих групп), 
созданных в муниципальных образованиях, хозяйствующих 
субъектов, имеющих задолженность по заработной плате

Органы местного самоуправления муниципальных образований Ненецкого 
автономного округа

Ежемесячно

30. Направление информации о фактах неформальной занятости, 
выявленных в ходе работы коллегиальных органов, 
действующих в муниципальных образованиях, в 
правоохранительные и надзорные органы для проведения 
проверок и принятия соответствующих процессуальных 
решений в отношении нарушителей

Органы местного самоуправления муниципальных образований Ненецкого 
автономного округа

Ежемесячно

31. Предоставление информации в Департамент 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа о проведенных проверках по 
выявлению неформальной занятости, в том числе случаях 
заключения гражданско-правовых договоров, фактически 
регулирующих трудовые отношения между работником и 
работодателем; количестве оформленных по требованию 
государственных инспекторов труда трудовых договоров

Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию)

Ежеквартально

32. Предоставление информации в Департамент 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа о выявленных хозяйствующих 
субъектах, начисляющих работникам заработную плату ниже 
минимального уровня оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством

Государственная инспекция труда в Архангельской области и Ненецком 
автономном округе (по согласованию);
МИФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
(по согласованию)

Ежеквартально

33. 33.1. Направление результатов мониторинга работы по 
снижению неформальной занятости в Департамент 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Органы местного самоуправления муниципальных образований Ненецкого 
автономного округа

Ежедекадно

33.2. Актуализация информации в системе Федеральной 
службы по труду и занятости АИС «Легализация»

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Ежедекадно

33.3. Направление результатов мониторинга работы по 
снижению неформальной занятости в Федеральную службу 
по труду и занятости

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Ежемесячно

34. 34.1. Учет закрепляемости на рабочих местах лиц, 
заключивших трудовые договоры в результате реализации 
мер по легализации занятости

Органы местного самоуправления муниципальных образований Ненецкого 
автономного округа

Постоянно



34.2. Направление отчетов о проделанной работе по 
снижению неформальной занятости на территории 
муниципального образования Ненецкого автономного округа 
в Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты 
населения Ненецкого автономного округа
34.3. Предоставление сведений, полученных в результате 
ведения учета, в Департамент здравоохранения, труда и 
социальной защиты населения Ненецкого автономного округа 
для осуществления сверки с Пенсионным фондом Российской 
Федерации
34.4. Обобщение и предоставление сведений в ГУ -  
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по 
Ненецкому автономному округу для сверки данных и 
подтверждения начисления страховых взносов

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

Ежеквартально

35. Размещение в СМИ информации о неблагоприятных 
последствиях неформальной занятости населения, проведение 
пресс-конференций с участием заинтересованных органов, 
размещение информационных материалов на официальных 
сайтах, стендах, в помещениях организаций здравоохранения, 
социальной защиты, образования, органах местного 
самоуправления и др., изготовление печатной раздаточной 
продукции и т.п.

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа;
Органы местного самоуправления муниципальных образований Ненецкого 
автономного округа;
МИФНС № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
(по согласованию);
Государственное учреждение -  Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу (по согласованию);

Постоянно

36. Координация работы по взаимодействию с работодателями в 
отношении лиц предпенсионного возраста

КУ НАО «Центр занятости населения»;
Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа;
Государственное учреждение -  Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ненецкому автономному округу

Постоянно

Примечание: в план мероприятий на 2019 год могут включаться и другие вопросы по мере необходимости их обсуждения, подготовки и принятия решения.


