По данным Пенсионного фонда Российской Федерации, на территории Ненецкого автономного округа по состоянию на 01.09.2018 численность инвалидов составляет 2 895 чел. (31.12.2017 – 2 908 чел.), из них в трудоспособном возрасте – 944 чел. (31.12.2017 – 940 чел.), в том числе работавших – 307 чел. (31.12.2017 – 304 чел.).

Основные показатели по трудоустройству инвалидов при содействии КУ НАО «Центр занятости населения» представлены в таблице 1.
Таблица 1

	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Всего обратилось инвалидов
	47
	65
	55
	68
	67

	% от общего числа обратившихся граждан
	3,9
	3,5
	2,5
	2,4
	2,2

	Зарегистрировано инвалидов в качестве безработных
	39
	49
	45
	53
	49

	Трудоустроено инвалидов
	19
	20
	12
	23
	15

	% от общего числа обратившихся инвалидов
	40,4
	30,8
	21,9
	33,8
	22,4

	Выделено в счет квоты рабочих мест
	-
	95
	137
	185
	180

	Из них трудоустроено инвалидов
	-
	62
	89
	138
	146

	Организовано профессиональное обучение (переобучение) инвалидов
	3
	2
	0
	3
	6


Департаментом, совместно с КУ НАО «Центр занятости населения», организована работа по разъяснению норм закона Ненецкого автономного округа от 16.04.2014 № 14-оз «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа».
Сведения о заквотированных рабочих местах для инвалидов на территории Ненецкого автономного округа представлены в таблице 2.

Таблица 2

	Год
	Количество организаций, квотирующих рабочие места 
	Количество заквотированных рабочих мест
	Количество трудоустроенных инвалидов

	2014
	13
	85
	61

	2015
	16
	99
	77

	2016
	47
	137
	89

	2017
	69
	185
	138

	2018
	66
	180
	146


В соответствии с ежегодными утвержденными планами проведения проверок, Департамент осуществляет надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.

В 2014-2018 годах проведено 68 плановых выездных проверок. В результате проведения проверок выявлены 6 нарушений обязательных требований законодательства, выдано 6 предписаний. Предписания исполнены в установленные сроки.

В случае непредставления работодателями в КУ НАО «Центр занятости населения» информации о квотировании рабочих мест для инвалидов в установленный законом Ненецкого автономного округа от 16.04.2014 № 14-ОЗ «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа» срок предусмотрена административная ответственность по статье 19.7 КоАП РФ (непредставление сведений (информации).

В 2017 году Департаментом составлено и направлено на рассмотрение в мировой суд 13 протоколов об административном правонарушении по статье 19.7 КоАП РФ. По результатам рассмотрения выдано 5 предупреждений и наложено 5 штрафов.

В 2018 году Департаментом составлено и направлено на рассмотрение в мировой суд 17 протоколов об административном правонарушении по статье 19.7 КоАП РФ. По результатам рассмотрения выдано 12 предупреждений и наложено 3 штрафа.

Департаментом, совместно с КУ НАО «Центр занятости населения», проводится анализ выписок из индивидуальных программ реабилитации или абилитации (далее И ПРА), выданных Бюро МСЭ № 28 ФКУ «ГБ МСЭ по Архангельской области и НАО» Минтруда России», по содержанию разделов «Рекомендации по трудоустройству» и «Рекомендуемые условия труда». 

Анализ показал, что инвалидам рекомендуется работа в специально созданных условиях, противопоказан труд в обычных производственных условиях.

Анализ содержания ИПРА по разделу «Рекомендуемые условия труда» показал, что для большинства инвалидов даны рекомендации по оснащению (оборудованию) рабочих мест для трудоустройства инвалида с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности и производственной адаптации.
Оборудование (оснащение) рабочих мест для инвалидов осуществляется в рамках подпрограммы 2 государственной программы Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения Ненецкого автономного округа на 2016 - 2020 годы», утвержденной постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 17.11.2015 № 365-п (далее-Подпрограмма). 
Мероприятия подпрограммы реализуются в соответствии с Порядком реализации мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, утвержденным постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 14.01.2016 года № 2-п.

До 01.01.2016 оборудование рабочих мест для трудоустройства незанятых   инвалидов   осуществлялось в рамках региональной программы «О мероприятиях по содействию трудоустройству отдельных категорий граждан, проживающих на территории Ненецкого автономного округа, на 2013-2015 года», утвержденной постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 07.09.2012 № 257-п. 

Реализация подпрограммы позволяет создать условия для снижения напряженности на рынке труда и поддержки занятости граждан, относящихся к категории инвалидов.

Мероприятия осуществляются с учетом рекомендаций ИПРА, разработанных в установленном порядке органами медико-социальной экспертизы. 

Основные противопоказания к работе, содержащиеся в ИПРА – это тяжелый физический и значительный нервно-психический труд. Также встречаются противопоказания, связанные с работой в запыленных загазованных помещениях, с работой, связанной с частым подъемом и спуском по лестнице, с подъемом и переносом тяжестей, с длительным пребыванием на ногах, в вынужденном положении тела, в неблагоприятных метеоусловиях, с работой на высоте, в наклон, в условиях повышенной влажности, работой с материальными ценностями, в обычных производственных условиях.      

Наиболее распространенные рекомендации ИПРА связаны с работой в специально созданных условиях, возможность работать сторожем, вахтером, слесарем-инструментальщиком, заниматься легкими подсобными работами. В некоторых случаях допускается возможность труда небольшого объема, связанного с конкретными профессиями, например, продавец, документовед, либо возможность административно-хозяйственного труда.

Основная проблема, связанная с трудоустройством инвалидов - это ограниченное число подходящих вакансий, причем значительная их часть – низкооплачиваемые. Вакансии для желающих работать на дому практически отсутствуют. 

Кроме того, трудовые рекомендации в ИПРА, которую инвалид в обязательном порядке представляет в КУ НАО «Центр занятости населения», ограничивают количество вариантов подбора вакансий в связи с состоянием здоровья соискателей, а имеющиеся в ИПРА ограничения по условиям труда не отвечают интересам работодателя. Препятствием к трудоустройству данной категории граждан является и отсутствие необходимого образования, которое могло бы обеспечить подбор вариантов подходящей работы, рекомендованной в ИПРА.
Отсутствие специальных рабочих мест, приспособленных для труда инвалидов, а также отсутствие у работодателей экономической заинтересованности в использовании труда инвалидов, является ещё одним препятствием при трудоустройстве данной категории граждан.
Работодатели зачастую отказывают инвалиду в приеме на работу в связи с наличием психологических особенностей соискателя, которые необходимо учитывать, включая проблемы социальной адаптации инвалидов в трудовом коллективе. 

Финансирование мероприятий в рамках подпрограммы по содействию в трудоустройстве инвалидов предполагает создание особых условий, форм и методов работы, способствующих расширению предложения рабочей силы на рынке труда, в том числе за счет развития гибких форм занятости, ориентированных на стимулирование использования трудового потенциала работников-инвалидов, а также за счет внедрения механизма стимулирования работодателей к приему на работу граждан, имеющих ограничения к трудовой деятельности, и реализации их прав на защиту от безработицы.

С 2012 года в Ненецком автономном округе оснащено 52 рабочих места для инвалидов, дооборудовано 12 мест.

На создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочему месту для инвалидов, использующих кресла-коляски – 1 рабочее место;
Заключены договоры по возмещению затрат работодателей на выплату заработной платы 24 инвалидам.

Основными мерами по сохранению оборудованных (оснащенных) рабочих мест для инвалидов и их закрепляемости являются обеспечение органами службы занятости населения систематического контроля за соблюдением работодателями, участвующими в создании оборудованных (оснащенных) рабочих мест для инвалидов, законодательно установленной обязанности по предоставлению сведений о вакантных рабочих местах в случаях увольнения инвалидов с данных рабочих мест по различным основаниям, в рамках приказа Минтруда от 30.01.2014 № 63.

При увольнении инвалидов с созданных оборудованных (оснащенных) рабочих мест, КУ НАО «Центр занятости населения» осуществляется подбор инвалидов, состоящих на учете в целях трудоустройства на созданные рабочие места.

Осуществляется мониторинг предоставляемой работодателями информации о выполнении квоты, созданных или выделенных рабочих местах в счет квоты, о количестве инвалидов, трудоустроенных на данные рабочие места. 
С целью устранения недостатков в организации работы службы занятости, Департаментом разрабатываются планы мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, а также проводятся совещания с работниками службы занятости, работодателями, а также с Ненецкой местной организации Архангельской областной организации Всероссийского общества слепых и Ненецким региональным отделением Всероссийского общества инвалидов.

Департаментом заключено соглашение «О проведении информационного обмена в отношении лиц, признанных в установленном порядке инвалидами, осуществляемого в рамках проведения подготовительных мероприятий по созданию, ведению и использованию федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов» с государственным учреждением - отделением Пенсионного фонда России по Ненецкому автономному округу.
Таблица 3
	Год 
	Количество инвалидов, поставленных на учет в целях трудоустройства
	Количество трудоустроенных инвалидов
	Количество инвалидов, трудоустроенных на предприятия нефтедобывающей сферы

	2014
	47
	19
	0

	2015
	65
	20
	1

	2016
	55
	12
	0

	2017
	68
	29
	5

	2018
	66
	15
	7 (в т.ч. 4 инвалидов, не состоявших на учете)

	Итого:
	301
	95
	13


