
 

Штрафы за непроведение специальной оценки условий труда!  

 

Штраф за отсутствие СОУТ составляет от 5 000 до 80 000 руб. 

Размер его зависит от того, на кого он наложен. Для должностных лиц и 

индивидуальных предпринимателей сумма составит, в зависимости от тяжести 

нарушения, от 5000 до 10000 р. Непроведение специальной оценки условий труда 

юридическим лицом влечет за собой штраф ощутимо больший: от 60 000 до 80 000 

руб.  

Важно знать, что такие суммы штрафов взимаются лишь при первом 

нарушении. Если повторная проверка выявит нарушение снова, штрафы увеличатся 

практически вдвое! Возможно и приостановление деятельности компании. 

Внимание: 

Неправильно проведенная СОУТ может повлечь и уголовную 

ответственность: если следствием нарушения станет несчастный случай (травма, 

авария и т.д.), 143 статья Уголовного кодекса Российской Федерации 

предусматривает для работодателя наказание в виде лишения свободы на срок 2 и 

более лет. Помимо пребывания в «местах не столь отдаленных», придется 

оплачивать моральный и материальный ущерб пострадавшим.  

Таким образом, чтобы избежать при специальной оценке условий труда 

штрафов и санкций, стоит внимательно изучить законодательство и выполнять все 

требуемые процедуры точно и в срок. 

 


