
Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

ПРОТОКОЛ

заседания межведомственной комиссии по легализации трудовых 
отношений и ликвидации просроченной задолженности по оплате труда 

Ненецкого автономного округа

от 17 июля 2020 г.
г. Нарьян-Мар

№3

Председательствующий - П.В. Шевелев
заместитель руководителя Департамента 
здравоохранения, труда и социальной защиты 
населения Ненецкого автономного округа

Секретарь -  С.Н. Политова
главный консультант отдела труда
и занятости населения управления труда
и социальной защиты Департамента здравоохранения,
труда и социальной защиты населения
Ненецкого автономного округа

ПРИСУТСТВОВАЛИ: (список прилагается)

1. «О ситуации с задолженностью по выплате заработной платы
_______________________ в Ненецком автономном округе»_______________________

(Шевелев П.В., доклад прилагается)

ВЫСТУПИЛИ: Шевелев П.В., Ануфриева А.Б., Воробьева О.В.,
Гладкобородов К.А.

РЕШИЛИ:
1.1. Принять информацию к сведению.
1.2. Департаменту:
- продолжить мониторинг задолженности по заработной плате в организациях, 

осуществляющих деятельность в Ненецком автономном округе;
- продолжить профилактическую работу с организациями, имеющими 

просроченную задолженность по выплате заработной платы.

2. «О задолженности организаций всех форм собственности, расположенных 
на территории Ненецкого автономного округа, по страховым взносам 

в государственные внебюджетные фонды, а также о сумме не перечисленного 
в бюджет налога на доходы физических лиц с выплаченной заработной платы

__________________ (на 01 июля 2020 года)»___________________________
(Чупров А.С., Воробьева О.В., доклады прилагаются)

От Воробьевой О.В. поступило предложение о проведении в рамках работы 
по снижению неформальной занятости в августе 2020 года совместных рейдов



с УМВД России по Ненецкому автономному округу и прокуратурой Ненецкого 
автономного округа.

ВЫСТУПИЛИ: Шевелев П.В., Чупров А.С., Воробьева О.В., Ануфриева А.Б., 
Жукова О.В.

РЕШИЛИ:
2.1. Принять информацию к сведению.
2.2. Рекомендовать МИФНС России № 4 по Архангельской области и 

Ненецкому автономному округу провести в августе 2020 года совместные рейды с 
УМВД России по Ненецкому автономному округу и прокуратурой Ненецкого 
автономного округа в рамках работы по снижению неформальной занятости.

2.3. Департаменту:
- представить в МИФНС России № 4 по Архангельской области и Ненецкому 

автономному округу список организаций, в которых работают несовершеннолетние 
граждане в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- на следующее заседание комиссии пригласить представителя Департамента 
образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа.

2.4. Рекомендовать Отделу судебных приставов по г. Нарьян-Мару и 
Заполярному району УФССП России по Архангельской области и Ненецкому 
автономному округу представить график проведения совместных рейдов с МИФНС 
России № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

3. «Об организации работы в целях реализации норм Федерального закона 
от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном
___________________________________ виде»___________________________________

(Ануфриева А.Б., доклад прилагается)

ВЫСТУПИЛИ: Шевелев П.В., Ануфриева А.Б.

РЕШИЛИ:
3.1. Принять информацию к сведению.
3.2. Департаменту:
- продолжить совместно с Отделением Пенсионного фонда России по 

Ненецкому автономному округу проведение ежемесячного мониторинга реализации 
работодателями мероприятий по переходу к формированию информации о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника в электронном виде и 
результатах работы по замене трудовых книжек на бумажном носителе;

- информацию о результатах мониторинга ежемесячно в срок до 25 числа 
представлять в Роструд.

4. «О результатах проведения с Пенсионным фондом РФ сверки данных, 
полученных в результате ведения индивидуального учета лиц, заключивших 

трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению неформальной занятости за
____________________________ I квартал 2020 года»____________________________

(Ануфриева А.Б., доклад прилагается)

ВЫСТУПИЛИ: Шевелев П.В., Ануфриева А.Б.



РЕШИЛИ:
4.1. Принять информацию к сведению.
4.2. Департаменту совместно с Отделением Пенсионного фонда России по 

Ненецкому автономному округу продолжить ежеквартальную сверку данных, 
полученных в результате ведения индивидуального учета лиц, заключивших 
трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению неформальной занятости.

4.3. Департаменту ежемесячно представлять в Роструд сведения по снижению 
неформальной занятости в соответствии с графиком, установленным на 2020 год.

Председательствующий П.В. Шевелев

Секретарь заседания С.Н. Политова



Приложение

Список
участников заседания межведомственной комиссии по легализации трудовых 

отношений и ликвидации просроченной задолженности по оплате труда
Ненецкого автономного округа

Члены комиссии:

Свиридов Сергей Анатольевич - руководитель Департамента здравоохранения, 
труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;

Шевелёв Павел Валерьевич -  заместитель руководителя Департамента 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа 
по социальным вопросам;

Ануфриева Анна Борисовна -  заместитель начальника управления труда и 
социальной защиты Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты 
населения Ненецкого автономного округа - начальник отдела труда и занятости 
населения;

Воробьева Ольга Вячеславовна -  заместитель начальника Межрайонной 
инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Архангельской области 
и Ненецкому автономному округу;

Жукова Ольга Владимировна -  заместитель главы Администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» по экономике 
и финансам;

Меринов Алексей Александрович -  директор Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования Ненецкого автономного округа;

Чупров Алексей Семенович -  управляющий ГУ -  Региональное отделение 
Фонда социального страхования Российской Федерации по Ненецкому 
автономному округу;

Балашова Вера Вячеславовна - ведущий специалист-эксперт отдела
государственной статистики № 2 Архангельскстата (г. Нарьян-Мар).

Приглашенные:

Гладкобородов Кирилл Александрович -  прокурор отдела по надзору за 
исполнением федерального законодательства прокуратуры Ненецкого автономного 
округа.



Вопрос 1. «О ситуации с задолженностью по выплате заработной платы 
в Ненецком автономном округе».

По данным Управления Федеральной службы государственной статистики по 
Архангельской области и Ненецкому автономному округу просроченная 
задолженность по заработной плате организаций Ненецкого автономного округа 
(без учета субъектов малого предпринимательства) по состоянию на 01.06.2020 
составила 17,4 млн. рублей.

В данную сумму включена информация о задолженности, имеющейся в 
ООО «СтроймонтажТимано-Печора», которое зарегистрировано в г. Архангельск, 
признано банкротом (стадия ликвидации), на территории округа обособленных 
подразделений не имеет. На 15.07.2020 задолженность составляет 17,353 млн. 
рублей перед 180 работниками (16,751 млн. рублей за 2017 год, 0,602 млн. рублей за 
2018 год). Мероприятия, планируемые для погашения задолженности -  
истребование дебиторской задолженности, продажа имущества.

В рамках еженедельного мониторинга задолженности по заработной плате в 
организациях, осуществляющих деятельность на территории округа, по состоянию 
на 15.07.2020 выявлена задолженность в:

ООО «Управляющая компания Служба Заказчика» (признано банкротом, 
конкурсное производство). Задолженность составляет 2,477 млн. рублей (1,928 млн. 
рублей за 2018 год, 0,548 млн. рублей за 2019 год) перед 15 работниками. В целях 
погашения имеющейся задолженности конкурсным управляющим проводится 
претензионная и исковая работа по взысканию дебиторской задолженности;

ООО «МК-Сервис» (признано банкротом, конкурсное производство). 
Задолженность составляет 6,704 млн. рублей перед 34 работниками (0,976 млн. 
рублей за 2018 год, 5,728 млн. рублей за 2019 год). Мероприятия, планируемые для 
погашения задолженности -  исполнение заключенных контрактов на выполнение 
работ.

В целях осуществления постоянного контроля за просроченной 
задолженностью по выплате заработной платы, анализа причин ее образования, 
обеспечения своевременной выплаты и принятия мер в отношении 
недобросовестных работодателей проводится комплексная работа.

Информация о наличии нарушений в сфере оплаты труда рассматривается на 
заседаниях межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и 
ликвидации просроченной задолженности по оплате труда Ненецкого автономного 
округа с участием руководителей организаций-должников. Заседания комиссии 
проводятся ежемесячно. К работе комиссии привлекаются территориальные органы 
федеральных органов исполнительной власти (налоговая инспекция, пенсионный 
фонд, фонд социального страхования, территориальный фонд обязательного 
медицинского страхования и др.), правоохранительные органы, прокуратура и 
служба судебных приставов.

К решению проблем с образованием задолженности по заработной плате 
привлекаются отраслевые Департаменты, органы местного самоуправления, 
в ведении которых находятся организации, имеющие задолженность.

Департаментом во взаимодействии с прокуратурой Ненецкого автономного 
округа, МИФНС России № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному 
округу, а также с Государственной инспекцией труда в Архангельской области и 
Ненецком автономном округе обобщается и анализируется информация о ситуации 
с задолженностью, в отношении каждой организации, имеющей задолженность, 
ведется еженедельный мониторинг.

В Департаменте работает телефон доверия по вопросам выплаты заработной 
платы (2-12-58).



Вопрос 2. «О задолженности организаций всех форм собственности, 
расположенных на территории Ненецкого автономного округа, по страховым 
взносам в государственные внебюджетные фонды, а также о сумме не 
перечисленного в бюджет налога на доходы физических лиц с выплаченной 
заработной платы (на 01 июля 2020 года)».

Докладчик: Воробьева Ольга Вячеславовна -  заместитель начальника 
МИФНС России № 4 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

По состоянию на 01.07.2020 задолженность в бюджет и государственные 
внебюджетные фонды по данным отчета по форме 4-НМ составила 857 млн. рублей.

Задолженность по страховым взносам составила 202 млн. рублей.
Задолженность по страховым взносам за расчетные периоды до 01.01.2017 

составила 76 млн. рублей:
задолженность налогоплательщиков, находящихся в процедурах банкротства -  73 

млн. рублей (95 %);
задолженность юридических лиц -  1,4 млн. рублей (2 %);
задолженность индивидуальных предпринимателей -  1,6 млн. рублей (3 %);
Наибольшую задолженность имеют:
- ОАО «Нарьян-Марстрой» - 40 млн. рублей;
- ООО «Управляющая Компания Служба Заказчика» - 8 млн. рублей;
- ООО «Север-Гидромеханизация» - 0,4 млн. рублей;
По состоянию на 01.07.2020 задолженность по страховым взносам за расчетные 

периоды с 01.01.2017 составила 122 млн рублей:
задолженность налогоплательщиков, находящихся в процедурах банкротства 

- 27 млн. рублей (22 %);
задолженность юридических лиц - 73 млн. рублей (60 %);
задолженность индивидуальных предпринимателей -  22 млн. рублей (18 %);
Наибольшую задолженность имеют:
- СПК Колхоз «Ижемский оленевод и Ко» - 5,7 млн. рублей;
- ОАО «Нарьян-Марокргаз» - 6,3 млн. рублей;
- ОАО «Нарьян-Марстрой» - 6,2 млн. рублей;
- ГБУ ДО НАО «Детско-юношеский центр «Лидер» - 5,8 млн. рублей;
- СПК «Рассвет Севера» - 5 млн. рублей;
- ООО «Управляющая Компания Служба Заказчика» - 4,9 млн. рублей;
- ООО «Нефтегазовая компания «Развитие регионов» - 3,9 млн. рублей.
По состоянию на 01.07.2019 задолженность по страховым взносам по 

дополнительному тарифу за застрахованных лиц, занятых на соответствующих 
видах работ, зачисляемым в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации на 
выплату страховой пенсии, составила 2,7 млн. рублей.

Наибольшую задолженность имеют:
- ОАО «НАРЬЯН-МАРСТРОЙ» - 0,25 млн. рублей;
- ООО «Нефтегазовая компания «Развитие регионов» - 0,1 млн. рублей.
Задолженность по налогу на доходы физических лиц по состоянию на

01.07.2020 составляет 83 млн. рублей, в том числе:
задолженность налоговых агентов (работодатели) -  81 млн. рублей.
Наибольшую сумму задолженности имеют:
- АО «Усинскгеонефть» - 11,8 млн. рублей;
- ООО «КОМПАНИЯ ПОЛЯРНОЕ СИЯНИЕ» - 10,5 млн. рублей;
- ООО «КЕРН» - 3,3 млн. рублей;
- ООО «Коми-Сервис» - 2,5 млн. рублей;
- МУП «Служба заказчика по ЖКУ п. Искателей» - 3,0 млн. рублей;



- ООО «Интерспецстрой» - 2,0 млн. рублей;
- ООО Строительный концерн «Реконструкция объектов строительство 

сооружений» - 2,0 млн. рублей;
Задолженность индивидуальных предпринимателей, не являющихся 

налоговыми агентами - 0,5 млн. рублей.
Задолженность физических лиц, не являющиеся индивидуальными 

предпринимателями -  1,7 млн. рублей.

Докладчик: Чупров Алексей Семенович -  управляющий ГУ -  Региональное 
отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Ненецкому 
автономному округу.

По состоянию на 01.07.2020 в ГУ -  Региональное отделение Фонда 
социального страхования Российской Федерации по Ненецкому автономному 
округу зарегистрировано 1183 страхователей (в том числе 21 страхователей, 
добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством).

На 01.07.2020 общая задолженность по страховым взносам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний имеется у 106 страхователей на сумму 1,7 млн. 
рублей (в том числе недоимка у 78 страхователей на сумму 1,5 млн. рублей).

Основная часть задолженности сформирована страхователями:
- ОАО «Нарьян-Марстрой» - 491,2 тыс. рублей;
- ООО «Транссервис» - 268,4 тыс. рублей;
- МКП «Великовисочный животноводческий комплекс» - 113,8 тыс. рублей;
- ОАО «Нарьян-Марокргаз» - 88,0 тыс. рублей;
- СПК «Рассвет Севера» - 77,2 тыс. рублей;
- ООО «Управляющая компания Служба Заказчика» - 64,9 тыс. рублей;
- ООО «МК-Сервис» - 53,8 тыс. рублей;
- ООО «Версо-Холдинг» - 50,9 тыс. рублей;
- ООО «Служба Заказчика» - 43,2 тыс. рублей;
- ООО «СГД» - 37,9 тыс. рублей.
На постоянной основе отделением Фонда проводятся все предусмотренные 

законодательством мероприятия по взысканию недоимки страховых взносов по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний страхователей.



Вопрос 3. «Об организации работы в целях реализации норм Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 
(за май 2020 года).

№
п/п

Н аименование  
субъекта РФ

Количество  
работодателей, с 

которыми 
организовано  

взаим одействие по 
вопросу перехода  
на ф ормирование  

сведений о 
трудовой  

деятельности в 
электронном  виде

О бщ ее  
количество  

работников, 
находящ ихся в 

трудовы х  
отнош ениях с 

работодателем  
на дату

предоставления
информации

К оличество  
работников, 

которые 
уведом лены  в 

письм енной  
ф орм е об  

изм енениях в 
трудовом  

законодательстве, 
связанны х с 

ф ормированием  
сведений о  
трудовой  

деятельности в 
элекгронном  

виде

Количество  
работников, 

подавш их 
заявления о  

продолжении  
ведения

работодателями  
трудовой  
книжки в 

соответствии со  
статьей 66  Т К  

РФ  (на  
бумажном  
носителе)

Количество  
работников, 

подавш их  
письменные 
заявления о  

предоставлении  
работодателем  

сведений о 
трудовой  

деятельности в 
соответствии со  
статьей 66.1 Т К  

РФ  (в электронном  
виде)

К оличество  
работников, 

которым  
трудовы е  

книжки выданы  
на руки (из 

числа
работников, 
указанны х в 

графе 7)

Количество  
работников, не 

им ею щ их  
возм ож ности по  
31 декабря 2020  

года
включительно

подать
работодателю  

письменны е  
заявления по 

причинам, 
определенны х  

пунктом 6  статьи 
2 Ф едерального  

закона от 16 
декабря 2 0 1 9  г. 

№  439-Ф З

П роведено  
совещ аний с 

участием  сторон  
социального  
партнерства, 

включая заседания  
региональны х РТК, 

по вопросу  
ф ормирования и 

ведения сведений  о 
трудовой  

деятельности  
работников в 

электронном  виде  
(количество)

П роведено  
заседаний  

региональны х  
м еж ведом ственны х  

ком иссий по  
вопросу  

организации и 
координации  

работы  по  
постеп ен ном у  

п ер еходу  к 
ф орм ированию  и 

ведени ю  
работодателям и  

трудовой  
деятельности  
работников в 

электронном  виде  
(количество)

1 2 3 4 5 6 7 Я 9 10 / /
1 Н ен ец ки й

авто н о м н ы й
о к р у г

382 18663 5901 5220 681 42 2 2 2 2

*сведения указываются нарастающим итогом, при изменении работниками своего решения по ведению трудовых книжек (графы 6 и 7) 
уменьшается показатель в графе 6 и увеличивается на это же значение показатель в графе 7.



Вопрос 4. «О результатах проведения с Пенсионным фондом РФ сверки 
данных, полученных в результате ведения индивидуального учета лиц, 
заключивших трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению 
неформальной занятости за I квартал 2020 года».

За первый квартал 2020 года сведения для сверки данных, полученных в 
результате ведения индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, 
заключивших трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению 
неформальной занятости, были представлены в автоматизированном режиме в 
соответствии с согласованным форматом в ОПФР по Ненецкому автономному 
округу от КУ НАО «Центр занятости населения». Для сверки были представлены 
сведения по 73 застрахованным лицам.

По результатам сверки из числа представленных подтвержден стаж работы у 
56 застрахованных лиц.

Сумма страховых взносов составила 807 651,09 руб.


