
Предложение
работодателям, осуществляющим деятельность 

на территории Ненецкого автономного округа и не участвовавшим 
в заключении Соглашения о минимальной заработной плате 

в Ненецком автономном округе, о присоединении к нему

4 июня 2021 года заключено Соглашение о минимальной заработной плате 
в Ненецком автономном округе между органами государственной власти Ненецкого 
автономного округа, объединениями работодателей Ненецкого автономного округа 
и профсоюзами Ненецкого автономного округа.

Соглашение распространяется на работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Ненецкого автономного округа, в порядке, установленном статьей 133.1 
Трудового кодекса РФ, за исключением организаций, финансируемых из федерального 
бюджета.

Размер минимальной заработной платы в Ненецком автономном округе 
обеспечивается:

организациями, финансируемыми из бюджета Ненецкого автономного округа -  
за счет средств бюджета Ненецкого автономного округа, внебюджетных средств, а также 
средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

организациями, финансируемыми из местных бюджетов -  за счет средств местных 
бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности;

другими работодателями -  за счет собственных средств.
В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

предлагаю присоединиться к данному Соглашению.
Если работодатели, осуществляющие деятельность на территории Ненецкого 

автономного округа, в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования 
настоящего предложения о присоединении к Соглашению о минимальной заработной плате 
не представят в Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа мотивированный письменный отказ присоединиться 
к нему, то указанное Соглашение будет считаться распространенным на этих 
работодателей со дня официального опубликования этого предложения и подлежит 
обязательному исполнению ими.

К указанному отказу должны быть приложены протокол консультаций работодателя 
с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников 
данного работодателя, и предложения по срокам повышения минимальной заработной 
платы работников до размера, предусмотренного указанным Соглашением.

Уполномоченный орган по обеспечению введения в действие Соглашения 
о минимальной заработной плате в Ненецком автономном округе -  Департамент 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа. 
Почтовый адрес: г. Нарьян-Мар, ул. Смидовича, дом 25, тел.: 2-12-58, 4-62-57, адрес 
электронной почты: medsoc@adm-nao.ru.

Уважаемые работодатели!

Координатор трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений в Ненецком автономном округе Е.С. Левина
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