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УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель председателя Координационного 

совета по делам ветеранов, инвалидов и 

граждан пожилого возраста    

 

Утверждена (Е.С. Левина) 

 

«31» марта 2022 г. 

 

 

ПОВЕСТКА 

Координационного совета по делам ветеранов,  

инвалидов и граждан пожилого возраста   

 

Дата совещания: «28» апреля 2022 года   

Начало совещания: 14:00 

Место проведения: г. Нарьян-Мар, ул. Смидовича, д. 20, актовый зал  

  

 

1. Вступительное слово Левина Е.С., руководитель Департамента 

здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого 

автономного округа. 

РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ: 

2. Меры по повышению качества и доступности медицинской помощи 

для лиц старше трудоспособного возраста. 

ДОКЛАДЧИК:  

Сыропятова О.В. – заместитель руководителя Департамента 

здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного 

округа по вопросам здравоохранения. 

3. Реализация в Ненецком автономном округе стационарозамещающих 

технологий для граждан старшего поколения. 

ДОКЛАДЧИК:  

Устинова Н.А. -  директор ГБУ СОН НАО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения». 

 4. О содействии занятости граждан, имеющих инвалидность, в том числе 

организация сопровождения в целях трудоустройства. 

ДОКЛАДЧИК:  

Седеев Ю.С.  - директор КУ НАО «Центр занятости населения». 

 5. Развитие и поддержка добровольческих (волонтерских) движений, 

оказывающих помощь гражданам старшего поколения. 

ДОКЛАДЧИК:  

Ермакова Н.А.  -  начальник сектора молодежной политики управления 

образования и молодежной политики Департамента образования, культуры и спорта 

Ненецкого автономного округа.  

6. Разное. 
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Список участников заседания 

Координационного совета по делам ветеранов, 

инвалидов и граждан пожилого возраста  

(28.04.2022) 

Председатель   

Левина Елена Степановна  - руководитель Департамента 

здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого 

автономного округа 

Заместитель председателя   

Лудников Петр Александрович  - заместитель руководителя Департамента 

здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого 

автономного округа по социальным 

вопросам  

Секретарь   

Стерлева Светлана Андреевна - начальник отдела организации социальной 

поддержки и социального обслуживания 

населения управления труда и социальной 

защиты Департамента здравоохранения, 

труда и социальной защиты населения 

Ненецкого автономного округа 

   

Члены    

Анохин Дмитрий Владимирович - заместитель главы Администрации 

муниципального образования «Городской 

округ «Город Нарьян-Мар»  

(по согласованию) 

   

Бажуков Борис Изосимович - председатель Ненецкой местной 

организации Общероссийской 

общественной организации инвалидов 

«Всероссийское ордена Трудового 

Красного Знамени общество слепых»  

(по согласованию) 

   

Вепрева Татьяна Анатольевна - председатель межрегиональной 

общественной организации по оказанию 

помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам,  

и их семьям «Особое детство»  

(по согласованию) 

   

Дуркина Зоя Викторовна - заместитель начальника 

организационного управления 

Департамента здравоохранения, труда и 

социальной защиты населения 

Ненецкого автономного округа – 
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начальник организационно-правового 

отдела 

   

Канева Светлана Юрьевна - начальник управления труда и 

социальной защиты Департамента 

здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого 

автономного округа 

   

Ковалевская Надежда Евгеньевна - председатель Ненецкой окружной 

организации «Всероссийское общество 

инвалидов» (по согласованию) 

   

Костина Римма Васильевна - председатель Ненецкого регионального 

отделения Общероссийской 

общественной организации «Союз 

пенсионеров России»  

(по согласованию) 

   

Лебедев Антон Валентинович - руководитель Департамента цифрового 

развития Ненецкого автономного округа 

   

Мухин Андрей Юрьевич - заместитель главы Администрации 

Заполярного района по общим вопросам  

(по согласованию) 

   

Мяндин Анатолий Васильевич - руководитель государственного 

казенного учреждения Ненецкого 

автономного округа «Отделение 

социальной защиты населения» 

   

Орлова Татьяна Никандровна - председатель Ненецкой окружной 

общественной организации ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, 

вооруженных сил правоохранительных 

органов  

(по согласованию) 

   

Ружников Андрей Григорьевич - руководитель региональной 

общественной организации участников 

боевых действий  

на территории Чеченской республики  

и других государств «Щит»  

(по согласованию) 

   

Савина Любовь Алексеевна 

 

- заместитель руководителя Департамента 

внутренней политики Ненецкого 

автономного округа 
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Устинова Наталья Александровна - директор государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания 

населения Ненецкого автономного 

округа «Комплексный центр 

социального обслуживания» 

   

Храпова Лиана Анатольевна - заместитель руководителя Департамента 

образования, культуры и спорта 

Ненецкого автономного округа 

   

Чупров Алексей Семенович - управляющий региональным 

отделением Фонда социального 

страхования Российской Федерации по 

Ненецкому автономному округу  

(по согласованию) 

Приглашены   

   

Сыропятова Ольга Васильевна - заместитель руководителя Департамента 

здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого 

автономного округа по вопросам 

здравоохранения 

   

Седеев Юрий Сергеевич - директор казенного учреждения 

Ненецкого автономного округа 

«Центр занятости населения» 

   

Ермакова Наталья Александровна - начальник сектора молодежной 

политики управления образования и 

молодежной политики Департамента 

образования, культуры и спорта 

Ненецкого автономного округа 
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2. Меры по повышению качества и доступности медицинской помощи для лиц 

старше трудоспособного возраста. 

_____________________________________________________________________ 

 

2.1 Доклад 

Департамента здравоохранения, труда и  

социальной защиты населения Ненецкого автономного округа 

 

В 2021 году в Ненецком автономном округе было зарегистрировано 89 608 

случаев заболевания у населения, из них у лиц старше трудоспособного возраста 

выявлено 23 336 случаев заболеваний. Уровень заболеваемости лиц старше 

трудоспособного возраста в 2021 году составил 2740,6 случаев на 1000 населения 

этого возраста, это на 3,7% меньше уровня 2020 года.  

В структуре заболеваемости лиц старше трудоспособного возраста на первом 

месте стоят болезни системы кровообращения, на долю которых приходится 26,3% 

случаев заболеваний. На втором месте стоят болезни костно-мышечной системы, 

которые составляют 13,4%. Далее идут болезни глаза и его придаточного аппарата, 

а также болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушение обмена 

веществ, доля этих заболеваний составляет по 10% от всех случаев заболеваний  

у лиц старше трудоспособного возраста. 

На фоне общего снижения зарегистрированных заболеваний среди лиц 

старше трудоспособного возраста в 2021 году по сравнению с 2020 годом, стали 

чаще регистрироваться болезни нервной системы (на 6,3%), на 14% увеличились 

болезни мочеполовой системы и на 19% увеличилась заболеваемость по классу 

болезней «психические расстройства и расстройства поведения».  

В целях повышения доступности и качества медицинской помощи гражданам 

старшего поколения в Ненецком автономном округе Департаментом 

здравоохранения, труда и социальной защиты населения реализуются мероприятия, 

направленные на совершенствование организации медицинской помощи по 

профилю «гериатрия», включая профессиональную подготовку и дополнительное 

профессиональное образование специалистов в этой сфере. Основной посыл  

в деятельности Департамента направлен на создание последовательной  

и преемственной системы, сочетающей медицинские услуги, для людей пожилого  

и старческого возраста – от профилактики до паллиативной медицинской помощи. 

Медицинская помощь гражданам пожилого возраста оказывается во всех 

медицинских организациях округа. В 2021 году лицами старше трудоспособного 

возраста сделано 69 765 посещений к врачам в медицинские организации округа,  

из них по поводу заболеваний 52 500 посещений. Врачи посещали на дому эту 

категорию граждан 5 687 раз. Всего за 2021 год по данным годовой статистической 

отчетности зафиксировано 75 452 посещения, это 9 посещений к врачу на каждого 

жителя округа старше трудоспособного возраста.  

В соответствии с законом Ненецкого автономного округа № 100-оз  

от 04.07.2007 года, граждане старше 60 лет обеспечиваются лекарственными 

препаратами (из перечня ЖНВЛП) при амбулаторном лечении бесплатно. 

Гражданам пожилого возраста в 2021 году при обращении в медицинские 
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организации округа выписано 41 828 бесплатных рецептов, за год гражданам старше 

60 лет отпущено по льготным рецептам лекарственных препаратов на сумму более 

чем 65 млн. рублей (65 022 820 руб.). Необходимо отметить, что по федеральному 

законодательству данная категория граждан имеет льготу только на 50% -ую скидку 

на лекарственные препараты при амбулаторном лечении. 

За первый квартал 2022 года лицами старше трудоспособного возраста 

сделано 15 637 посещений к врачам в медицинские организации округа, из них по 

поводу заболеваний 12 270 посещений. Врачи посещали на дому эту категорию 

граждан 2 924 раза. Во время амбулаторного лечения гражданам пожилого возраста 

выписано 10 800 бесплатных рецептов на общую сумму более чем 18 млн. рублей 

(18 308 350 руб.). 

Мы последовательно создаем гериатрическую службу в округе, которая 

позволяла бы оказывать медицинскую помощь по профилю «гериатрия» в плановом 

порядке.  

Для оказания первичной специализированной медико-санитарной помощи  

в амбулаторных условиях на базе поликлиники Ненецкой окружной больницы 

создан кабинет гериатра. В феврале 2022 года в поликлинику принят на работу врач-

терапевт, который имеет специальную подготовку в ординатуре по специальности 

«геронтология». Думаю, что после решения организационных вопросов 

гериатрический кабинет в поликлинике Ненецкой окружной больницы начнет 

функционировать в полном объеме.     

Для оказания первичной специализированной медико-санитарной помощи  

в стационарных условиях в составе терапевтического отделения Ненецкой окружной 

больницы выделена одна койка геронтологического профиля. За 2021 год 

стационарную помощь данного профиля получили 8 пациентов, ими проведено 128 

койко-дней. В связи с неблагоприятной эпидемиологической ситуацией по новой 

короновирусной инфекции (COVID-19) койка была перепрофилирована для 

оказания помощи больным с новой коронавирусной инфекцией. В первом квартале 

2022 года на койке геронтологического профиля пролечено 3 пациента. 

Но кроме этого, лица старше трудоспособного возраста получают 

стационарную помощь и по другим профилям медицинской помощи. Так за 2021 год 

медицинскую помощь в стационарных условиях получили 2 564 человека, ими 

проведено 33 144 койко-дня. За первый квартал 2022 года в стационарных 

отделениях больницы медицинскую помощь получили 578 человек. 

Для оказания специализированной медико-санитарной помощи  

в стационарных условиях по профилю «паллиативная медицинская помощь»  

в составе терапевтического отделения Ненецкой окружной больницы выделено  

6 паллиативных коек, кроме этого в участковых больницах выделено 6 коек 

сестринского ухода. За 2021 год на паллиативных койках было пролечено  

54 пациента, ими проведено 2003 койко-дня, на койках сестринского ухода помощь 

получили 90 человек. В первом квартале 2022 года на паллиативных койках 

пролечено 12 пациентов, ими проведено 191 койко-день, на койках сестринского 

ухода помощь получили 21 человек. 

Активную работу профилактической направленности с лицами «высокого 

возраста» проводят сотрудники Центра общественного здоровья и медицинской 
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профилактики. Мероприятия, которые реализуют сотрудники данного Центра, 

направлены на профилактику когнитивных расстройств у граждан старшего 

поколения, профилактику преждевременного старения – активного долголетия, 

профилактику старческой астении и других гериатрических синдромов. За 2021 год 

проведено 81 мероприятие в которых участвовали 845 человек. за первый квартал 

сотрудниками Центра проведено 19 аналогичных мероприятий с охватом в 201 

человек из числа лиц «высокого возраста».  

 

Проект решения: 

Принять информацию к сведению, продолжить работу по реализации 

мер по повышению качества и доступности медицинской помощи для лиц 

старше трудоспособного возраста в Ненецком автономном округе.  

Исполнитель: Департамент здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого автономного округа 

Ответственный: Сыропятова О.В. 

Срок исполнения: 2022 год 
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3. Реализация в Ненецком автономном округе стационарозамещающих 

технологий для граждан старшего поколения. 

_______________________________________________________________________ 

 

3.1 Доклад 

ГБУ СОН НАО «Комплексный центр  

социального обслуживания» 

 

Практика внедрения стационарозамещающих технологий в Ненецком 

автономном округе осуществляется на базе ГБУ СОН НАО «Комплексный центр 

социального обслуживания» (далее – Комплексный центр). 

Данные технологии реализуется путем функционирования в Комплексном 

центре отделения социального обслуживания на дому и отделения дневного 

пребывания граждан. 

С мая 2015 года в отделении социального обслуживания на дому введена 

технологии социального обслуживания «Тревожная кнопка». 

 Установка «тревожной кнопки» - мера социальной поддержки в виде 

предоставления сотового телефона с «тревожной кнопкой», позволяющего 

обеспечить непрерывное двустороннее голосовое соединение получателя  

с экстренными специализированными службами: скорой медицинской помощью, 

пожарной охраной, подразделениями Главного управления МЧС России  

по Ненецкому округу, полицией и газовой аварийной службой. 

Одним нажатием на кнопку, опекаемый человек, попавший в затруднительное 

положение, в течение 24 часов в сутки может связаться  

с диспетчером обслуживающего центра, который максимально оперативно окажет 

помощь: вызовет службу «Скорой помощи» и оповестит родственников; вызовет 

полицию, пожарную службу или аварийные службы жилищно-эксплуатационных 

организаций. 

 «Тревожной кнопкой» в Ненецком округе в настоящее время пользуются  

2 участника Великой Отечественной войны. 

 Данный вид связи позволяет ветеранам чувствовать себя спокойно,  

т.к. помощь, в случае необходимости, придет незамедлительно. 

В рамках социально-культурной деятельности в отделении социального 

обслуживания на дому с гражданами пожилого возраста и инвалидами применяются 

еще один вид стационарозамещающей технологии: 

«Виртуальный туризм» - новая форма работы с пожилыми людьми, 

направленная на сохранение здоровья, организацию правильного и полезного 

отдыха, расширение круга общения по интересам, повышение работоспособности 

организма. 

Сегодня далеко не каждый пенсионер может позволить себе путешествие,  

не говоря уже о тех, кто в силу своего возраста и состояния здоровья редко выходят 

из дома. 

Как известно, туризм создает среду полноценного общения, в которой человек 

с проблемами взаимодействует с разными людьми, устанавливает социальные 

контакты и имеет возможность выполнять различные социальные роли. Особенно 
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это актуально для людей старшего возраста и людей с ограниченными 

возможностями. Через туризм осуществляется терапия и профилактика 

психосоматических заболеваний, поддержание физической формы и здоровья.  

Такие путешествия не только разнообразят жизнь, но и позволят в любой 

момент посмотреть природу, архитектуру, традиции и нравы не только своей 

страны, но других, не выходя из дома.  

Для проведения виртуальных путешествий создан «Мини клуб на дому» - 

специалисты отделения выезжают на дом с различными видео материалами 

(«Заповедные места родного края», «В небе заполярья», «Хлеб всему голова», 

«Удивительной красоты наш север», «Тихая охота – ягодка к ягодке» и др.), 

вооружившись ноутбуком, планшетом.  

Целью проекта является: повышение социальной активности пожилых людей, 

расширение круга общения, укрепление здоровья, сохранение хорошей физической 

формы, повышение жизненного тонуса пожилых людей. 

В 2021 году в связи с пандемией новой коронавирусной инфекции 

«Виртуальный туризм» для граждан не проводился. В 2022 году в отделении 

социального обслуживания на дому возобновлены встречи в мини клубе общения 

«Виртуальный туризм».  

За 1-ый квартал 2022 года приняли участие 5 получателей социальных услуг. 

Каждый из них совершил увлекательное путешествие, не выходя из дома. 

Виртуальные туристы смогли воплотить свои давние мечты, а заодно получили 

мощный заряд позитива и бодрости. Ведь среди обслуживающих граждан есть много 

людей любознательных, жаждущих ярких впечатлений и новых открытий,  

и виртуальный туризм для них – один из лучших способов общения и сохранения 

психологического здоровья. 

Отделение дневного пребывания граждан предназначено для оказания 

комплексных социальных услуг, направленных на социокультурную, бытовую, 

медицинскую, психологическую реабилитацию, адаптацию для граждан пожилого 

возраста и инвалидов. Важным фактом является то, что пожилой человек имеет 

возможность постоянно общаться со своими сверстниками в Учреждении, при этом 

не происходит отрыва от дома и семьи. 

При зачислении в отделение проводится комплексный осмотр врачом  

с участием заведующего отделением, специалиста по социальной работе, психолога. 

Комплекс оздоровительных мероприятий включает в себя: гимнастику под 

руководством инструктора ЛФК, массаж, физиопроцедуры (УФО, ингаляции, 

электрофорез, СМТ, ультразвук, магнитотерапия, тубус кварц, биоптрон и др.), 

водные процедуры (подводный душ массаж, ванна 4х камерная струйно-контрастная 

для верхних и нижних конечностей, гидро и аэромассажные ванны). 

Культурно–досуговая деятельность в отделении имеет различные виды  

и направления. Работает «Школа здоровья», два раза в неделю медицинские 

работники проводят различные беседы по профилактике и здоровому образу жизни. 

В «Школе безопасности» спасатели поисково-спасательной службы проводят 

занятия с пожилыми людьми на различные темы: правила пожарной безопасности, 

действия в чрезвычайных ситуациях.  
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В отделении оказывают социально-психологические услуги. Клиенты 

проходят диагностику, анкетирование с целью выявления личностных особенностей 

и интересов. Проводятся групповые, подгрупповые и индивидуальные занятия. 

Основные темы, которые интересуют людей пожилого и старческого возраста – это 

способы сохранения памяти, возможности бесконфликтного общения с детьми и 

внуками. Способы поддержания оптимизма и желания заниматься чем - то полезным 

для себя и других. 

Большое внимание уделяется занятиям трудотерапией. 

Под руководством инструкторов пожилые граждане занимаются различными 

видами творчества, проводятся мастер-классы. 

Важную роль в достижении целей социальной работы в отделении играет 

клубная работа. Она рассматривается как один из методов социально-

психологической поддержки нуждающимся людям. В группе дневного пребывания 

работает несколько кружков. Кружок «Здоровье», «Хозяюшка», детские кружки 

«Всё сумею, всё смогу», «Бусинка». 

Ежедневно предоставляются горячие обеды и кислородный коктейль. 

За 2021 год воспользовались услугами 138 граждан пожилого возраста, в том 

числе инвалидов – 53 человека. 

За 1-ый квартал 2022 года – 55 граждан пожилого возраста, в том числе 

инвалидов – 15 человек. 

На сегодняшний день разрабатывается пилотный проект по внедрению ещё 

одной технологии на базе Комплексного центра - группа временного пребывания 

для граждан пожилого возраста 70+ «Старость в радость» («детский сад для 

пожилых»). 

На любую семью уход за пожилым человеком накладывает определённые 

ограничения. Внедрение данной технологии, позволит по-новому взглянуть на эту 

проблему, разделив обязанности семьи по уходу за пожилыми с Комплексным 

центром. 

Задачи технологии: предоставление комплекса социальных услуг  

в полустационарной форме социального обслуживания, создание условий дневного 

пребывания пожилых людей, профилактика одиночества, творческая деятельность. 

К решению поставленных задач планируется привлечение следующих 

специалистов: психолог, культорганизатор, специалист по социальной работе 

Комплексного центра. 

Открытие группы планируется вместимостью на 5 человек (2 мужских  

и 3 женских места).  

 

Проект решения: 

Принять информацию к сведению, продолжить работу по реализации в 

Ненецком автономном округе стационарозамещающих технологий для 

граждан старшего поколения. 

Исполнитель: ГБУ СОН НАО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

Ответственный: Устинова Н.А. 

Срок исполнения: 2022 год 
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4. О содействии занятости граждан, имеющих инвалидность, в том числе 

организация сопровождения в целях трудоустройства. 

_____________________________________________________________________ 

 

4.1 Доклад 

КУ НАО «Центр занятости населения» 

 

За 2021 год в КУ НАО «Центр занятости населения» за содействием в поиске 

подходящей работы обратилось 104 человек из числа инвалидов, признаны 

безработными – 81 человека. Трудоустроено в 2021 году 38 человека, в том числе 33 

человек по направлению КУ НАО «Центр занятости населения» (далее – Центр 

занятости). 

В настоящее время (01.02.2022) на учете состоят 22 человека, относящихся 

к категории «инвалид», из них 20 человека – безработные граждане. 

Вопрос по содействию трудоустройству инвалидов решается 

при взаимодействии с общественными организациями инвалидов, учреждениями 

медико-социальной экспертизы, органами социальной защиты и образования. 

В целях повышения качества работы по содействию занятости инвалидов 

на территории региона распоряжением Департамента здравоохранения, труда 

и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 10.02.2021 № 187 

утвержден План мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов 

на 2021-2024 годы.  

Информационно–разъяснительная кампания по вопросам реализации мер, 

направленных на обеспечение занятости инвалидов, проводится: в сети Интернет,  

в средствах массовой информации, в социальных сетях, в мероприятиях 

информационного характера, направленных на обеспечение занятости инвалидов, 

ярмарках вакансий, информационных днях, выездных мероприятиях на базе 

мобильных бригад службы занятости и по специализированным «горячим» линиям. 

В 2021 году оказаны следующие государственные услуги гражданам из числа 

инвалидов: 

- содействие в трудоустройстве – 104 чел.,  

- информирование о положении на рынке труда – 104 чел.,  

- профессиональная ориентация – 87 чел.,  

- социальная адаптация на рынке труда – 27 чел.,  

- психологическая поддержка – 36 чел.,  

- профессиональное обучение – 3 чел., в том числе по профессиям «Инспектор 

по кадрам» – 1 чел., «Оператор электронно–вычислительных и вычислительных 

машин» – 2 чел.;  

трудоустроено – 38 чел.  

В целях оказания государственной услуги по социальной адаптации 

безработных граждан проводятся «Клубы ищущих работу» для инвалидов, тренинги 

«Поверь в себя» способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов 

на рынке труда. В 2021 году было проведено 3 мероприятия. 

В рамках реализации Подпрограммы 2 «Содействие трудоустройству 

отдельных категорий граждан, проживающих на территории Ненецкого 
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автономного округа» государственной программы Ненецкого автономного округа 

«Содействие занятости населения Ненецкого автономного округа», утвержденной 

постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 17.11.2015 

№ 365-п (далее – Государственная программа), в 2021 году оснащено 2 рабочих 

места для инвалидов у ИП Кадикина Л.Н. по профессии «Сторож» и Нарьян-

Марского ГОРПО по профессии «Дворник».  

В рамках реализации подпрограммы 4 «Сопровождение инвалидов молодого 

возраста при получении профессионального образования и содействие  

в последующем трудоустройстве» Государственной программы оснащено 1 рабочее 

место у ИП Кошева Н.В. для инвалида молодого возраста по специальности 

«Менеджер».   

В 2021 году заключены договоры по возмещению затрат на выплату 

заработной платы инвалидам с ИП Кадикина Л.Н., МКП «Жилищно–коммунальное 

хозяйство муниципального образования «Хоседа–Хардский сельсовет», Нарьян-

Марское ГОРПО, ИП Кошева Н.В.  

Финансовые средства на возмещение работодателям затрат по выплате 

заработной платы и компенсации за неиспользованный отпуск инвалидам 

производятся после предоставления работодателем документов по фактической 

выплате заработной платы, начисленных страховых взносов, компенсации                        

за неиспользованный отпуск. 

В рамках взаимодействия с ФКУ «Главное бюро медико–социальной 

экспертизы по НАО», анализируются выписки индивидуальных программ 

реабилитации, полученные гражданами, с целью осуществления превентивной 

работы по содействию трудоустройству гражданам данной категории.  

С 01.01.2021 года от ФКУ «Главное бюро медико–социальной экспертизы по 

НАО» в электронном виде поступило 30 выписок ИПРА граждан трудоспособного 

возраста в КУ НАО «Центр занятости населения».  

По результатам обработки выписок определяется потребность  

в трудоустройстве граждан с инвалидностью. Специалист КУ НАО «Центр 

занятости населения» входит в состав рабочей группы по проведению 

национального чемпионата профессионального мастерства для людей с 

инвалидностью Абилимпикс, а также является волонтером РЧ «Абилимпикс». В 

рамках реализации закона Ненецкого автономного округа от 16.04.2014 № 14-оз «О 

квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного 

округа» в КУ НАО «Центр занятости населения» 68 организаций Ненецкого 

автономного округа представили сведения об установлении квоты для приема на 

работу 181 инвалида.  

Трудоустроено на рабочие места в счет установленной квоты 154 человека 

указанной категории, 27 рабочих мест остаются вакантны по причине 

несоответствия спроса и предложения. 

С 1 марта 2022 года вступил в силу пункт 12 статьи 1 Федерального закона 

от 28.06.2021 № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации 

«О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», в соответствии 

с которым глава III Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
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«О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости 

населения) дополнена статьей 13.2, регулирующей правила установления 

и соблюдения квоты для приема на работу инвалидов.  

Квота по трудоустройству граждан с инвалидностью считается выполненной 

только после фактического приёма на работу человека с ограниченными 

возможностями на любое рабочее место. 

За 1 квартал 2022 года в КУ НАО «Центр занятости населения» за содействием 

в поиске подходящей работы обратилось 12 человек из числа инвалидов, признаны 

безработными – 8 человек. Трудоустроено за отчетный период 8 человек, в том числе 

4 человека по направлению КУ НАО «Центр занятости населения» (далее – Центр 

занятости). 

По состоянию на 31.03.2022 года на учете состояло 16 человек, относящихся 

к категории «инвалид», из них 13 человек – безработные граждане. 

Вопрос по содействию трудоустройству инвалидов решается 

при взаимодействии с общественными организациями инвалидов, учреждениями 

медико-социальной экспертизы, органами социальной защиты и образования. 

В целях повышения качества работы по содействию занятости инвалидов 

на территории региона распоряжением Департамента здравоохранения, труда 

и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 10.02.2021 № 187 

утвержден План мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов 

на 2021-2024 годы.  

Информационно–разъяснительная кампания по вопросам реализации мер, 

направленных на обеспечение занятости инвалидов, проводится: в сети Интернет,  

в средствах массовой информации, в социальных сетях, в мероприятиях 

информационного характера, направленных на обеспечение занятости инвалидов, 

ярмарках вакансий, информационных днях, выездных мероприятиях на базе 

мобильных бригад службы занятости и по специализированным «горячим» линиям. 

В 1 квартале 2022 года оказаны следующие государственные услуги 

гражданам из числа инвалидов: 

- содействие в трудоустройстве – 12 чел.,  

- информирование о положении на рынке труда – 12 чел.,  

- профессиональная ориентация – 10 чел.,  

- социальная адаптация на рынке труда – 6 чел.,  

- психологическая поддержка – 7 чел.,  

- трудоустроено – 8 чел.  

В целях оказания государственной услуги по социальной адаптации 

безработных граждан проводятся «Клубы ищущих работу» для инвалидов, тренинги 

«Поверь в себя» способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов 

на рынке труда. В 2022 году было проведено 1 мероприятие.  

В рамках реализации Подпрограммы 2 «Содействие трудоустройству 

отдельных категорий граждан, проживающих на территории Ненецкого 

автономного округа» государственной программы Ненецкого автономного округа 

«Содействие занятости населения Ненецкого автономного округа», утвержденной 

постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 17.11.2015 
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№ 365-п (далее – Государственная программа), за 1 квартал 2022 года оснащено  

1 рабочее место инвалиду у ИП Кадикин И.И. по профессии «Администратор».  

В рамках реализации подпрограммы 4 «Сопровождение инвалидов молодого 

возраста при получении профессионального образования и содействие  

в последующем трудоустройстве» Государственной программы оснащение рабочих 

мест для инвалидов молодого возраста запланировано на сентябрь 2022 года.   

За отчетный период заключен договор по возмещению затрат на выплату 

заработной платы инвалиду с ИП Кадикин И.И. Финансовые средства на 

возмещение работодателям затрат по выплате заработной платы и компенсации за 

неиспользованный отпуск инвалидам производятся после предоставления 

работодателем документов по фактической выплате заработной платы, начисленных 

страховых взносов, компенсации                        за неиспользованный отпуск. 

При постановке граждан на учет в Центр занятости анализируются выписки 

индивидуальных программ реабилитации, полученные гражданами, с целью 

осуществления превентивной работы по содействию трудоустройству гражданам 

данной категории.  

По результатам обработки выписок определяется потребность  

в трудоустройстве граждан с инвалидностью. Специалист КУ НАО «Центр 

занятости населения» входит в состав рабочей группы по проведению 

национального чемпионата профессионального мастерства для людей  

с инвалидностью Абилимпикс, а также является волонтером РЧ «Абилимпикс». 

 В рамках реализации закона Ненецкого автономного округа от 16.04.2014 № 

14-оз «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого 

автономного округа» в КУ НАО «Центр занятости населения» 69 организаций 

Ненецкого автономного округа представили сведения об установлении квоты для 

приема на работу 180 инвалидов.  

Трудоустроено на рабочие места в счет установленной квоты 145 человек 

указанной категории, 35 рабочих мест остаются вакантны по причине 

несоответствия спроса и предложения. 

 

Проект решения: 

Принять информацию к сведению, продолжить работу по содействию 

занятости граждан, имеющих инвалидность, в том числе по организации 

сопровождения в целях трудоустройства. 

 Исполнитель: КУ НАО «Центр занятости» 

Ответственный: Седеев Ю.С. 

Срок исполнения: 2022 год. 
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5. Развитие и поддержка добровольческих (волонтерских) движений, 

оказывающих помощь гражданам старшего поколения. 

_____________________________________________________________________ 

 

5.1 Доклад 

Департамента образования, культуры и спорта  

Ненецкого автономного округа 

 

С 1 февраля 2019 на базе государственного бюджетного учреждения 

Ненецкого автономного округа «Региональный центр молодежной политики  

и военно-патриотического воспитания молодежи» функционирует Ресурсный центр 

поддержки и развития добровольчества Ненецкого автономного округа (далее – 

Ресурсный центр). 

Ежегодно Ресурсным центром проводится ряд мероприятий  

по взаимодействию с Благотворительным фондом «Память поколений»  

в реализации программы «Молоды душой». 

Кроме того, в Ненецком автономном округе на базе государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ненецкого 

автономного округа «Комплексный центр социального обслуживания»  

1 марта 2019 года открылся Клуб «Волонтёры серебряного возраста» (далее – Клуб). 

Главная задача волонтеров Клуба – вовлечь людей старшего поколения  

в социально значимую активную деятельность, оказать помощь  

в решении социальных проблем. 

Основная идея Клуба заключается в помощи людям пожилого возраста. Среди 

главных задач волонтеров – повышение качества жизни пожилых людей, 

укрепление традиций взаимопомощи, профилактика социального одиночества. 

Для решения поставленных задач добровольцами разработан  

и реализуется план мероприятий на 2022 год по четырем основным направлениям: 

социальная защита, экология, благоустройство и пропаганда ЗОЖ. 

Среди запланированных мероприятий были организованы такие,  

как: оказание помощи по сопровождению, визиты вежливости (посещение пожилых 

людей на дому), различные акции и культурно-массовая работа. Успешно 

реализуется акция «Весенняя неделя добра».  

«Серебряные» волонтеры участвуют в проведении экологических 

субботников, организовывают сбор продуктов питания для бездомных животных.  

Ежегодно проводится танцевально-развлекательная программа  

для граждан, проживающих в Пустозерском доме-интернате, с участием 

танцевального коллектива «Ритмы Заполярья», в заключение выступления 

вручаются подарки проживающим, наполненные теплом серебряных волонтеров. 

Серебряные волонтеры принимают участие в акции «Блокадный хлеб» и акции 

взаимопомощи «МЫВМЕСТЕ». 

По состоянию на 1 апреля 2022 года количество волонтеров, состоящих  

в Клубе – 25 человек. 

Ресурсный центр регулярно сотрудничает с активистами Клуба, проводит для 

членов Клуба обучающие мероприятия, творческие  
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мастер-классы, привлекает к помощи в организации окружных спортивных  

и культурных, патриотических мероприятий, вовлекает в участие  

во Всероссийских акциях, обеспечивает участие в форумах, дискуссиях, встречах. 

«Серебряные» волонтёры активно помогают не только  

в проведении экологических волонтёрских мероприятиях,  

но и в патриотических мероприятиях и акциях («Красная гвоздика», акция «Подарок 

ветерану», мероприятия ко Дню Российского флага), организуют  

и принимают участие в социальных благотворительных акциях («Ёлка желаний», 

«Добрые руки - бездомным лапкам», «Осенняя неделя добра»  

и т.д.) 

По запросу Ресурсный центр предоставляет «серебряным» волонтёрам все 

необходимые сервисы, которые доступны также  

и добровольческим объединениям – помещение Ресурсного центра, офисное, 

презентационное оборудование, расходные материалы, методические, 

информационные материалы, СИЗы и другое. 

Деятельность в рамках оказания помощи гражданам старшего поколения 

также осуществляет Ненецкое региональное отделения  

ВОД «Волонтёры Победы». Добровольцы направления «Связь поколений» 

оказывают помощь пожилым людям и ветеранам с уборкой, ремонтом, общаются  

с ними, собирают на видео их воспоминания. Проводят Всероссийскую акцию 

«Красная гвоздика» совместно с Благотворительным фондом «Память Поколений». 

Все вырученные с акции средства направляются на высокотехнологичную 

медицинскую помощь ветеранам боевых действий. 

 
Проект решения: 

Принять информацию к сведению, продолжить работу развитию и 

поддержке добровольческих (волонтерских) движений, оказывающих помощь 

гражданам старшего поколения  

Исполнитель: Департамент образования, культуры и спорта Ненецкого 

автономного округа 

Ответственный: Пустовалов А.Г. 

Срок исполнения: 2022 год. 

 

5. Разное 

 

 


