Отчет о результатах исполнения Плана противодействия коррупции в 
Управлении здравоохранения Ненецкого автономного округа на 2014 - 2015 годы

за 2014 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

за исполнение
	Исполнение

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и принципов служебного поведения 
в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

	1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Контроль над порядком ведения документации комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению госслужащих и урегулированию конфликта интересов.
	Постоянно
	Заместитель начальника Управления 
	В 2014 году в Управлении проведено три заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Осуществлялся внутренний контроль над порядком ведения документации комиссии.

	2.
	Организация размещения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления и членов их семей в сети Интернет
	II квартал ежегодно
	Организационно-правовой отдел
	Все гражданские служащие Управления, представили сведения о своих доходах и доходах членов их семей, имуществе, принадлежащем им на праве собственности за 2013 год. 

Всего представили сведения о своих доходах – 17 гражданских служащих; 29 – сведений о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. 

Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления и членов их семей размещены в установленные сроки и объемах на сайте Управления здравоохранения НАО 

	3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений,  запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также мер юридической ответственности. 
	постоянно
	Организационно-правовой отдел
	В отчетный период оснований для проведения проверок не имелось.

	4.
	Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

Проведение проверок на предмет участия государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа в предпринимательской деятельности, управлении коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания не предусмотренного законом содействия физическим или юридическим лицам с использованием служебного положения.
	постоянно
	Организационно-правовой отдел
	Нарушений не выявлено. 

В отчетный период оснований для проведения проверок не имелось.

	5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Управления, и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

Организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию.
	постоянно
	Организационно-правовой отдел
	Нарушений не выявлено. 

В отчетный период оснований для проведения проверок не имелось.

	6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
	постоянно
	Организационно-правовой отдел
	В Управлении со специалистами проводится разъяснительная работа о недопущении нарушений законодательства в области государственной гражданской службы. Проводились консультации по вопросам предоставления гражданскими служащими сведений о доходах и расходах за 2013 год. Все госслужащие Управления ознакомлены под роспись с Методическими рекомендациями по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

	7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
	постоянно 
	Организационно-правовой отдел
	Во исполнение постановления губернатора Ненецкого автономного округа от 18.02.2014 № 14-пг, распоряжением начальника Управления от 16.04.2014 № 42 определены уполномоченное структурное подразделение и должностное лицо, ответственные за принятие к учету подарков и ведение журнала регистрации подарков в Управлении.

Все госслужащие Управления обеспечены соответствующими Памятками-схемами о порядке сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

	8.
	Организация изучения госслужащими положений антикоррупционного законодательства, проведение бесед с государственными гражданскими служащими Управления в целях осуществления антикоррупционного образования и антикоррупционной пропаганды.
	постоянно
	Организационно-правовой отдел
	В отчетный период проводились беседы с госслужащими Управления и гражданами, оказывалась консультативная помощь. 
Приняли участие в анонимном тестировании по теме «Противодействие коррупции» среди госслужащих органов государственной исполнительной власти Ненецкого автономного округа

	9.
	Проведение мониторинга внесения изменений в законодательство о противодействии коррупции. Подготовка предложений и проектов соответствующих правовых актов для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными и региональными нормативными правовыми актами, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции.
	по мере необходимости


	Организационно-правовой отдел
	В отчетный период приказ Управления от 24.04.2013 № 11 «О комиссии Управления здравоохранения Ненецкого автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов» дважды приводился в соответствие с действующим законодательством.

	10.
	Использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурной основе и замещение вакантных должностей из сформированного кадрового резерва и на конкурсной основе.

Проверка достоверности сведений, представляемых гражданами для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении.
	при необходимости
	Начальник Управления, Конкурсная комиссия
	В 2014 году в Управлении проведено два конкурса по формированию кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа. 
По итогам конкурсов сформирован кадровый резерв на должности  государственной гражданской службы

	11.
	При проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, аттестации госслужащих, а также в ходе процедуры сдачи квалификационного экзамена, организованного в целях решения вопроса о присвоении классных чинов, осуществлять проверку знаний Указа Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	при проведении конкурса, аттестации, квалификационного экзамена 
	Начальник Управления, 

Конкурсная и Аттестационная комиссии
	При проведении Управлением конкурсов по формированию кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы, осуществлялась проверка знаний Указа Президента РФ от 12.08.2002 № 885, а также Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ. Результатом явилась выработка правового сознания и правовой культуры по вопросам антикоррупционной направленности.


	12.
	Проведение переподготовки и повышения квалификации государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Включение в планы повышения квалификации государственных гражданских служащих вопросов предупреждения коррупции.
	2014 -2015 г.г.
	Организационно-правовой отдел
	В отчетный период:

- 6 государственных служащий обучились на курсах повышения квалификации  по теме: «Контрактная система в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд»;
- 3 государственных служащий обучились на курсах повышения квалификации  по теме: «Противодействие коррупции».



	13.
	Стимулирование профессионального роста и поощрение служащих Управления добросовестно и безупречно исполняющих должностные обязанности.
	постоянно


	Начальник Управления
	Соблюдение требований  Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Управления учитывалось при рассмотрении начальником Управления вопросов о поощрении гражданских служащих.

	14.
	Организация доведения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	На систематической основе с учетом изменения законодательства
	Организационно-правовой отдел
	В отчетный период проводились разъяснительные беседы с госслужащими Управления, оказывалась консультативная помощь.


	15.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Постоянно
	Контрактная служба Управления
	Все закупки для нужд Управления осуществляются  в соответствии с требованиями 
Федерального закона 44-ФЗ. 

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления,

мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	16.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов Управления в целях выявления и устранения в них условий, способствующих проявлению коррупции.
	постоянно


	Организационно-правовой отдел
	За отчетный период проведена антикоррупционная и правовая  экспертиза нормативных правовых актов, разработчиком которых является Управление здравоохранения НАО:

 проектов законов Ненецкого автономного округа - 4;

проектов постановлений Администрации Ненецкого автономного округа – 28;

проектов приказов Управления здравоохранения НАО – 77.

В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Управления.

	17.
	Письменное уведомление начальника Управления о коррупционных факторах и о правовых актах, содержащих коррупционные факторы, с предложением мер по их устранению.
	постоянно
	Государственные служащие Управления
	В течение отчетного периода уведомлений не поступало

	18.
	Проведение служебных проверок в отношении гражданских служащих по выявленным коррупционным факторам, привлечение их к дисциплинарной ответственности.
	при необходимости
	Организационно-правовой отдел
	В течение отчетного периода оснований для проведения служебных проверок не имелось

	3. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффективной

системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	19.
	Сбор, регистрация и обобщение информации о коррупционных факторах, содержащихся в обращениях граждан и организаций, а также принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.

Обеспечение контроля за рассмотрением обращений граждан и нарушением установленных сроков рассмотрения обращений.
	постоянно
	Организационно-правовой отдел
	В течение отчетного периода информации о коррупционных факторах в обращениях граждан или организаций не выявлено.

	20.
	Содействие средствам массовой информации в освещении деятельности Управления.

Публикация в СМИ Ненецкого автономного округа информации о деятельности Управления.
	постоянно
	Начальники структурных подразделений
	В течение 2014 года размещено 3 статьи в газете «Няръяна вындер» с информацией о деятельности Управления.

	21.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении, организация проведения проверок указанных фактов и принятие соответствующих мер реагирования.
	постоянно
	Заместитель начальника Управления, начальники структурных подразделений
	В течение отчетного периода информации о фактах проявления коррупции в Управлении не выявлено.

	22.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности Управления на Портале органов исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Размещение плана противодействия коррупции Управления, изменений к нему, на портале органа государственной власти.

Размещение на портале отчетов о выполнении плана противодействия коррупции в Управлении.
	постоянно
	Организационно-правовой отдел


	На официальном сайте Управления размещается и поддерживается в актуальном состоянии информация обо всех сторонах деятельности Управления здрравоохранения НАО.

Ведомственный план противодействия коррупции размещен на портале Управления. Отчеты о выполнении Плана каждые полгода размещаются на сайте.

	23.
	Обеспечение участия государственных служащих Управления в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, семинарах, «круглых столах», организованных научными организациями, образовательными организациями и институтами гражданского общества.
	постоянно
	Начальник Управления
	Принимали участие в совещаниях-семинарах в сфере регулирования отношений, связанных с выявлением возникновения конфликта интересов и противодействием коррупции.

	24.
	Обеспечение действенного функционирования в Управлении единой системы электронного документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	постоянно
	Организационно-правовой отдел
	Все сотрудники Управления зарегистрированы в СЭД «Дело» и ежедневно используют её при выполнении своей работы в пределах предоставленных им прав. Весь документооборот, помимо работы с бумажными носителями, осуществляется также посредством регистрации,  пересылки и контроля корреспонденции в СЭД «Дело», что позволяет значительно сокращать время рассылки документов, а также контролировать их исполнение.

	4. Контрольные мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Управлении 

	25.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

Информирование коллектива Управления о выявленных фактах коррупции среди госслужащих Управления и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дельнейшей практике.
	не реже одного раза в квартал (при наличии судебных решений и фактов) 
	Организационно-правовой отдел
	Оснований для рассмотрения вопросов правоприменительной практики не имелось.

	25.
	Организация ежегодного рассмотрения итогов по выполнению плана противодействия коррупции и мерах по совершенствованию работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	I квартал ежегодно
	Организационно-правовой отдел
	10 декабря 2014 года проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления здравоохранения Ненецкого автономного округа, на котором были досрочно подведены итоги выполнения в 2014 году плана по противодействия коррупции и плана мероприятий по совершенствованию деятельности работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Невыполненных плановых мероприятий нет.
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