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Утверждено

Приказом главного врача

ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная

стоматологическая поликлиника»

от 19 апреля 2016 г. № 76-у
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Ненецкого автономного округа от 30.10.2004 г. № 522-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа», постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 186-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа», постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 195-п «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Ненецкого автономного округа», и определяет систему оплаты труда и условия применения доплат и надбавок работников ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника».
2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника» (далее - учреждение), которая включает в себя размеры должностных окладов, ставок заработной платы (далее - оклады (ставки)), выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ненецкого автономного округа, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа и включает в себя все должности работников учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе помимо работников, замещающих должности, предусмотренные штатным расписанием, осуществлять привлечение других работников на условиях срочного трудового договора, за счет средств от приносящей доход деятельности.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6. Порядок проведения тарификации работников учреждения устанавливается Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.

7. Фонд оплаты труда работников учреждения на календарный год формируется в порядке, установленном Администрацией Ненецкого автономного округа, исходя из средств окружного бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
8. Заработная плата работников, отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Ненецком автономном округе.
II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
9. Установление окладов (ставок) осуществляется за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени либо исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

10. Оклад (ставка) работника формируется из должностного оклада по профессиональным квалификационным группам:

- согласно размерам должностных окладов работников по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденных постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 195-п (Приложение № 1 к настоящему Положению);

- согласно размерам должностных окладов медицинских работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденных постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 195-п (Приложение № 2 к настоящему Положению);
- согласно размерам должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 186-п (Приложение № 3 к настоящему Положению);
- согласно размерам должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих государственных учреждений Ненецкого автономного округа, утвержденных постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 186-п (Приложение № 4 к настоящему Положению).
Размеры окладов работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, в соответствии с окладами, определенными по соответствующим профессиональным квалификационным группам в Положении.

К окладам руководителей, специалистов и служащих по общеотраслевым должностям, а также к окладам (ставкам) по общеотраслевым профессиям рабочих применяется повышающий коэффициент по учреждению, определяемый в зависимости от отнесения учреждения к группе по оплате труда. Повышающие коэффициенты по учреждению утверждаются постановлением Администрации Ненецкого автономного округа. Применение повышающих коэффициентов по учреждению образует новый оклад.

Указанный в настоящем пункте повышающий коэффициент по учреждению не распространяется на руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

11. Во всех случаях, упомянутых в настоящем Положении, когда доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера к окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера исчисляется из оклада (ставки) без учета других доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок применения которых для расчета заработной платы работников устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации.

Доплаты и надбавки, не носящие постоянный характер, устанавливаются на определённый срок, но не более одного года, приказом по учреждению.

III. Порядок и условия установления доплат и надбавок 

компенсационного характера

12. Работникам учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Ненецкого автономного округа, утвержденным постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 186-п, устанавливаются выплаты компенсационного характера.

13. Доплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (ставкам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (ставкам) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

14. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Доплаты работникам в подразделениях учреждения и на должностях, указанных в Приложении № 5 к настоящему Положению, устанавливаются в размерах, определенных в указанном Приложении.

Доплаты работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, устанавливаются в размере 20 процентов от оклада (ставки) за каждый день работы с ВИЧ-инфицированными пациентами.
15. Доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Работникам учреждения устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных в соответствии с законодательством.
16. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

1) доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Персоналу (в том числе выездному персоналу), занятому оказанием экстренной медицинской (в том числе консультативной) помощи, доплата за работу в ночное время производится в размере 100 процентов часовой ставки (оклада). Перечень таких подразделений (должностей) устанавливается настоящим Положением (Приложение № 6 к настоящему Положению). При этом ночным считается время с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут;

2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляется медицинским и иным работникам учреждения в размере, установленном по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

3) работникам учреждения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), устанавливается доплата в размере до 30 процентов оклада;

4) доплата за сверхурочную работу осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

5) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

17. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами, устанавливается в размерах и в порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия установления доплат и надбавок

стимулирующего характера

18. Работникам учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Ненецкого автономного округа, утвержденным постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 186-п, устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

19. Доплаты и надбавки стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением в соответствии с нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа в пределах фонда оплаты труда учреждения.

20. Установление указанных выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам учреждения и целевым показателям эффективности его работы.

При установлении стимулирующих выплат для работников учреждения следует исходить из количественных и качественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Решение об установлении каждой конкретной выплаты принимает руководитель учреждения, при этом наименование выплаты и условия ее осуществления должны соответствовать настоящему Положению.
В целях принятия решения об осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается комиссия под руководством руководителя учреждения с участием представительного органа работников при его наличии.

21. Надбавки стимулирующего характера за стаж непрерывной работы:

1) надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении здравоохранения устанавливается в размере 20 процентов оклада за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, но не выше 30 процентов оклада.

Работникам, замещающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении, надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения выплачивается по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
Стаж работы, дающий право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения определяется согласно порядка применения надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, утвержденного постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 195-п.
2) надбавка за стаж работы в размере от 10 до 30 процентов оклада работникам бюджетной сферы в Ненецком автономном округе, которым такая надбавка не установлена в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта, устанавливается в соответствии с законом Ненецкого автономного округа 11.12.2002 г. № 384-ОЗ  «О надбавках за стаж работы работникам бюджетной сферы в Ненецком автономном округе».
Надбавка за стаж работы исчисляется исходя из оклада по основному месту работы без учета доплат и надбавок. На надбавку начисляются районный коэффициент и климатические надбавки.

22. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы.

Указанные надбавки устанавливаются работникам на определенный период приказом по учреждению. При назначении надбавки учитываются:

- напряженность (интенсивность) работы (количество проведенных лабораторных исследований, функциональной диагностики, физиотерапевтических мероприятий, оздоровительных и реабилитационных мероприятий и пр.);

- сложность;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

- высокие результаты работы;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Ненецкого автономного округа и ведомственных целевых программ.
Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу (ставке) и (или) в абсолютном выражении в соответствии с настоящим Положением, в размере, не превышающем 200 процентов оклада (ставки).

23. Надбавки за качество выполняемых работ осуществляются по основному месту работы медицинского работника пропорционально фактически отработанному времени и ставке, определяемой трудовым договором. При этом денежная выплата медицинскому работнику, замещающему более одной должности специалиста, осуществляется только по одной ставке.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам на определенный срок в соответствии с критериями и системой оценки эффективности деятельности медицинских работников, установленных Приказом руководителя Учреждения.
24. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания.

Надбавка к окладу за наличие ученой степени, соответствующей профилю профессиональной деятельности по занимаемой должности, устанавливается работникам учреждений в следующих размерах:

кандидат наук – две тысячи рублей;

доктор наук – три тысячи рублей.

Работникам учреждения, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в государственном учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень.

Надбавка за наличие почетного звания «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» устанавливается в размере пяти тысяч рублей.

Работникам учреждения, имеющим несколько почетных званий, надбавка устанавливается за одно почетное звание.
25. Выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности.

Молодым специалистам (врачам, среднему медицинскому персоналу), окончившим учреждения профессионального образования, устанавливаются персональные надбавки к окладу в размере 30 процентов от оклада на срок не более трех лет.

К молодым специалистам в целях установления указанной выплаты относятся выпускники, имеющие законченное высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и впервые приступившие к работе по полученной специальности в течение трех лет после окончания образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию.

Молодым специалистам устанавливается надбавка в размере 30 процентов от оклада по основной работе сроком на три года со дня заключения трудового договора, за исключением следующих случаев:

- молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, выплата устанавливается со дня заключения трудового договора до истечения трех лет после окончания образовательного учреждения, за исключением случаев, указанных в абзаце 6 настоящего пункта;

- молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком до достижения им возраста трех лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, выплата устанавливается сроком на три года со дня заключения трудового договора при условии представления документов, подтверждающих указанные периоды, и трудоустройства в течение трех месяцев после их окончания. В случае, если молодой специалист приступил к работе по истечении трех месяцев после окончания указанных периодов, выплата устанавливается со дня заключения трудового договора до истечения трех лет после окончания указанных периодов;

- молодым специалистам, которым указанная надбавка не была установлена до введения в учреждении новой системы оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, выплата устанавливается со дня введения в учреждении новой системы оплаты труда до истечения трех лет со дня заключения трудового договора.
26. Выплаты за высокое профессиональное мастерство устанавливаются работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения.
К данному виду выплат относятся выплаты к окладу (ставке) за классность водителям автомобилей, которые устанавливаются в процентах:

водитель 1 класса – до 30 процентов;

водитель 2 класса – до 20 процентов.

27. Премиальные выплаты осуществляются в соответствии с Положением о премировании работников, утвержденным Приказом руководителя учреждения.
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера

28. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

29. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностной оклад руководителя учреждения ежегодно индексируется в порядке, установленном для индексации должностных окладов (ставок) работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа.

30. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

31. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской
Федерации, законами Ненецкого автономного округа.

Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.

32. Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа может устанавливать для руководителя учреждения выплаты стимулирующего характера - ежеквартальные премии - с учетом исполнения учреждением установленных ему целевых показателей эффективности работы учреждения. 
Руководителю учреждения устанавливаются надбавки к должностному окладу:

за наличие ученой степени, соответствующей профилю деятельности учреждения: кандидат наук – в размере двух тысяч рублей, доктор наук – в размере трех тысяч рублей;

за наличие почетного звания «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» – в размере пяти тысяч рублей.

Руководителю учреждения, имеющему несколько ученых степеней по профилю работы в государственном учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень. Руководителю учреждения, имеющему несколько почетных званий, надбавка устанавливается за одно почетное звание.
Руководителю учреждения за организацию деятельности, приносящей доход, может выплачиваться премия в размере 3 (трех) процентов от сумм полученных доходов, но не более 3 (трех) должностных окладов в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Премия выплачивается за счет и в пределах фактически полученных средств от приносящей доходы деятельности, за вычетом доходов, полученных в рамках выполнения государственного задания.
Другие виды выплат стимулирующего характера, кроме указанных в настоящем пункте, руководителю учреждения не устанавливаются и не выплачиваются.

33. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплаты стимулирующего характера – ежеквартальные премии - устанавливаются и выплачиваются руководителем учреждения с учетом  общих результатов работы учреждения.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются надбавки к должностным окладам:

за наличие ученой степени, соответствующей профилю деятельности учреждения: кандидат наук – в размере двух тысяч рублей, доктор наук – в размере трех тысяч рублей;

за наличие почетного звания «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» – в размере пяти тысяч рублей.

Лицам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в государственном учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень. Лицам, имеющим несколько почетных званий, надбавка устанавливается за одно почетное звание.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения за участие в организации деятельности, приносящей доход, может выплачиваться премия в размере до 2 процентов от сумм полученных доходов, но не более 2 должностных окладов в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Премия выплачивается за счет и в пределах фактически полученных средств от приносящей доходы деятельности, за вычетом доходов, полученных в рамках выполнения государственного задания.
Другие виды выплат стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений и главным бухгалтерам не устанавливаются и не выплачиваются.

34. Показатели и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, определяются Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению государственного органа - главного распорядителя средств окружного бюджета, в ведении которого находится учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета индексации размера заработной платы в соответствии с окружным законом.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

35. В случае осуществления руководителем учреждения или его заместителями - врачами в пределах рабочего времени по основной должности работы по специальности врач-специалист, им может быть установлена доплата за работу по специальности с оплатой до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

36. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может превышать кратность 4,5.

VI. Формы оплаты труда

37. В учреждении устанавливаются следующие формы оплаты труда в зависимости от источника финансирования:

- для оплаты труда работников за счёт средств обязательного медицинского страхования Ненецкого автономного округа в учреждении устанавливается прямая сдельная форма оплаты труда для врачей, медицинских сестер, гигиениста стоматологического и рентгенолаборанта; повремённая форма оплаты труда - для остальных работников учреждения;
- для оплаты труда работников за счёт средств от приносящей доходы деятельности по зубопротезному отделению учреждения для врачей-стоматологов-ортопедов и зубных техников устанавливается прямая сдельная форма оплаты труда, для обслуживающего персонала (медицинская сестра, санитарка) - косвенно-сдельная форма оплаты труда.

VII. Порядок начисления заработной платы работникам

за счет средств обязательного медицинского страхования
Ненецкого автономного округа
38. Настоящий Раздел определяет условия оплаты труда, выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам, осуществляющим свою деятельность в рамках Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Ненецкого автономного округа, по согласованным тарифам.

39. Виды и объёмы медицинской помощи определяются Программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Ненецкого автономного округа, тарифным соглашением на медицинские услуги и другими нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в системе обязательного медицинского страхования на территории Ненецкого автономного округа (далее - система ОМС).

40. Оплата труда работников осуществляется за счёт средств, полученных от оказания медицинской помощи застрахованным гражданам, согласно выставленным счетам страховым медицинским организациям, в пределах фонда оплаты труда. 

41. Оплата труда производится за объём выполненных работ по утверждённому показателю - условной единице трудоёмкости (далее – УЕТ).

42. Для врачей-специалистов в учреждении устанавливаются месячные нормы выполнения медицинских услуг в УЕТ, согласно утвержденному объёму медицинской помощи оказываемой в соответствии с Программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Ненецкого автономного округа, а также приказу руководителя учреждения на соответствующий период.

43.
Размер заработной платы врача и обслуживающей его медицинской сестры напрямую зависит от количества выполненных УЕТ за отчётный период, согласно фактически отработанному времени.

44.
Размер заработной платы гигиениста стоматологического напрямую зависит от количества выполненных УЕТ за отчётный период, согласно фактически отработанному времени.

45.
Размер заработной платы рентгенолаборанта напрямую зависит от количества выполненных обследований за отчётный период, согласно фактически отработанному времени.

46.
Размер заработной платы работников, для которых установлена повременная форма оплаты труда, зависит от фактически отработанного времени.

47. Оплата труда работников, непосредственно оказывающих медицинские услуги (врач, гигиенист стоматологический, рентгенолаборант и медицинская сестра), производится из расчёта процента выполнения плана по УЕТ каждого конкретного работника и определяется делением выполненных УЕТ за отчётный период на месячный план, установленный конкретному работнику.

При выполнении конкретным работником плановых показателей (УЕТ) свыше 100 процентов рассчитывается надбавка за увеличение объема работ (увеличение количества пациентов), в размере, не превышающем 200 процентов оклада (ставки), которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

В случае выполнения плановых показателей конкретным работником в объеме, превышающим 300 процентов, рассчитывается надбавка за напряженность (интенсивность) работы путем определения разницы между процентом выполнения плановых показателей по УЕТ и предельным размером надбавки за увеличение объема работ. Надбавка за напряженность (интенсивность) работы устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов, и исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

48. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам производятся в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения за счет средств обязательного медицинского страхования Ненецкого автономного округа.

VIII. Порядок начисления заработной платы работникам

за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности

в части оказания медицинской помощи

по стоматологии ортопедической (зубное протезирование)
49. Настоящий Раздел определяет условия оплаты труда, выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника», оказывающих платные услуги по стоматологии ортопедической (зубное протезирование).

50. Для врачей-специалистов установлена индивидуальная норма выработки, выраженная в условной единице трудоёмкости (далее - УЕТ), в размере 200 УЕТ.

51. Для зубных техников в учреждении установлена индивидуальная норма выработки, выраженная в УЕТ, в размере 150 УЕТ.

52. Размер оплаты труда работников зависит от фактически отработанного времени.

53. Оплата труда врачей-специалистов:

53.1. Оплата труда врачей-специалистов производится согласно рабочим листам врача-стоматолога-ортопеда.

53.2. Оплата труда врачей-специалистов производится из расчёта процента выполнения плана по УЕТ работника и определяется делением объема выполненных работ за отчётный период на месячную норму, установленную конкретному работнику за фактически отработанное время. 

53.3. При выполнении конкретным работником плановых показателей (УЕТ) свыше 100 процентов рассчитывается надбавка за увеличение объема работ (увеличение количества пациентов), в размере, не превышающем 200 процентов оклада (ставки), которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

53.4. В случае выполнения плановых показателей конкретным работником в объеме, превышающим 300 процентов, рассчитывается надбавка за напряженность (интенсивность) работы путем определения разницы между процентом выполнения плановых показателей по УЕТ и предельным размером надбавки за увеличение объема работ. Надбавка за напряженность (интенсивность) работы устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов, и исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.
54. Оплата труда зубных техников:

54.1. Оплата труда зубных техников производится согласно рабочим листам.

54.2. Оплата труда зубных техников, производится из расчёта процента выполнения плана по УЕТ работника и определяется делением объема выполненных работ за отчётный период на месячную норму, установленную конкретному работнику за фактически отработанное время. 

54.3. При выполнении конкретным работником плановых показателей (УЕТ) свыше 100 процентов рассчитывается надбавка за увеличение объема работ (увеличение количества и сложности изготавливаемых протезов), в размере, не превышающем 200 процентов оклада (ставки), которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

54.4. В случае выполнения плановых показателей конкретным работником в объеме, превышающим 300 процентов, рассчитывается надбавка за напряженность (интенсивность) работы путем определения разницы между процентом выполнения плановых показателей по УЕТ и предельным размером надбавки за увеличение объема работ. Надбавка за напряженность (интенсивность) работы устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов, и исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

55. Оплата труда медицинской сестры:

55.1. Оплата труда медицинской сестры производится из расчёта среднего процента выполнения общего плана УЕТ по врачам-специалистам и определяется делением общего объёма выполненных УЕТ по всем врачам за отчётный период на количество штатных единиц врачей-специалистов.

55.2. При выполнении общего плана УЕТ по врачам-специалистам свыше 100 процентов рассчитывается надбавка за увеличение объема работ (увеличение количества пациентов), в размере, не превышающем 200 процентов оклада (ставки), которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

55.3. В случае выполнения общего плана УЕТ по врачам-специалистам в объеме, превышающим 300 процентов оклада (ставки), рассчитывается надбавка за напряженность (интенсивность) работы путем определения разницы между процентом выполнения плановых показателей по УЕТ и предельным размером надбавки за напряженность (интенсивность) работы. Надбавка за увеличение объема работы устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов, и исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.
56. Оплата труда санитарки:

56.1. Оплата труда санитарки производится из расчёта среднего процента выполнения общего плана УЕТ по врачам-специалистам и зубным техникам и определяется делением общего объёма выполненных УЕТ по всем врачам-специалистам и зубным техникам за отчётный период на количество штатных единиц врачей-специалистов и зубных техников, фактически работающих в отчетном периоде.

56.2. При выполнении общего плана УЕТ по врачам-специалистам и зубным техникам свыше 100 процентов рассчитывается надбавка за напряженность (интенсивность) работы, в размере, не превышающем 200 процентов оклада (ставки), которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

57. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам производятся в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности в части оказания медицинской помощи по стоматологии ортопедической (зубное протезирование).

IХ. Порядок начисления заработной платы работникам,

направляемым в служебные командировки

в населенные пункты Ненецкого автономного округа

в составе стоматологических и зубопротезных бригад

за счёт средств государственных программ Ненецкого автономного округа,
бюджета Ненецкого автономного округа,
а также за счет средств обязательного медицинского страхования
Ненецкого автономного округа
58. Настоящий Раздел определяет условия оплаты труда, выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника», направляемым в служебные командировки в населенные пункты Ненецкого автономного округа в составе стоматологических и зубопротезных бригад в целях оказания стоматологической и зубопротезной помощи жителям населенных пунктов Ненецкого автономного округа.

59. Оплата труда врачей-специалистов, зубных техников, медицинских сестер и санитарок, осуществляющих зубопротезную помощь жителям населенных пунктов Ненецкого автономного округа:

59.1. Оплата труда определяется на основании утверждённой сметы по каждой командировке зубопротезной бригады в рамках государственных программ Ненецкого автономного округа.

59.2. Расчёт оплаты труда производится на основании присвоенного конкретному работнику оклада с учётом квалификационного уровня и исчисляется с применением следующих надбавок и доплат:
- надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат;

- надбавка за стаж работы работникам бюджетной сферы в Ненецком автономном округе в соответствии с законом Ненецкого автономного округа 11.12.2002 г. № 384-ОЗ «О надбавках за стаж работы работникам бюджетной сферы в Ненецком автономном округе» без учета других надбавок и доплат;

- доплата за непосредственное участие в реализации государственных программ Ненецкого автономного округа - в размере, не превышающем 200 %, которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат;
- надбавка за напряженность (интенсивность) работы (большое количество пациентов) – в размере, не превышающем 200%, которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

59.3. Премирование работников производится за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и за участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении дополнительных, особо важных и сложных работ. Для этого используется показатель экономии фонда оплаты труда, определяемый как разница между утверждённой суммой по смете и фактически начисленной суммы заработной платы.

По зубопротезной бригаде распределение суммы экономии производится таким образом, что в результате каждый член бригады получает равнозначную заработную плату.

60. Оплата труда главной медицинской сестры, а также лица, замещающего должность главной медицинской сестры в случае отсутствия основного работника (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.) производится исходя из утвержденной суммы по смете на каждую командировку за фактически выполненный объем работ.
61. Оплата труда врачей-специалистов, медицинских сестер и санитарок, осуществляющих стоматологическую помощь жителям населенных пунктов Ненецкого автономного округа:

61.1. Расчёт оплаты производится в рамках Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Ненецкого автономного округа на основании выполненного объема УЕТ.

61.2. Расчёт оплаты труда производится на основании присвоенного конкретному работнику оклада с учётом квалификационного уровня и исчисляется с применением следующих надбавок и доплат:

- надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат;

- надбавка за стаж работы работникам бюджетной сферы в Ненецком автономном округе в соответствии с законом Ненецкого автономного округа 11.12.2002 г. № 384-ОЗ «О надбавках за стаж работы работникам бюджетной сферы в Ненецком автономном округе» без учета других надбавок и доплат;

- доплата за непосредственное участие в реализации государственных программ Ненецкого автономного округа - в размере, не превышающем 200 %, которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат;

- надбавка за напряженность (интенсивность) работы (большое количество пациентов) – в размере, не превышающем 200%, которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

61.3. Оплата труда работников производится из расчёта процента выполнения плана по УЕТ работника (врача и медицинской сестры) и определяется делением выполненных УЕТ за отчётный период на месячную норму, установленную работнику за фактически отработанное время в календарных днях.
61.4. При выполнении конкретным работником плановых показателей (УЕТ) свыше 100 процентов рассчитывается надбавка за увеличение объема работ (увеличение количества пациентов), в размере, не превышающем 200 процентов оклада (ставки), которая исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

61.5. В случае выполнения плановых показателей конкретным работником в объеме, превышающим 300 процентов, рассчитывается надбавка за напряженность (интенсивность) работы путем определения разницы между процентом выполнения плановых показателей по УЕТ и предельным размером надбавки за увеличение объема работ. Надбавка за напряженность (интенсивность) работы устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов, и исчисляется из оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.
61.6. Премирование работников производится за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и за участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении дополнительных, особо важных и сложных работ. 

X. Порядок выплаты заработной платы
62. Выплата заработной платы производится два раза в месяц - 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными или праздничными днями заработная плата выдаётся перед этими днями.

10 числа каждого месяца (при выплате заработной платы) каждому работнику должен выдаваться расчётный лист, в котором отражается информация о начисленной заработной плате, размеры и основания произведённых удержаний и общая денежная сумма, подлежащая выплате (форма расчетного листа – Приложение № 7 к настоящему Положению).

63. При прекращении трудового договора окончательный расчёт по причитающейся работнику заработной плате производится в последний день работы, указанный в приказе об увольнении.

64. Оплата отпусков работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

65. Листок нетрудоспособности, сданный после начисления заработной платы, оплачивается в день выдачи следующей заработной платы.

XI. Другие вопросы оплаты труда

66. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру и иным работникам учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада (ставки) с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплата материальной помощи в первый год работы в учреждении осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приема работника на работу до окончания календарного года.

67. В пределах фонда оплаты труда, за счет средств от приносящей доход деятельности, работникам может быть оказана материальная помощь в следующих случаях и размерах:
- в связи со смертью близких родственников (родители, супруг, дети, родные братья и сестры), подтвержденной предоставлением копий свидетельства о смерти и документов, устанавливающих родство, в размере 7 000 (Семь тысяч) рублей без учета налогов и сборов основание;
- в связи с рождением ребенка, подтвержденным предоставлением копии свидетельства о рождении, в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей без учета налогов и сборов.

Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с приложением подтверждающих документов.
68. В пределах фонда оплаты труда, за счет средств от приносящей доход деятельности, работникам, а также работникам, отработавшим в учреждении свыше 15 лет и уволенным из учреждения в связи с выходом на пенсию, может быть оказана материальная помощь в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет и т.д.) в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей без учета налогов и сборов.

69. Дежурства медицинского персонала в свободное от основной работы время по соглашению с работодателем, в том числе на период исполнения обязанностей отсутствующего работника, осуществляются на основании трудового договора о работе по совместительству с оплатой труда согласно пункту 4 настоящего Положения.

Оплата дежурств, предусмотренных графиками, производится в одинарном размере, за исключением дежурств в нерабочие праздничные дни, которые оплачиваются не менее чем в двойном размере.

Дежурства, осуществляемые по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, относятся к сверхурочной работе. Условия осуществления и оплаты сверхурочной работы, порядок привлечения к ней работников определяются Трудовым кодексом Российской Федерации.

70. Оплата за дежурство на дому врачей и среднего медицинского персонала, в том числе в ночное время, производится из расчета 50 процентов должностного оклада за фактическое время дежурства.

В случае вызова работника во время дежурства в учреждение, время, затраченное им на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада (тарифной ставки) с учетом доплаты в связи с выполнением тяжелой работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда за фактически отработанные часы и с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда.

71. Размеры окладов (ставок) работников учреждения увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Ненецкого автономного округа об окружном бюджете на соответствующий год с учётом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров должностных окладов (ставок) по должностям работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа производится в соответствии с законом Ненецкого автономного округа.
Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников
ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная 

стоматологическая поликлиника», утвержденному

Приказом от 19 апреля 2016 г. № 76-у
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	 
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов

	1. Профессиональная квалификационная группа

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	

	1.1.1.
	Санитарка
	7 187,40

	2. Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	

	2.1.1.


	Гигиенист стоматологический, медицинский статистик:
	

	
	не имеющий квалификационной категории
	8 651,50

	
	имеющий II квалификационную категорию
	9 450,10

	
	имеющий I квалификационную категорию
	10 248,70

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	11 180,40

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	

	2.2.1.
	Рентгенолаборант:
	

	
	не имеющий квалификационной категории
	8 651,50

	
	имеющий II квалификационную категорию
	9 450,10

	
	имеющий I квалификационную категорию
	10 248,70

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	11 180,40

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	

	2.3.1.
	Медицинская сестра, зубной техник:
	

	
	не имеющий квалификационной категории
	8 651,50

	
	имеющий II квалификационную категорию
	9 450,10

	
	имеющий I квалификационную категорию
	10 248,70

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	11 180,40

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	

	2.4.1.
	Медицинская сестра-анестезист поликлиники:
	

	
	не имеющий квалификационной категории
	8 651,50

	
	имеющий II квалификационную категорию
	9 450,10

	
	имеющий I квалификационную категорию
	10 248,70

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	11 180,40

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	

	2.5.1.
	Старшая медицинская сестра (зубной техник);
	

	
	не имеющий квалификационной категории
	11 180,40

	
	имеющий II квалификационную категорию
	12 112,10

	
	имеющий I квалификационную категорию
	13 043,80

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	13 975,50

	3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	3.1.
	2 квалификационный уровень
	

	3.1.1.
	Врач-специалист:
	

	
	не имеющий квалификационной категории
	12 112,10

	
	имеющий II квалификационную категорию
	13 043,80

	
	имеющий I квалификационную категорию
	13 975,50

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	15 040,30

	4. Профессиональная квалификационная группа

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	

	4.1.1.
	Заведующий структурным подразделением (*) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом и др.) при наличии в подразделении 7 и более врачебных должностей
	

	
	не имеющий квалификационной категории
	13 975,50

	
	имеющий II квалификационную категорию
	15 040,30

	
	имеющий I квалификационную категорию
	16 238,20

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	17 436,10

	(*) кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫХ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов

	Главная медицинская сестра
	

	не имеющая квалификационной категории
	13 043,80

	имеющая II квалификационную категорию
	13 975,50

	имеющая I квалификационную категорию
	15 040,30

	имеющая высшую квалификационную категорию
	16 238,20


Приложение № 3 
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК) РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ

	
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов

	1.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	

	1.1.1.
	Кассир
	7 453,60

	2.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	

	2.1.1.
	Администратор
	8 252,20

	3.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	

	3.1.1.
	Специалист по кадрам
	8 917,70

	3.1.2.
	Бухгалтер, инженер, юрисконсульт, системный администратор
	9 716,30

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	

	3.2.1.
	Должности служащих по п.п. 3.1.1., по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9 716,30

	3.2.2.
	Должности служащих по п.п.3.1.2., по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10 648,00

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	

	3.3.1.
	Должности служащих по п.п. 3.1.1., по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10 648,00

	3.3.2.
	Должности служащих по п.п. 3.1.2., по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	11 579,70

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	

	3.4.1.
	Должности служащих по п.п. 3.1.1., по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11 579,70

	3.4.2.
	Должности служащих по п.п. 3.1.2., по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12 511,40
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РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (СТАВОК) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

	
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (ставок)

	1.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	

	1.1.1.
	Наименование профессий рабочих, по   которым предусмотрено присвоение  1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе: гардеробщик
	6 921,20

	1.1.2.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе: уборщик производственных помещений, уборщик территорий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 187,40

	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе: кастелянша
	7 453,60

	2.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессия рабочих второго уровня»

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	

	2.2.1.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе: оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, водитель автомобиля
	8 252,20
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Перечень подразделений и должностей
в ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника»,

работа в которых дает право работникам на доплаты

в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда 

	№
п/п
	Подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на доплату в размере 15 процентов оклада (ставки):

	1
	Хирургические кабинеты

(врач-стоматолог-хирург, медицинская сестра хирургического кабинета, санитарка хирургического кабинета)

	2
	отделения (группы, палаты): анестезиологии-реанимации

(врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра-анестезист)

	3
	рентгеновские кабинеты

(врач-рентгенолог, рентгенолаборант, санитарка рентгеновского кабинета)

	4
	врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач
детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета).


Перечень составлен на основании Приложения № 4 к Примерному положению об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Ненецкого автономного округа, утвержденному Постановлением администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 195-п «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Ненецкого автономного округа».
Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работников

ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная 
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Перечень

должностей работников учреждения, получающих доплату за работу в ночное время

	№

п/п
	Наименование должности работника
	Условия работы
	Основание

	1.
	Врач-стоматолог-хирург
	дежурства
	вызовы
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Форма расчетного листа
	Расчетный листок 

	Учреждение
	 

	Фамилия Имя Отчество
	Подразделение

	К выплате
	Должность

	Общий облагаемый доход:
	 
	 
	 

	Применено вычетов по НДФЛ:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	 
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	
	

	1.Начислено
	2. Удержано

	Внутрисменный прогул
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	НДФЛ исчисленный по ставке 13(30)%
	 
	 

	Военкомат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Банковские издержки по исп. листам
	 
	 

	Вызова день
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Добровольные страховые взносы в ПФР (процентом)
	 
	 

	Вызова ночь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Добровольные страховые взносы в ПФР (фиксированной суммой)
	 
	 

	Дежурство на дому
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Доплата БЛ 2011
	 
	 

	Дежурство на рабочем месте
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Материальный ущерб
	 
	 

	Дни неоплачиваемые согласно табелю
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Недостача
	 
	 

	Донорские
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	перенос задолженности
	 
	 

	Доплата до среднего заработка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Почтовый сбор по исп. листам
	 
	 

	Доплата до среднего заработка по БЛ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Профсоюзные взносы
	 
	 

	Доплата за вечерние часы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание за неотработанные дни отпуска по календарным дням
	 
	 

	Доплата за ночные часы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание за неотработанные дни отпуска по шестидневке
	 
	 

	Доплата за работу в праздники и выходные
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание по исп. листу кратно величине прожиточного минимума
	 
	 

	Доплата по больничным листам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание по исп. листу процентом
	 
	 

	Дополнительный учебный отпуск без оплаты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание по исп. листу процентом без учета БЛ
	 
	 

	Интенсивность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание по исп. листу процентом до предела
	 
	 

	Надбавка за качество выполненных работ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание по исп. листу процентом до предела без учета БЛ
	 
	 

	Надбавка за сложность и напряженность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание по исп. листу фикс. суммой
	 
	 

	Надбавка за сложность и напряженность дополнительная
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Удержание по исп. листу фикс. суммой до предела
	 
	 

	Надбавка за стаж работы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оклад (Выполнение плана)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оклад по дням
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оклад по часам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата БЛ по травме на производстве
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата больничных листов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата больничных листов за счет работодателя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата дополнительных выходных дней по уходу за детьми - инвалидами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата отпуска по календарным дням
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата отпуска по календарным дням за работу в районах КС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата отпуска по шестидневке
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по дневному тарифу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по производственным нарядам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по среднему заработку
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по часовому тарифу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата почасового простоя от оклада по часам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата почасового простоя по часовому тарифу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата праздничных и выходных дней
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата простоя от оклада по дням
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата простоя от оклада по часам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата простоя по дневному тарифу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата простоя по часовому тарифу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата сверхурочных часов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Особые условия труда АРМ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск без оплаты согласно ТК РФ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск за свой счет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск по беременности и родам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск по уходу за ребенком без оплаты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск учебный
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отсутствие по болезни
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отсутствие по болезни (по беременности и родам)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отсутствие по невыясненной причине
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Перевып. планов.показат. (увел.объема работ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Перевыполнение плана
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Персональная надбавка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособие в связи с профессиональными заболеваниями
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособие по уходу за ребёнком до 1.5 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособие по уходу за ребёнком до 3 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Почасовой простой по вине работодателя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прогул, простой по вине сотрудника
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Простой
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Простой по вине работодателя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Районный коэффициент
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Северная надбавка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Совмещение профессий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Совмещение профессий ГЛ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение объема работ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение объема работ дополнительная
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Выходное пособие при выходе на пенсию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Выходное пособие при увольнении
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Договор (Командировка)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата по БЛ 2011
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Единовременное пособие в размере 2-х окладов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	З/плата ДМС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	З/плата ЗП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	З/плата Прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	З/плата ПУ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Квартальная премия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Квартальная премия руководителя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Компенсация отпуска по календарным дням
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Компенсация отпуска по шестидневке
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Компенсация отпуска при увольнении по календарным дням
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Компенсация отпуска при увольнении по шестидневке
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лечебное пособие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Материальная помощь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Материальная помощь к отпуску
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Месячная премия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата авторских договоров
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата лицензионных договоров
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по договорам подряда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	перерасчет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По итогам работы за год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособие за счет ФСС в связи со смертью
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособие за счет ФСС при постановке на учет в ранние сроки беременности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособие за счет ФСС при рождении ребенка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособие за счет ФСС при усыновлении ребенка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Премия из ФОТ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Премия квартальная
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Премия месячная
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Премия ПД
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сохраняемый заработок на время трудоустройства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Удержание за неотработанные дни отпуска по календарным дням
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Удержание за неотработанные дни отпуска по шестидневке
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Всего удержано

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено

	Молоко
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (аванс)
	 
	 

	Найм жилья
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (под расчет)
	 
	 

	Льготный проезд для членов семьи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (межрасчет)
	 
	 

	Льготный проезд за границу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Льготный проезд по РФ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего натуральных доходов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Всего выплат
	 

	Долг за учреждением на начало месяца
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Долг за учреждением на конец месяца
	 


	Формулировка сокращений, используемых в расчетном листе

	 
	 

	Внутрисменный прогул
	

	Военкомат
	Сохранение средней заработной платы на период работы в Военкомате

	Вызова день
	

	Вызова ночь
	

	Дежурство на дому
	

	Дежурство на рабочем месте
	

	Дни неоплачиваемые согласно табелю
	

	Донорские
	

	Доплата до среднего заработка
	

	Доплата до среднего заработка по БЛ
	Доплата до среднего заработка по Больничному листу

	Доплата за вечерние часы
	

	Доплата за ночные часы
	

	Доплата за работу в праздники и выходные
	

	Доплата по больничным листам
	

	Дополнительный учебный отпуск без оплаты
	

	Интенсивность
	

	Надбавка за качество выполненных работ
	

	Надбавка за сложность и напряженность
	

	Надбавка за сложность и напряженность дополнительная
	

	Надбавка за стаж работы
	

	Оклад (Выполнение плана)
	

	Оклад по дням
	

	Оклад по часам
	

	Оплата БЛ по травме на производстве
	Оплата Больничного листа по травме на производстве

	Оплата больничных листов
	

	Оплата больничных листов за счет работодателя
	

	Оплата дополнительных выходных дней по уходу за детьми - инвалидами
	

	Оплата отпуска по календарным дням
	

	Оплата отпуска по календарным дням за работу в районах КС
	Оплата отпуска по календарным дням за работу в районах Крайнего Севера

	Оплата отпуска по шестидневке
	

	Оплата по дневному тарифу
	

	Оплата по производственным нарядам
	

	Оплата по среднему заработку
	

	Оплата по часовому тарифу
	

	Оплата почасового простоя от оклада по часам
	

	Оплата почасового простоя по часовому тарифу
	

	Оплата праздничных и выходных дней
	

	Оплата простоя от оклада по дням
	

	Оплата простоя от оклада по часам
	

	Оплата простоя по дневному тарифу
	

	Оплата простоя по часовому тарифу
	

	Оплата сверхурочных часов
	

	Особые условия труда АРМ
	Особые условия труда по Аттестации рабочих мест

	Отпуск без оплаты согласно ТК РФ
	

	Отпуск за свой счет
	

	Отпуск по беременности и родам
	

	Отпуск по уходу за ребенком без оплаты
	

	Отпуск учебный
	

	Отсутствие по болезни
	

	Отсутствие по болезни (по беременности и родам)
	

	Отсутствие по невыясненной причине
	

	Перевып. планов.показат. (увел.объема работ)
	Перевыполнение плановых показателей (увеличение объема работ)

	Перевыполнение плана
	

	Персональная надбавка
	

	Пособие в связи с профессиональными заболеваниями
	

	Пособие по уходу за ребёнком до 1.5 лет
	

	Пособие по уходу за ребёнком до 3 лет
	

	Почасовой простой по вине работодателя
	

	Прогул, простой по вине сотрудника
	

	Простой
	

	Простой по вине работодателя
	

	Районный коэффициент
	

	Северная надбавка
	

	Совмещение профессий
	

	Совмещение профессий ГЛ
	Совмещение профессий Главного врача

	Увеличение объема работ
	

	Увеличение объема работ дополнительная
	

	Выходное пособие при выходе на пенсию
	

	Выходное пособие при увольнении
	

	Договор (Командировка)
	

	Доплата по БЛ 2011
	Доплата сверх максимума по листку нетрудоспособности за счет средств предприятия 

	Единовременное пособие в размере 2-х окладов
	

	З/плата ДМС
	Заработная плата за счёт средств Добровольного медицинского страхования

	З/плата ЗП
	Заработная плата за счёт средств Зубопротезного отделения

	З/плата Прочие
	Заработная плата Прочие

	З/плата ПУ
	Заработная плата за счёт средств Платных услуг

	Квартальная премия
	

	Квартальная премия руководителя
	

	Компенсация отпуска по календарным дням
	

	Компенсация отпуска по шестидневке
	

	Компенсация отпуска при увольнении по календарным дням
	

	Компенсация отпуска при увольнении по шестидневке
	

	Лечебное пособие
	

	Материальная помощь
	

	Материальная помощь к отпуску
	

	Месячная премия
	

	Оплата авторских договоров
	

	Оплата лицензионных договоров
	

	Оплата по договорам подряда
	

	НДФЛ исчисленный по ставке 13(30)%
	Налог на доходы физических лиц, исчисленный по ставке 13(30)%

	Банковские издержки по исп. листам
	

	Добровольные страховые взносы в ПФР (процентом)
	

	Добровольные страховые взносы в ПФР (фиксированной суммой)
	

	Материальный ущерб
	

	Недостача
	

	перенос задолженности
	

	Почтовый сбор по исп. листам
	

	Профсоюзные взносы
	

	Удержание за неотработанные дни отпуска по календарным дням
	

	Удержание за неотработанные дни отпуска по шестидневке
	

	Удержание по исп. листу кратно величине прожиточного минимума
	Удержание по исполнительному листу кратно величине прожиточного минимума

	Удержание по исп. листу процентом
	Удержание по исполнительному листу процентом

	Удержание по исп. листу процентом без учета БЛ
	Удержание по исполнительному листу процентом без учета Больничного листа

	Удержание по исп. листу процентом до предела
	Удержание по исполнительному листу процентом до предела

	Удержание по исп. листу процентом до предела без учета БЛ
	Удержание по исполнительному листу процентом до предела без учета Больничного листа

	Удержание по исп. листу фикс. суммой
	Удержание по исполнительному листу фиксированной суммой

	Удержание по исп. листу фикс. суммой до предела
	Удержание по исполнительному листу фиксированной суммой до предела
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