Утверждено

Приказом главного врача

ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная

стоматологическая поликлиника»

от 19 апреля 2016 г. № 76-у & 1
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников
ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение о премировании работников ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 186-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа», постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 г. № 195-п «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Ненецкого автономного округа», и определяет порядок премирования работников ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника».

2. Премия – это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных настоящим Положением

3. Премирование работников направлено на повышение материальной заинтересованности работников учреждения в оказании качественной медицинской помощи населению, в достижении наилучших результатов в работе.

4. Премирование работников производится в соответствии с настоящим Положением.

II. Показатели и порядок премирования
по итогам работы (за месяц, квартал, год)
5. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачиваются за общие результаты труда по факту достижения и превышения плановых и нормативных показателей.

6. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

6.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.
6.2. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
6.3. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
6.4. Участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении дополнительных, особо важных и сложных работ.
7. Показатели премирования по итогам работы работников отделения терапевтической стоматологии ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника»
7.1. Показатели премирования заведующего отделением:
7.1.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- рациональная организация лечебной деятельности учреждения – 30 %,
- эффективный контроль за качеством лечебной работы врачей-специалистов – 20 %,

- отсутствие обоснованных жалоб, нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
7.2. Показатели премирования врача-специалиста:
7.2.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- высокое качество лечебной работы по экспертной оценке и по конечному результату – 50 %,

- отсутствие обоснованных жалоб, нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

7.3. Показатели премирования медицинской сестры:
7.3.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 50 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
7.4. Показатели премирования рентгенолаборанта:
7.4.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 30 %,

- качество выполненных снимков – 20 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

7.5. Показатели премирования гигиениста стоматологического:

7.5.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 20 %,

- высокое качество работы – 30 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

7.6. Показатели премирования медицинского статистика:

7.6.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:
- своевременная подготовка и сдача статистической отчетности – 50 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

7.7. Показатели премирования санитарки:

7.7.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 50 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

8. Показатели премирования по итогам работы работников отделения зубопротезирования ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника».
8.1. Показатели премирования врача-специалиста:

8.1.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- высокое качество лечебной работы по экспертной оценке и отсутствие переделок выполненной работы – 50 %,

- отсутствие обоснованных жалоб, нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

8.2. Показатели премирования зубного техника:

8.2.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 10 %,

- качество выполненных работ и отсутствие переделок – 40 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

8.3. Показатели премирования медицинской сестры:

8.3.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 50 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
8.4. Показатели премирования санитарки:

8.4.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 50 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

9. Показатели премирования по итогам работы административно-хозяйственного персонала ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная стоматологическая поликлиника».
9.1. Показатели премирования главной медицинской сестры:

9.1.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- рациональная организация работы среднего и младшего медицинского персонала, а также прочего персонала (администраторы, кастелянша, гардеробщики, уборщики производственных помещений) – 30 %,

- эффективный контроль за работой среднего и младшего медицинского персонала, а также прочего персонала (администраторы, кастелянша, гардеробщики, уборщики производственных помещений) – 20 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

9.2. Показатели премирования ведущего бухгалтера, бухгалтера, специалиста по кадрам, кассира, юрисконсульта, инженера по охране труда:

9.2.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
9.2.2. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности – 40 %.
9.2.3. Участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении дополнительных, особо важных и сложных работ – 10 %.

9.3. Показатели премирования системного администратора:

9.3.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
9.3.2. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и реестров на оплату в страховую медицинскую организацию и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Ненецкого автономного округа – 40 %.
9.3.3. Участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении дополнительных, особо важных и сложных работ – 10 %.

9.4. Показатели премирования администратора:

9.4.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 30 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
9.4.2. Участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении дополнительных, особо важных и сложных работ:

- выполнение дополнительных разовых поручений руководителя учреждения и своего непосредственного руководителя – 30 %.

9.5. Показатели премирования инженера по охране труда:

9.5.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- эффективный контроль за соблюдением работниками учреждения охраны труда и техники безопасности – 20 %,
- качественное ведение документации по охране труда и техники безопасности – 20 %,
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
9.5.2. Участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении дополнительных, особо важных и сложных работ – 10 %.

9.6. Показатели премирования рабочего по обслуживанию зданий и сооружений, уборщика территории, оператора электронно-вычислительных машин:

9.6.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 30 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 50 %.
9.7. Показатели премирования гардеробщика:

9.7.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 30 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 50 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
9.8. Показатели премирования кастелянши:
9.8.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- качественное и своевременное ведение документации по учету средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам учреждения – 15 %,

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 35 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.
9.9. Показатели премирования уборщика производственных помещений:

9.9.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима – 50 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

9.10. Показатели премирования водителя автомобиля:

9.10.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

- соблюдение санитарного состояния автомобиля – 20 %,

- поддержание автомобиля в технически исправном состоянии – 30 %,

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 20 %,

- отсутствие нарушений по охране труда и техники безопасности – 10 %,

- отсутствие нарушений этики и деонтологии – 10 %,

- обеспечение сохранности имущества учреждения – 10 %.

10. При выполнении показателей и отсутствии нарушений достигается 100 % размер премии.

11. Размер премии устанавливается в процентном отношении к окладу (ставке).

11.1. Максимальный размер премии по итогам работы за месяц - 40 % должностного оклада.

11.2. Максимальный размер премии по итогам работы за квартал - 100 % должностного оклада.

11.3. Максимальный размер премии по итогам работы за год - 100 % должностного оклада.

12. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляются с учетом процента выполнения показателей премирования, установленных настоящим Положением, по решению руководителя в отношении:

- главного бухгалтера, заместителя руководителя по экономическим вопросам, заведующего отделением, главной медицинской сестры, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению непосредственных руководителей.

13. Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) производится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, средств обязательного медицинского страхования, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения, за фактически отработанное время.
III. Порядок премирования

к профессиональным праздникам и прочим праздничным дням
14. Выплата премии к профессиональным праздникам и прочим праздничным дням (далее по тексту – премия к праздникам) производится по решению руководителя учреждения.
15. Размер премии к праздникам устанавливается в абсолютном значении.

16. Выплата премии к праздникам производится работникам учреждения, фактически работающим в день выплаты премии.
17. Выплата премии к праздникам производится в пределах фонда оплаты труда за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.
III. Порядок премирования

за участие в приносящей доход деятельности

19. Премирование за участие в приносящей доход деятельности осуществляется следующим работникам:

19.1. Работникам, непосредственно оказывающим платные услуги по стоматологической помощи общего и специального характера (врач-специалист, медицинская сестра, рентгенолаборант, санитарка).

19.2. Работникам, способствующим организации и развитию оказания платных услуг населению (главная медицинская сестра, ведущий бухгалтер, кассир, администратор).

20. Премирование работников, непосредственно оказывающих платные услуги (врач-специалист, медицинская сестра, рентгенолаборант, санитарка):

20.1. Премирование производится на основании сданных отчётов по платным услугам (с приложением к ним оплаченных наряд-заказов), в которых указаны работники, непосредственно оказывающие платные услуги, и объем выполненной работы по данным работникам.

20.2. Распределение денежных средств производится в фиксированном процентном отношении от суммы выручки каждого работника. Установление фиксированного процента оплаты утверждается приказом руководителя учреждения на соответствующий период по каждой категории работников.
20.3. Расчет размера премии конкретному работнику производится путем умножения процента оплаты на сумму выручки за отчётный период по сданному отчёту.
21. Премирование работников, способствующих организации и развитию оказания платных услуг населению (главная медицинская сестра, ведущий бухгалтер, кассир, администратор) производится за счёт отчислений от общей суммы выручки, полученной от оказания услуг по платным услугам, поступившей в отчётном периоде в размере, утвержденном приказом руководителя учреждения на соответствующий период по каждой категории работников за фактически отработанное время.
22. Выплата премии за участие в приносящей доход деятельности производится по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда за счёт средств, полученных в отчётном периоде от приносящей доход деятельности учреждения в части оказания платных услуг по стоматологической помощи общего и специального характера.
23. Премия за участие в приносящей доход деятельности считается дополнительной единовременной выплатой и при расчёте средней заработной платы (трудовой отпуск, учебный отпуск, заработная плата за период командировки и пособие по листку нетрудоспособности) не применяется.
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