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1.  Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", частью 2 статьи 26.14 Федерального закона № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статьями 129, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников; Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»; Приказами Минздравсоцразвития об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования; общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих; групп общеотраслевых профессий рабочих; Уставом Учреждения; постановлением Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" от 24.08.2011 № 1453 "О переходе на новые системы оплаты труда работников учреждений МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"; Примерным положением об условиях и размерах оплаты труда работников образовательных учреждений МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар», другими документами, содержащими нормы трудового права, в части, не противоречащей действующему законодательству. 
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2  г. Нарьян-Мара» (далее по тексту - Учреждение), определяет порядок формирования фонда оплаты труда, установления размеров должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а так же выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
Положение регламентирует:

1) размеры окладов (ставок) работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

2) повышающие коэффициенты к окладам (ставкам);

3) наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в Учреждении;

4) наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в Учреждении;

5) условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера;

6) условия и размеры выплат социального характера, не связанных с результатами труда и не включаемых в состав среднего заработка. 
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (до их издания - приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», зарегистрированный в Министерстве юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638);

б) государственных гарантий по оплате труда; предусмотренных ст. 130 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ);

в) окладов (ставок), повышающих коэффициентов к ним по профессиональным квалификационным группам;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях МО «Город Нарьян-Мар»;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях МО «Город Нарьян-Мар»;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения представительного органа работников;

з) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар» в сфере оплаты труда, локальными актами Учреждения.

1.4. Для целей настоящего Положения используют следующие основные понятия и определения:

- работодатель - юридическое лицо (Учреждение), в лице представителя – руководителя Учреждения, вступившее в трудовые отношения с работником; для руководителя Учреждения Работодателем является Управлением образования, молодежной политики и спорта Администрации МО «Город Нарьян-Мар»;

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем  (для работника – с Учреждением, для руководителя – с Управлением образования, молодежной политики и спорта Администрации МО «Город Нарьян-Мар»);

- система оплаты труда работников Учреждения - совокупность норм, содержащихся в коллективном  договоре, соглашениях (при наличии таковых), настоящем Положении, иных локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и устанавливающих условия и размеры оплаты, включая размеры должностных окладов, а так же выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

- минимальный размер оплаты труда - устанавливаемый Федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени;

- заработная плата работника - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат;

- выплаты компенсационного характера – выплаты (в виде надбавок, доплат, выраженных в процентах или фиксированной сумме), обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных; а также иные выплаты, предусмотренные в качестве обязательных нормативными актами, содержащими нормы трудового законодательства, и разделом 3 настоящего Положения;

- выплаты стимулирующего характера – выплаты (в виде надбавок, доплат, выраженных в процентах или фиксированной сумме), предусматриваемые системами оплаты труда работников Учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

1.5. Оплата труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением (при наличии таковых); трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар», содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 

1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников,  самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

1.7. Оплата труда работников Учреждения строится на единых принципах оплаты труда работников учреждений отрасли образования: на основе должностных окладов (окладов) по ПКГ, применения повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) заработной платы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах общего фонда оплаты труда. 

1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников устанавливаются муниципальными правовыми актами МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар»

1.9. Выплаты заработной платы работникам Учреждения производятся 10 и 25 числа каждого календарного месяца после перечисления денежных средств соответствующим бюджетом.

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается. 
1.11. Введение новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ненецкого автономного округа, нормативными правовыми актами муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", отраслевым соглашением, коллективными договорами.

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до 01 января 2012 года на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений г. Нарьян-Мара, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.12. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников Учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. В тарификационные списки подлежат включению и работники, выполняющие, помимо основной работы, другую педагогическую работу в Учреждении. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности  (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, либо за счет экономии средств по фонду оплаты труда, или на условиях гражданско-правовых договоров выполнения работ (оказания услуг) с оплатой за счет средств иных статей сметы расходов Учреждения.

 1.13. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, без занятия штатной должности, на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе), производится пропорционально отработанному времени исходя из оклада (ставки) и установленных повышающих коэффициентов. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

1.14. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь и другие виды социальных выплат в порядке, определенном настоящим Положением. Эти выплаты не связаны с результатами труда работников, носят социальный характер, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, и направлены на персональную социальную поддержку работников.

1.15. Положение распространяется на всех постоянных, временных работников, а также совместителей (включая внутренних совместителей). Положение также подлежит применению к оплате труда руководителя Учреждения в случаях, когда соответствующий вид (категория) выплат компенсационного или иного характера не регламентирован в соответствующих муниципальных правовых актах МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар» по оплате труда руководителей; либо в индивидуальном трудовом договоре между учредителем и руководителем образовательного учреждения, в пределах средств, выделенных МБОУ на оплату труда.

1.16. Данное Положение вступает в силу с 01 января 2012 года. Положение применяется после 01 января 2012 года: к оплате труда вновь поступивших работников – с первого дня работы на основании заключенного трудового договора;  к оплате труда остальных работников – не ранее истечения двухмесячного срока после уведомления о введении новой системы оплаты труда, на основании дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) и условий оплаты  труда  работников учреждения
2.1. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются Работодателем по всем должностям, включенным в штатное расписание и тарификационные списки Учреждения.

2.2. Установление размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы)  производится Работодателем в пределах фонда оплаты труда с учетом минимальных (базовых) размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы); повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.3. Размеры минимальных (базовых) окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам должностей работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, молодежной политики и спорта, устанавливаются Администрацией МО «Город Нарьян-Мар».

2.4. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание и тарификационные списки Учреждения по квалификационным уровням ПКГ.

2.5. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2.6. В соответствии с настоящим Положением к размерам окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) могут предусматриваться повышающие коэффициенты за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях или с отдельным контингентом воспитанников (обучающихся):

Виды и размеры повышающих коэффициентов:

	№

п/п
	Виды работ, на которых устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
	Размеры коэффициентов 

(в процентах) 

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) классах (группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	до 20%

	2.
	За работу в гимназических (лицейских) классах общеобразовательных учреждений 
	до 20%

	3.

	За индивидуальное обучение на дому обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения
	до 20%

	4.
	За работу в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах 
	до 20%

	5.
	Педагогическим работникам профильных классов 
	до 20%

	6.
	Руководителям образовательных учреждений общего типа, имеющих специальные (коррекционные) классы (группы) 
	до 20%


2.7. Установленные руководителем учреждения оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) с учетом повышения за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях или с отдельным контингентом воспитанников (обучающихся) образуют новый оклад. При этом размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на повышающий коэффициент

2.8. Руководитель учреждения вправе устанавливать персональные повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы). Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы.

2.9. Применение иных повышающих коэффициентов, включая персональные повышающие коэффициенты, не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.10. Повышающие коэффициенты к размерам окладов (ставок) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Период времени, на который  могут устанавливаться повышающие коэффициенты, не должен превышать один учебный год.

2.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.12. Тарификация педагогических работников производится один раз в год.
2.13. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимума, установленного законодательством Российской Федерации.

2.14. Ставка заработной платы педагогического работника Учреждения выплачивается за установленную норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы).

2.15. Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Выплаты стимулирующего характера,  премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в процентном отношении от оклада или в суммовом выражении, выплачиваются одновременно  с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.

2.16. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период их действия утверждается приказом работодателя. 

2.17. Компенсационные выплаты (доплаты) работникам устанавливаются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение полугодия на определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год. 

Выплаты компенсационного характера за тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями, отклоняющимися от нормальных могут быть отменены или уменьшены только по итогам аттестации рабочих мест. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная выплата отменяется.

3.Порядок, условия назначения  и размеры  компенсационных  выплат.
3.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам МБОУ устанавливаются выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных по МБОУ и общих условий труда, предусмотренных нормативными актами, содержащими нормы трудового законодательства.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, муниципальными актами МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар», содержащими нормы трудового права.

3.3. Размеры этих выплат не зависят от результатов и качества работы конкретного работника, не могут быть уменьшены (сняты) решением Работодателя. Выплаты компенсационного характера носят обязательный характер, их установление, а также пересмотр размеров (в зависимости от стажа и иных условий) гарантируется работникам МБОУ.

3.4. Компенсационная часть фонда оплаты труда обеспечивает выплаты работникам МБОУ за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей; выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также в других установленных случаях.

3.5. В Учреждении устанавливаются следующие группы доплат (выплат) компенсационного характера:

- доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

- иные компенсационные выплаты, установленные в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ненецкого автономного округа и МО Городской округ «Город Нарьян-Мар», содержащими нормы трудового права.

Виды и размеры компенсационных выплат (доплат):

	№

п/п
	Виды работ, за которые установлены доплаты за работу, производимую в особых условиях (тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями, отклоняющимися от нормальных)
	Размеры доплат (в процентах) 

	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 до 6 часов)
	 35%

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни 
	200%

	3.
	За работу с тяжелыми и вредными условиями труда
	 10 %

	4.
	За работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	12%

	5.
	За сверхурочную работу
	 50%

	6.
	За расширение зон обслуживания или увеличение объема работ с учетом содержания, объема дополнительной работы, без освобождения от основной работы
	 50%

	7.
	За совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы 
	 50 %

	8.
	Выполнение работ различной квалификации
	 20%

	9.
	Районный коэффициент
	80%

	10.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере, устанавливаемом в соответствии с законодательством
	 80%

	11.
	Оплата простоя по вине работодателя
	2/3 средней заработной платы

	12.
	Оплата простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника
	2/3 базового оклада (ставки)

	13
	Материальная помощь при выходе в очередной трудовой отпуск
	1  должностной оклад с начисления районного коэффициента

	13.
	 I ступень начальное общее образование

-классное руководство

Проверка тетрадей:

-по русскому языку

-по математике

-по иностранному языку  

Проверка  тетрадей  в специальных коррекционных классах VII вида  ступени
начального общего образования 
II ступень основное общее образование

-классное руководство

Проверка тетрадей:

-по русскому языку

-по математике

-по иностранному языку 
-по физике, химии,
 биологии,  географии
-по истории
-по  черчению

III ступень среднее (полное) общее образование

-классное руководство

Проверка тетрадей:

-по русскому языку

-по математике

-по иностранному языку 
-по физике, химии, биологии

-по  географии
-по истории
Специальные коррекционные классы VII вида

-классное руководство

Проверка тетрадей:

-по русскому языку

-по математике

-по иностранному языку 
-по физике, химии, биологии

-по географии

-по истории

-по  черчению
	до 18%

9%

9%

9%
9 %
 до 18%

14 %

14 %

4%

4 %

 4 %

4 %

4 %

до 18%

14%

14%

4 %

4 %

4 %

4 %
до  18%

9%

9%

9%

4%

4%

4%

                         4 %

	14.
	За  заведование   специализированными учебными  кабинетами  физики, химии, информатики, биологии, ОБЖ,  лабораторией при наличии  в них необходимого  для  проведения   учебной  работы   оборудования.

(общее состояние кабинета, наличие паспорта кабинета,  плана работы и плана развития кабинета, соблюдение техники безопасности, соблюдение  санитарно-гигиенических  норм,  соблюдение  техники  безопасности, оформление   кабинета, озеленение  кабинета,   сохранение  исправности мебели, 

творческие  работы  обучающихся,   постоянные  и  временные  экспозиции, наличие  дидактического и раздаточного  материала)

За  заведование остальными учебными кабинетами.  (общее состояние кабинета, наличие паспорта кабинета,  плана работы и плана развития кабинета, соблюдение техники безопасности, соблюдение  санитарно-гигиенических  норм,  соблюдение  техники  безопасности, оформление   кабинета, озеленение  кабинета,   сохранение  исправности мебели, 

творческие  работы  обучающихся,,   постоянные  и  временные  экспозиции, наличие  дидактического и раздаточного  материала)
За заведование  учебной мастерской, кабинетом обслуживающего труда (сохранность  станочного  оборудования  и  инструментов, их изготовление  на  уроках, оснащение  мастерских  раздаточным материалом, его заготовка, общее состояние кабинета, наличие паспорта кабинета,  плана работы и плана развития кабинета, соблюдение техники безопасности, соблюдение  санитарно-гигиенических  норм,  соблюдение  техники  безопасности, оформление   кабинета, озеленение  кабинета,   сохранение  исправности мебели, творческие  работы  обучающихся,   постоянные  и  временные  экспозиции).
За  заведование  спортивным  залом (соблюдение  техники безопасности,  соблюдение  санитарно-гигиенических  норм, сохранность  спортивного  оборудования и инвентаря  и  его  ремонт, состояние  спортивной  площадки)
	до 15 %

до 3  %

До 25 %
 До 15 %

	15.
	За руководство школьным методическим объединением гуманитарного, математического, естественно-научного, эстетического  циклов, иностранного языка; учителей начальных классов.
	9 %  (отчет ежемесячно)



	16.
	За  индивидуальные, групповые   занятия,   консультации, дополнительную  работу, не  связанную с  основной  нагрузкой 
	до 15 %


3.6. Выплаты  компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок.
3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются трудовым договором на весь срок его действия или  на определенный срок приказом руководителя Учреждения.

3.8. Выплаты компенсационного характера за работу, производимую в особых условиях (тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями, отклоняющимися от нормальных), совмещение профессий (должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, устанавливаются к окладам (должностным окладам, тарифным ставкам) работников Учреждения.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляются в виде районного коэффициента, который начисляется к заработной плате работников (должностным окладам (окладам), компенсационным и стимулирующим выплатам) в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, НАО и МО Городской округ «Город Нарьян-Мар». 

3.9. Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях (тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями, отклоняющимися от нормальных), совмещение профессий (должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.10. Прекращение выплат компенсационного характера, производится на основании приказа руководителя Учреждения в следующих случаях: 

· окончания срока установления выплат;

· прекращения выполнения работ, за которые устанавливаются выплаты;

· отказа работника от выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, за выполнение которых устанавливались доплаты, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

· невыполнение возложенных обязанностей;

· ухудшение качества работы по основной должности;

· в связи с изменением (облегчением) условий труда;

· по другим причинам, признанным в качестве существенных для принятия решения  по уменьшению или отмене доплаты.

3.11. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере на 35 % (в соответствии со ст. 154 ТК РФ).

3.12. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.13. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличения объема работ.

3.14. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, в пределах максимального размера, установленного настоящим Положением.

3.15. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 1 должностного оклада работника по основной профессии (должности), но не свыше 0,5 должностного оклада  с учетом квалификации отсутствующего работника по совмещаемой профессии (должности), предусмотренной штатным расписанием.

Доплата вводится на период совмещения профессий или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

3.16. Работа в выходной и нерабочий праздничный день (1, 2, 3, 4 и 5 января, 7 января, 23 февраля, 8 марта, 1 мая, 9 мая, 12 июня, 4 ноября) оплачивается в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Для работников с суммированным учетом рабочего времени выходными днями считаются дни, определенные графиком работы.

3.17. Согласно статье 157 Трудового кодекса Российской Федерации оплата времени простоя работников предприятии по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, осуществляется в размере двух третей средней заработной платы работника. Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, производится в размере двух третей базового оклада.

3.18. Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются всем работникам, получавшим их до введения новой системы оплаты труда, то есть до 01 января 2012 года. В этом случае Работодателем принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная выплата отменяется.

3.19. Размер компенсационных выплат не может быть меньше, предусмотренных законодательством РФ.

4. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, законами Ненецкого автономного округа, нормативными правовыми актами муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

4.2. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда, в том числе:

-
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-
выплаты за качество выполняемых работ;

-
выплаты за стаж работы, выслугу лет;

-
премиальные выплаты по итогам работы.

- за выполнение особо важных и сложных работ;

- за наличие ученых степеней, почетных званий;

- надбавки молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности;

- за высокое профессиональное мастерство;

- иные надбавки, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.

4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя Учреждения как за счет средств бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, так и средств от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено законодательством, по решению Управления образования, молодежной политики и спорта Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя Учреждения:

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;

- руководителям структурных подразделений учреждения и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

4.4. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический (помесячный, поквартальный) характер. Максимальный период выплат - 1 год.

4.4. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждаются руководителем Учреждения в форме соответствующего приказа, который должен доводиться до сведения работников.

Если работник отработал не полностью месяц, то выплаты производятся  пропорционально отработанному времени.

Суммарный размер стимулирующих выплат, доплат, выплачиваемых работнику, максимальными размерами  не ограничивается.

Виды и размеры стимулирующих выплат:

	№ п/п
	Наименование стимулирующей выплаты (показателя, за который надбавка может установлена)
	Размеры выплаты (в процентах от тарифной части; фиксированная сумма; либо в ином размере) 

	1.
	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 30%

	2.
	За качество выполняемых работ
	до 20%

	3.
	За выполнение особо важных и сложных работ


	 5-10  %

	4.
	За высокое профессиональное мастерство


	до  20 %

	5.
	За стаж педагогической работы педагогическим работникам (с учетом фактической нагрузки)


	от 3 до 8 лет - 10%;

от 8 до 15 лет - 20%;

от 15 до 20 лет - 30%;

от 20 и более лет - 40%

	6.
	Надбавка за стаж работы работникам бюджетной сферы в Ненецком автономном округе, которым такая надбавка не установлена пунктом 5 настоящей таблицы
	от 1 до 5 лет - 10%;

от 5 до 10 лет - 15%;

от 10 до 15 лет - 20%;

свыше 15 лет - 30%

	7.
	Преподавателям, имеющим звание "Заслуженный учитель"


	30%

	8.
	Специалистам, имеющим знаки «Почетный работник», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования».

Специалистам, имеющим  Грамоту Министерства образования и науки РФ
Почетная грамота Администрации и Собрания  Депутатов  НАО
	до 20%

до 15 %
до 10 %

	5.
	Молодым специалистам, работающим в течение первых трех лет по педагогической специальности, в возрасте до 30 лет 

Молодым специалистам, работающим в течение первых трех лет по педагогической специальности окончившим учреждение профессионального образования с отличием 
	Не  менее  30%

Не менее  40%

	6.
	Оформление протоколов заседаний педагогического Совета и др. собраний  трудового  коллектива 
	 до  10%

	10.
	За организацию    работы по охране труда,  , противопожарной  безопасности и  безопасности    учебного  процесса 

	до 30 %



	11.
	Работа по укреплению  и  улучшению    материально-технической   базы  Учреждения
	до 10%


4.5. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам на определенный период приказом по учреждению при наличии следующих условий:

- интенсивность и напряженность работы (учитывается количество и сроки мероприятий, проводимых в учреждениях и пр.);

- сложность;

- высокие результаты работы;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных, муниципальных долгосрочных и ведомственных целевых программ.

Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу (ставке) и (или) в абсолютном выражении в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения, в размере, не превышающем 200 процентов оклада (ставки).

4.6. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам приказом руководителя учреждения на определенный срок при условии:

- соблюдения регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

- соблюдения установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

- положительной оценки работы сотрудника со стороны клиентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

- качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- отсутствия недостатков при выполнении работ (оказании услуг).

4.7. Размеры надбавки за стаж работы, выслугу лет определяются учреждением самостоятельно.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавок за стаж работы, выслугу лет определяются в соответствии с Порядком исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж работы, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар". Согласно постановления №1180 от 24.04.2014г. Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар».
Назначение надбавок производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4.8. Надбавка за стаж работы, в бюджетных учреждениях Ненецкого автономного округа работникам Учреждения, не относящимся к педагогическому и руководящему персоналу, устанавливается исходя из оклада или тарифной ставки по основному месту работы без учета доплат и надбавок.

4.9. Надбавки за выполнение особо важных и сложных работ выплачиваются работникам по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

4.10. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются:

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а также педагогическим работникам образовательных учреждений;

- работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ, СДЮШОР), имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)".

Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются при соответствии ученой степени, почетного звания профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение. Надбавки выплачиваются в размере, не превышающим 30 процентов от оклада, и устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения. 

4.11. Надбавки молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, назначаются и выплачиваются в течение трех лет со дня заключения трудового договора.

4.12. Надбавки за высокое профессиональное мастерство устанавливаются работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

Критериями определения размеров надбавок являются:

- достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (месяцем, кварталом, годом), стабильность и рост качества предоставляемых услуг;

- выполнение заданий особой важности и сложности.

Решение об установлении размера надбавок и срока, на который они устанавливаются, принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

4.13. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

- отсутствие дисциплинарных взысканий;

4.14. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности по решению Управления образования, молодежной политики и спорта Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", являющегося главным распорядителем средств  направляются образовательными учреждениями на выплаты стимулирующего характера, включая премирование, если иное не установлено законодательством.

5. ПРЕМИРОВАНИЕ

5.1. Премирование работников Учреждения является составной частью материального стимулирования работников с целью повышения качества выполняемых работ, своевременного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу. 

5.2. В Учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности.

В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды.

5.3. Премия начисляется на основании приказа руководителя по согласованию с председателем Совета трудового коллектива и максимальным размером  не ограничивается (в пределах имеющихся средств стимулирующей части ФОТ и экономии по ФОТ).

5.4. Основанием для премирования служит: подведение итогов образовательной работы, проведение мероприятий, выполнение методической работы, укрепление учебно-методической базы, сохранность имущества, результаты смотров, конкурсов, аттестации и другие обстоятельства.

5.5. Премия выплачивается за:

-   добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое профессиональное мастерство;

-  профессионализм, высокие показатели в работе;

- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений;

- описание, обобщение и распространение в педагогическом сообществе инновационных методик, технологий, достигнутых полезных образовательных эффектах, разработку учебно-методического сопровождения;

- первое, второе и третье места в смотрах-конкурсах, соревнованиях (в зависимости от уровня мероприятия);

-  высокие результаты работы по итогам:  четверти, года;

5.6. Условия, при которых работники Учреждения не премируются либо размер премии снижается:

- однократном или систематическом нарушении трудовой дисциплины;

- недобросовестном отношении к работе;

-невыполнение правил  внутреннего трудового распорядка;

-нарушение должностной инструкции;

-нарушение технологических и производственных инструкций, требований техники безопасности;

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;

- вина в искажении отчетных документов;

6. ПОРЯДОК   И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА   РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, доплат компенсационного характера и надбавок стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанного среднего размера окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации, которых создано данное учреждение.

6.3. Перечень должностей, профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада (ставки заработной платы) работников основного персонала учреждения для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения устанавливаются постановлением Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

6.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

6.5. Доплаты компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения в соответствии с разделом 2 настоящего Положения руководителем.

6.6. Доплаты компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера для руководителя Учреждения устанавливаются Управлением образования, молодёжной политики и спорта Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" согласно Положению о порядке стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений образования, утверждаемому постановлением Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

6.7.  Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется Управлением образования, молодежной политики и спорта Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и не может составлять более 12 часов в неделю, а у других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

6.8. В случае производственной необходимости предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется решением Управления образования, молодежной политики и спорта Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

6.9. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения начальника Управлением образования, молодежной политики и спорта Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

7. ПОРЯДОК  ОКАЗАНИЯ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

7.1. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда. Материальная помощь является выплатой социального характера, направлена на социальную поддержку работников и не связана с осуществлением ими трудовых функций.

7.2. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

- в связи с 50- летием, с 55-летием, 60-летним юбилеем и уходом на пенсию; днем пожилых людей, Днем защитника  Отечества ,Международным женским днем 8 Марта и Днем матери;

 - в связи с выездом за пределы округа на лечение, учебу;

- в связи с государственными праздниками;

- длительного заболевания, требующего дорогостоящего лечения, подтвержденного соответствующими документами;

- тяжелого финансового положения, связанного с последствиями стихийных бедствий (пожар, кража, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

- смерти близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей)

7.3. Обоснованием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих  документов.

7.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем Учреждения.

8. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ В ПОЛЬЗУ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение обязуется производить в пользу работников иные предусмотренные действующим законодательством, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами выплаты, включая выходное пособие, суммы среднего заработка на время трудоустройства при сокращении штата учреждения, оплачивать командировочные расходы и др.

8.1. Учреждение обязуется производить в пользу работников выплаты единовременного выходного пособия при увольнении с работы, в связи с выходом на пенсию по старости впервые, а также – выходного пособия при досрочном прекращении трудового договора в размерах, определенных в трудовом договоре, но в любом случае – не ниже размеров, установленных трудовым законодательством.

8.3. В установленных действующим законодательством случаях (отпуск, компенсация за неиспользованный отпуск, дни служебной командировки и др.) работнику выплачиваются суммы среднего заработка.

9. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и предусматривает все должности работников данного учреждения, в том числе руководителей, педагогических работников (педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы), учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения.

В тарификационный список, утверждаемый ежегодно руководителем, включаются педагогические работники, которым установлены нормы учебной нагрузки.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг для реализации образовательных программ, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимаемых должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
9.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительности рабочего времени устанавливаются в соответствии с Приказом Минобрнауки  РФ от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 

6.6. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, устанавливаются:

1) за 18 часов в неделю:

- учителям 5 - 11 (12) классов образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

педагогам дополнительного образования детей государственных образовательных учреждений;

- учителям 1 – 11 (12) классов государственных общеобразовательных учреждений;

2) за 20 часов в неделю: 

- учителям-дефектологам, учителям-логопедам;

3) за 24 часа в неделю:

- музыкальным руководителям;

- концертмейстерам;

4) за 25 часов в неделю:

- воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

5) за 30 часов в неделю:

- инструкторам по физической культуре;

- воспитателям в школах-интернатах и детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений и в пришкольных интернатах;

- старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений дополнительного образования детей);

6) за 36 часов в неделю:

- воспитателям образовательных учреждений (групп), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

- педагогам-психологам образовательных учреждений;

- методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;

- социальным педагогам и педагогам-организаторам образовательных учреждений;

- старшим вожатым образовательных учреждений;

- инструкторам по труду образовательных учреждений;

- руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год;

-преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год;

- мастерам производственного обучения образовательных учреждений;

7) за 720 часов в год - преподавателям государственных учреждений начального и среднего профессионального образования.

Выполнение преподавательской работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

Продолжительность рабочего времени устанавливается:

за 30 часов в неделю - младшим воспитателям и другим работникам образовательных учреждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза, с недостатками умственного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с поражением центральной нервной системы, с нарушением психики;

за 36 часов в неделю - специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий;

женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных  в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях;

за 40 часов в неделю - другим работникам, не перечисленным выше, в том числе руководителям учреждений образования, их заместителям и руководителям структурных подразделений.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования ограничивается верхним пределом 1440 часов.

Объем преподавательской работы преподавателя в образовательных учреждениях дополнительного образования (повышения квалификации) специалистов не может превышать 800 часов в учебном году.

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий.

Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
10.1. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центробанка РФ от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

10.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа руководителя Учреждения (по согласованию с представительным органом работников) либо с даты, указанной в приказе.  Редакция Положения действует до внесения в него изменений, либо до его признания утратившим силу приказом руководителя Учреждения.

11.2. Ответственность за правильность осуществления расчетов и начислений возлагается на главного бухгалтера. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет руководитель Учреждения.
11.3. Средства  на оплату труда, поступающие  от приносящей  доход деятельности  по решению Управления образования , молодежной  политики  и спорта Администрации  муниципального  образования  «Городской округ «Город Нарьян-Мар» , являющегося главным распорядителем  средств  направляются  Учреждением  на выплаты , если иное  не установлено законодательством.
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Критерии  

оценки деятельности  педагогических работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
        «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Нарьян-Мара»

для установления стимулирующих выплат по окончании четверти, полугодия, учебного года за качество и высокие результаты.

                                                    (Премирование)

I. Надбавка за повышение профессионального мастерства

                                      (накопительный принцип по всем направлениям)

	№/п
	Показатели
	баллы

Баллы9
	Работник
	Администратор
	Итого

	1. Инновационная деятельность педагога



	1.
	Опытно-экспериментальная работа
	3
	
	
	

	2.
	Использование современных  технологий

 ( в том числе компьютерных)
	2
	
	
	

	3.


	Наставничество одаренных учащихся
	1


	
	
	

	4.
	Работа по новым программам, новым

учебникам
	1
	
	
	

	5.
	Проектирование педагогического процесса

(разработка инновационных моделей,

технологических, инструкционных карт,

проектов)
	2
	
	
	

	2.Трансляция своего опыта.



	1.
	Открытые уроки, мастер-классы: 

-школьный уровень

-муниципальный уровень

-региональный уровень 
	1
1,5
2
	
	
	

	2.
	Рукописное обобщение опыта:

-печатные издания; 

-размещение на  школьном сайте в сети Интернет

-занесение опыта в базы данных:

-муниципальную

-региональную

-федеральную


	1

2

3
	
	
	

	3
	Публичные выступления, участие в 

круглых  столах, педагогических чтениях,

конференциях,  с целью презентации своего

опыта в базы данных:

 -муниципальную

- региональную

-федеральную
	1

2

3
	
	
	

	4.
	Сетевое взаимодействие через участие в 

Интернет-конференциях, форумах и т.д.
	1
	
	
	

	3. Повышение  квалификации и самообразования.

	1.
	Регулярное (не реже 1 раза в 5

 лет) прохождение курсов повышения 

квалификации
	1
	
	
	

	2.
	Наличие темы  самообразования
	1
	
	
	

	3.
	Пополнение собственного опыта  через

посещение уроков, 

внеклассных мероприятий
	1
	
	
	

	4. Участие в профессиональных конкурсах



	1.
	Школьный уровень
	1
	
	
	

	2.
	Муниципальный уровень
	3
	
	
	

	3.
	Региональный уровень
	4
	
	
	

	4.
	Всероссийский 
	5
	
	
	

	5. Внеклассная работа по предмету.



	1.
	Проведение   открытых  внеклассных  

мероприятий:

-школьный уровень

-муниципальный

-региональный
	2

3

4
	
	
	

	2.
	Участие в подготовке мероприятий:

-школьный уровень

-муниципальный

-региональный
	0,5

1
2
	
	
	

	6. Участие в методической работе.



	1
	Выступления на методических объединениях:

-муниципальный уровень

-региональный
	1

2
	
	
	

	7. Поддержание  и  развитие социально привлекательного   имиджа  школы

	1.
	Отсутствие  случаев  травматизма  в ОУ
	5
	
	
	

	2.
	Участие в общественной  жизни  муниципального  образования, округа, участие  в  конкурсах, смотрах, фестивалях, концертах, соревнованиях  лично 

 и в  составе  команды  трудового  коллектива  школы выступления  на  конференциях, семинарах и т.д.
	5
	
	
	

	8. Привлечение  дополнительных  финансовых  средств   на  развитие школы 

	1.
	Привлечение   спонсорских   средств  и  иной  помощи   от  дополнительных   образовательных   услуг
	10
	
	
	


II Надбавка за качество и результативность труда.

(накопительный принцип по всем направлениям)

	№/п
	Показатели
	баллы

Баллы
	Работник
	Администратор
	Итого

	1. Качество знаний по предмету в %

( в зависимости от группы сложности предмета)

	
	1 группа


	2 группа
	3 группа
	
	
	
	

	От

	Русский язык

математика,

начальные

классы
	Остальные

предметы
	ОБЖ, ИЗО,технология,

физкультура, музыка, черчение
	
	
	
	

	
	 65% - 100%

Коррекц. кл.

 55% - 100%


	 75% - 100%

65% 100%
	 95% - 100%

 85% - 100%
	4

4
	
	
	

	
	50% - 64%

Коррекц. кл.

 40%-54%


	65% -74%

50%-64%
	75% -94%

65%-84%
	3

3
	
	
	

	
	30%-49%

Коррекц. кл. 

20%-39%
	45%-59%

35%-49%
	 60% - 74%

50%-64%
	2

2
	
	
	

	
	Менее 30 %

Коррекц. кл.

Менее 20%
	Менее 45 %

Менее 35 %
	Менее 60%

Менее 50%
	1

1
	
	
	

	
	УСПЕШНОСТЬ            100 %                                                 4
	

	2.Результативность итоговой аттестации выпускников

(накопительный принцип по всем направлениям)

	1) Результаты ЕГЭ (% успешности)

    ( в зависимости от  предмета  и  количества  выпускников)



	Русский язык и математика

100%

Менее 100%
	4
1
	
	
	

	Предметы по выбору

      100%

       Менее 100 %
	3

1
	
	
	

	2) Итоговая аттестация 9-х классов ГИА

 (% качества)          % успешности

70% - 100%                    100%

45% - 69%                      100 %

Менее 45%                     Менее 100%

3) Итоговая аттестация в традиционной

 форме

(% качества) (в  зависимости от предмета)
	3/3

2

1
	
	
	

	Обязательные 

предметы

65% - 100%

45% - 64%

Менее 45%


	Предметы по выбору

85% - 100%

70% - 84%

Менее 70 %
	3

2

1
	
	
	

	3


	Победители и призеры  Всероссийской

 предметной олимпиады школьников
	За  каждого  
	
	
	

	
	-муниципальный уровень
	2
	
	
	

	
	-региональный уровень
	5
	
	
	

	
	-Всероссийский уровень
	8
	
	
	

	4.
	Победители и призеры творческих

 конкурсов, спортивных соревнований (учащиеся и  педагоги)
	За  каждого  
	
	
	

	
	-муниципальный уровень
	2
	
	
	

	
	-региональный уровень
	4
	
	
	

	
	-Всероссийский уровень
	6
	
	
	

	5.
	Победители научно-практических 

Конференций (учащиеся  и  педагоги)

-муниципальный уровень
	За  каждого  
2
	
	
	

	
	-региональный уровень
	4
	
	
	

	
	-Всероссийский уровень
	6
	
	
	

	6.
	Участники  конкурсов, конференций (учащиеся и  педагоги):
	За  каждого
	
	
	

	
	-муниципальный уровень
	1
	
	
	

	
	-региональный уровень
	2
	
	
	

	
	-Всероссийский уровень
	3
	
	
	


III.Соблюдение единых педагогических требований, личная дисциплина.

	№/

п
	Показатели
	Баллы
	Критерии

	1.
	Ведение учетно-отчетной документации (журналы, планы, отчеты)
	2
	Без замечаний
	3 замечания
	Более 3-х замечаний

	
	
	
	2
	1
	0

	2.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	0,5
	0,5

	3.
	Своевременное выполнение приказов, сдача отчетов, информации и т.д.
	2
	Без замечаний
	2 замечания
	Более 2-х замечаний

	
	
	
	2
	1
	0

	4.
	Выполнение плана и программы за полугодие


	2
	до 100%
	85%-89%
	Ниже 85%

	
	
	
	2
	1
	0

	5.
	Отсутствие письменных жалоб со стороны родителей
	1
	1

	6.
	Соблюдение и добросовестное выполнение графика дежурства
	1
	Регулярно
	Не регулярно
	Более 2-х замечаний

	
	
	
	1
	0,5
	0

	7.
	Выполнение требований к содержанию учебного кабинета (I и II смена)
	1,5
	Санитарные нормы соблюдаются
	Оснащенность
	Информативность и эстетичность оформления

	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	8.
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда к организации учебно-воспитательного процесса
	1,5
	Выполнение требований

СанПиНа
	Отсутствие случаев травматизма
	Наличие инструкций по охране труда.

	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
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Критерии

оценки деятельности  классного руководителя

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №2 г. Нарьян-Мара»

Воспитательная работа.

	.
	Количество баллов

(максимум)
	Отметка педагога о мероприятиях
	Отметка администрации
	итог

	1.Успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей, высокий уровень исполнительской дисциплины.
	

	Отсутствие замечаний по итогам ВШК и других проверок, положительный опыт 

(заполняется зам. директора)
	1
	
	
	

	Качественное выполнение и своевременная сдача отчетности  (заполняется зам. директора)
	1
	
	
	

	2. Инициатива и творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда.
	

	Открытые мероприятия с целью популяризации новых форм работы с детьми, применение передовых воспитательных технологий.
	1 балл за каждое
	
	
	

	Организация участия школьников в конкурсах различного уровня (как классный руководитель):

- федеральные

- региональные

- муниципальные

- школьные
(учитывается качество проведенных мероприятий)
	4

3

2

1
	
	
	

	3. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы
	

	Всеобуч: опоздания, пропуски без причины, неуспевающие (работа классного руководителя в данном направлении, результат)
	От 1 до 5
	
	
	

	4. Участие педагога в выполнении особо важных работ и мероприятий.
	

	Организация участия школьников в общешкольных мероприятиях:

- призовые места

- участие
	2 

1 

(каждый показатель
	
	
	

	Система работы педагога, выраженная работа класса в определенном общественно значимом направлении воспитательной деятельности, выполнение классом порученного задания
	3
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	5
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение здоровья и развитие школьников (открытые классные часы о здоровье, туристические походы, поездки, экскурсии, дни здоровья)
	2 за каждое
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий, пропагандирующих ЗОЖ
	3
	
	
	

	Вовлечение  учащихся в кружки, секции и  учреждения  дополнительного  образования
	2
	
	
	

	Формирование  культурного  поведения и внешнего  вида  учащегося 
	3
	
	
	

	5. Интенсивность и высокие результаты работы, сложность, напряженность, особая специфика работы.
	

	Снижение количества учащихся, стоящих на профилактическом учете (с начала года)
Отсутствие  правонарушений  среди  учащихся
	3
5
	
	
	

	Участие педагогов в общественно значимых мероприятиях (рейды, работа в выходные дни с детьми, участие в муниципальных, региональных мероприятиях).
	3
	
	
	

	Участие в профессиональных конкурсах:


	
	
	
	

	-муниципальный уровень
	1
	
	
	

	-региональный уровень
	2
	
	
	

	-Всероссийский уровень
	3
	
	
	

	6.Участие в методической работе.
	

	Выступления на  педагогических советах, МО, курсах,  семинарах,

-школьный уровень

-муниципальный уровень 

-региональный уровень
	1

2

3
	
	
	

	Предоставление в школьную копилку разработок мероприятий различной тематики, ведение портфолио обучающихся
	1 балл за каждое
	
	
	

	7. Высокая организация совместной работы с родителями.
	

	Участие родителей в организации и проведении мероприятий с учащимися
	3
	
	
	

	Наличие и подтвержденная документально деятельность родительского комитета.
	3
	
	
	

	Совместные мероприятия (акции, торжества, дни именинника, походы, экскурсии, праздники)
	3

баллов за каждое
	
	
	

	8. Развитие самоуправления учащихся.
	

	Участие школьников в социально значимых акциях,  общешкольных мероприятиях, направленных на развитие самоуправления учащихся (волонтерское движение, проведение тематических вечеров, конкурсов учащимися и т.д.)
	3
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о порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок и доплат

работникам 

 муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №2 г. Нарьян-Мара»

Перечень и размеры стимулирующих  надбавок.

	№/п
	Наименование  должности

работника
	Критерии  установления
	Размер  в  %

	1.
	Заместитель руководителя

по учебно-

воспитательной работе.
	Использование современных и инновационных технологий в образовательном

 процессе:

- Системная  практика  в области  внедрения  современных образовательных

 практик (метод проектного обучения и др.).

- Информатизация образовательного процесса.

-Использование информационно-коммуникационных технологий для предъявления

 результатов своей деятельности.

-Организация проектной, исследовательской и иной продуктивной деятельности

школьников.

- Информатизация процесса администрирования в школе.


	15%

	
	
	Работа по повышению качества образования:

-Разработка и реализация системы оценивания знаний,  умений учащихся в

  компетентностном  подходе.

-Разработка и внедрение в систему работы ОУ портфолио     учителя,   как 

средства повышения качества образования.

-Системный подход к использованию  портфолио учащихся.

-Руководство деятельностью по применению рейтинговой системы для 

определения стимулирующих выплат.
	30 %



	
	
	Сохранение здоровья школьников:

-Практика системной работы в области сохранения здоровья школьников с указанием

подходов к «оценке» состояния   здоровья.

-Организация питания  обучающихся.

-Положительные показатели динамики здоровья.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Высокое качество результатов обучения:

- Наличие ясно сформулированных целей и результатов  обучения и воспитания 

школьников на различных ступенях.

- На основании мониторинга качества образовательного процесса и его отслеживания

выполнение поставленных  целей и достижение запланированных результатов.

- На основании мониторинга качества образовательного процесса и его 

отслеживания выполнение поставленных целей и достижение 

запланированных результатов.

-_____% выпускников класса, поступивших в вузы и ссузы.

-Количество и ____ % победителей муниципальных/региональных

 Всероссийских предметных олимпиад школьников.


	15%

--------------------

20 %

       до 80 %


	ы ОУ портфолио     учителя.   Кр






























































































индивидуальному учебному плану.

-Формы взаимодействия ОУ с другими  учреждениями по организации предпрофильного и 

и профильного обучения.

-различные формы получения общего образования. ___ учащихся, получивших 

основное общее образование и поступивших в 10 класс.

-Обеспечение преемственности образовательных программ.

-Учет потребностей, возможностей учащихся, запросов родителей, 

-Указание подходов к «оценке» работы по данному направлению.


	40 %

	
	
	Высокое качество результатов обучения:

-Наличие ясно сформулированных целей и результатов  обучения и воспитания 

школьников на различных ступенях.

- На основании мониторинга качества образовательного процесса и его отслеживания

выполнение поставленных  целей и достижение запланированных результатов.

-На основании мониторинга качества образовательного процесса и его

 отслеживания выполнение поставленных целей и достижение

 запланированных результатов.

-_____% выпускников класса, поступивших в вузы и ссузы.

-Количество и ____ % победителей муниципальных, региональных,

 Всероссийских предметных олимпиад школьников.
	40 %

до 80 %

	3.
	Заместитель

 руководителя по по воспитательной работе
	-Наличие и реализация  досуговых, дополнительных образовательных программ

 различной направленности в соответствии с возрастом и потребностями 

школьного сообщества.

-Занятость во внеурочное время детей, состоящих на профилактическом учете.

-Включение детей в социально-значимую деятельность.

-Организация в школе детской общественной организации.

-Указание подходов к «оценке» работы по данному направлению.


	       50 %

	
	
	-Реализация основных направлений «Программы развития»  в полном объеме.

(Положительная динамика).


	

	
	
	-Публикации в СМИ.

-Участие в проектах,  творческих коллективах, конкурсах, спортивных мероприятиях:

муниципальный уровень

· региональный уровень

· Всероссийский уровень

-Организация и проведение общешкольных мероприятий.
	30 %

до 80 %

	4.
	Главный бухгалтер.
	-Своевременное и качественное предоставление отчетности, разработка новых 

программ, положений, подготовка экономических расчетов.

-Качественное ведение документации.
	до 80 %

	5.
	Бухгалтерия.
	-Своевременное и качественное предоставление отчетности, разработка новых 

программ, положений, подготовка экономических расчетов.

-Качественное ведение документации.


	до 65 %

	6.
	Заместитель директора

 по АХР
	-Организация и руководство ремонтными работами в течение года и в летний период.

-Контроль рационального расходования  материалов и финансовых средств школы

 (работа со счетами, субвенциями).

-Учет рабочего времени технического и обслуживающего персонала.

-Привлечение внебюджетного финансирования для укрепления материально-

технической базы школы.

-Обеспечение требований пожарной  безопасности ОУ.
	20 %

20 %

20 %

20%

до 80 %

	7
	Преподаватель – 

организатор ОБЖ
	-Организация и проведение систематической допризывной (военно-патриотической)

работы и работы по ОБЖ среди учащихся:

· систематическая организация встреч с ветеранами  войн и представителями ВС;

· систематическая организация  встреч с  представителями спецслужб (милиция, 

· МЧС );

· организация клубов военно-патриотической (или иной подобной) направленности.

-Организация  внутришкольных  мероприятий по допризывной тематике и ОБЖ.

-Участие в мероприятиях по допризывной тематике и ОБЖ 

муниципального, регионального уровня в зависимости от результативности.

-Разработка и внедрение авторских программ, нестандартных форм и подходов 

при обучении ОБЖ.
	10%

10%

10%

10%

до 40%

	9
	Педагог-организатор
	-Активность учащихся в обустройстве жизни школы, работа в секциях, органах детского и самоуправления.

-Создание условий для включенности учащихся в социальные практики и и профессиональные пробы.

-Создание культурных традиций школы, города,  региона.

-Распространение опыта через СМИ.

-Реализация основных направлений «Программы развития»  в полном объеме.

(Положительная динамика).

-Организация по изучению ПДД, подготовка к конкурсам «ПДД для всех» и  «Безопасное колесо»
	10%

10%

10%

10 %

10%

до 50%

	10
	Педагог-психолог.


	-Наличие системы психолого-медико-педагогического сопровождения учащихся.

-Положительная динамика изменения показателей:

· психологический климат в классах, в  школе;

· стиль педагогического общения;

· эмоциональное состояние  детей;

· эмоциональное состояние учителей;

· здоровье учителей;

· указание подходов к  «оценке» работы по данному направлению;

· самостоятельная апробация новых диагностических  и коррекционных методик;
	до 40%

	11
	Зав. библиотекой
	-Положительная динамика читательской активности обучающихся.

-Организация нестандартных форм работы, направленной на формирование 

правовой, информационной культуры, толерантных отношений и  социальной 

компетентности школьников.

-Участие в профессиональных  конкурсах    муниципального,  регионального и 

федерального  уровней.
	15%

15%

20%

до 50 %

	12
	Учитель логопед
	-Положительная   динамика    в коррекционной работе;

-Индивидуальная работа с родителями;


	до 30%

	13
	Социальный педагог
	-Положительная динамика в следующих направлениях деятельности:

· организация и контроль досуга  учащихся «группы риска»;

· профилактическая работа  с «трудными» подростками и неблагополучными

 семьями на высоком  уровне;

· вовлечение учащихся «группы риска» в мероприятия различных уровней;

· работа с учащимися  девиантного поведения;

· работа с опекунскими семьями;

-Своевременное и качественное ведение банка данных  обучающихся, охваченных

 различными видами контроля.

-Наличие системы психолого-медико-педагогического сопровождения учащихся

 «группы риска».

-Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН.

-Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися.
	10 %

5%

5%

5%

5 %
5%

10%

10%

10%

до 45%

	14.
	Учитель
	Рейтинговая система (Приложение №1)
	до 50%

	15.
	Учитель-классный руководитель
	Рейтинговая система  (Приложение № 2)
	10%-18%

	16.
	Документовед
	-Успешная работа с  сопредельными ведомствами (военкомат, пенсионный фонд, 

фонд социального, медицинского страхования, центр занятости и т.д.).

- Подготовку больших объемов документации.

- Образцовое ведение документации по делопроизводству.

-Оперативность в работе  и высокое качество ее выполнения.

-Отсутствие предписаний надзорных органов.
	10%

10%

10%

15%

15%

до 60 %

	17.
	Лаборант
	-Образцовое содержание лабораторного оборудования.

-Сохранение и улучшение материальной базы  лаборантской и кабинета химии.

-Сохранность и частичный ремонт лабораторного оборудования.

-Четкий систематический учет расходуемых материалов.
	10%

10%

10%

10%

до 40%

	18
	Секретарь учебной части
	-Подготовку больших объемов документации.

- Образцовое ведение документации по учебной части.

-Оперативность в работе  и высокое качество ее выполнения.
	20%

10%

20%

до 50%

	19
	Рабочий по 

обслуживанию здания
	- Контроль за обеспечением бесперебойной работы системы отопления, 

водоснабжения, канализации.

-Оперативность и качество  выполнения заявок.

-Осуществление ежедневного контроля  за  всеми видами оборудования, предотвращение

аварий.

-Отсутствие замечаний   в актах и предписаниях контролирующих и надзорных  органов.

-Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок.
	до 50 %

	20.


	Обслуживающий персонал 

(уборщик служебных и и производственных помещений, 

гардеробщик)


	-За содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями и образцовое  соблюдение программ 

 производственного контроля.

-Отсутствие замечаний   в актах и предписаниях контролирующих и надзорных  органов.

-За образцовую работу по контролю и обеспечению сохранности имущества и учета

 средств  школы, а также работы связанной с неблагоприятными  условиями труда.
	до 50 %

	21.
	Обслуживающий персонал

(дворник)
	-Увеличение объема работ:

· в зимнее время – уборка снега; 

· весной   - уборка территории от таяния снега.

-Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН.

-Работа, связанная с неблагоприятными условиями труда.
	 до 50%

до 50 %

	22.


	Обслуживающий персонал 

(сторож)
	-За образцовую работу по контролю и обеспечению сохранности имущества и учета

 средств  школы, а также работы связанной с неблагоприятными  условиями труда.

-Обеспечение пожарной безопасности в ночное время.

-Сложность и напряженность в работе.
	до 30 %

	23.
	Заведующая

 производством 

(столовая школы)
	-Обеспечение эффективного взаимодействия подразделений, направление их 

деятельности на получение высокого качества приготовления блюд.

-Внедрение новых технологий приготовления блюд.

-Своевременное предоставление отчетности.

-Отсутствие предписаний Роспотребнадзора, надзорных органов.
	  До 50%

Внебюдж. 10%

	22.
	Повар, пекарь
	-Внедрение новых технологий приготовления блюд.

-Своевременное предоставление отчетности.

-Отсутствие предписаний Роспотребнадзора.
	До 30%

Внебюдж. 10%

	23.
	Рабочий кухни
	-Отсутствие предписаний Роспотребнадзора.

- Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно - гигиеническими

 требованиями и образцовое  соблюдение программ производственного контроля.

 -Сложность и напряженность в работе.


	До 40%

Внебюдж.10 %


Доплаты труда стимулирующего характера :

За  организацию   работы  оздоровительного  лагеря   30  %
За проведение   внеклассной
  работы    по физическому воспитанию  до 25 - 50 % (проведение  в учреждении   соревнований- до 15  %, подготовка   команд к участию   в  муниципальных, региональных и Всероссийских  соревнованиях – до 20 %
Воинский учет    10 %

Доплаты, установленные   работнику  при  тарификации, относятся к условиям оплаты труда, об  изменении  которых  работник должен быть предупрежден  не  позднее,  чем  за два месяца .

 Работники могут быть     лишены   доплат   или  доплаты  могут  быть  снижены  на  основании  письменного   аргументированного   материала (основания), представленного   директору    его   заместителями, осуществляющими   контроль   за  перечисленными   выше    видами  работ:

-директором   школы  на  заместителя  директора,  делопроизводителя, гл. бухгалтера,  водителя, зав. библиотекой;

-заместителем  директора   школы   на  педагогический  персонал;

главным  бухгалтером  на бухгалтера.
Для  определения   размера   доплат  и  надбавок  создается  тарификационная  комиссия,  утвержденная   на  педагогическом  совете , в состав  комиссии   входят   члены трудового коллектива  и администрация . Директор  по должности   является   председателем комиссии. Основанием  для  полного   лишения    или снижения   размера    доплаты  может   быть невыполнение  или   некачественное   выполнение   обязанностей, за которые  установлены   доплаты.

                                                                                                                    Приложение      №     4

СОГЛАСОВАНО:                                                                             УТВЕРЖДАЮ:                                                                                                                                                                         
Председатель Совета трудового                                                      Директор МБОУ СОШ №3                                                                                                            

коллектива
___________                                                        ____________А.А.Тотьмянин                                    

«______» января  2012 г.                                                                  «______» января 2012 г.

Положение

об оказании материальной помощи
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №2 г. Нарьян-Мара»

 Работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2  г. Нарьян-Мара»  может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда. Материальная помощь является выплатой социального характера, направлена на социальную поддержку работников и не связана с осуществлением ими трудовых функций.
1.За долголетнюю и безупречную трудовую деятельность, образцовое исполнение обязанностей и в связи с юбилейными датами 50, 55, 60, 65, 70  лет в размере 1 (одного) должностного оклада.

 2. В связи с профессиональным праздником «День учителя», в размере 1000 руб. (одна тысяча рублей).

      Поощрению подлежат все штатные работники школы.

3.  В связи с длительным заболеванием, требующего дорогостоящего лечения,  выездом за пределы округа -  на лечение,  подтвержденного соответствующими документами,  в размере   от 5000 руб;

4. В связи с тяжелым финансовым положением, связанным с последствиями стихийных бедствий (пожар, кража, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства), в размере от 5000 руб. 
5. В связи со смертью близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей), в размере 5000 руб. (пять тысяч рублей).
6.Обоснованием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих  документов.
7. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем  МБОУ СОШ №2.
