Приложение ___

к распоряжению  Департамента 

здравоохранения,  труда и

 социальной защиты населения 

Ненецкого автономного округа

от 17.03.2017 № 745 «Об утверждении структурных подразделений Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа»
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комитете по семейной политике,

 опеке и попечительству
Департамента здравоохранения, 

труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа

I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ненецкого автономного округа и определяет задачи, функции, полномочия и организацию деятельности Комитета по семейной политике, опеке и попечительству (далее – Комитет) Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа (далее – Департамента).

2. Комитет Департамента организован в соответствии с пунктом 31 Положения о Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, утверждённого постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 16.12.2014 № 484-п, и является его самостоятельным структурным подразделением.

3. Комитет подчиняется руководителю Департамента, непосредственно – заместителю руководителя Департамента по социальным вопросам (далее – заместитель руководителя Департамента).

4. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, государственными стандартами, нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, Положением о Департаменте, настоящим Положением.

5. Положение о Комитете утверждается распоряжением руководителя Департамента. Изменения и дополнения в Положение вносятся в том же порядке.

6. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Департаментами, подведомственными учреждениями и государственными унитарными предприятиями, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Ненецкого автономного округа, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями, гражданами.

7. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с планами работы Комитета и Департамента, а также поручениями руководителя Департамента, заместителя руководителя Департамента.
II. Основные задачи
8. Основной задачей Комитета является организация обеспечения деятельности Департамента по вопросам семейной политики, опеки и попечительства в Ненецком автономном округе.
III. Функции

9. В соответствии с возложенными на него задачами Комитет выполняет следующие функции:

1) В сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц:

организует работу по подготовке проектов нормативных правовых актов по семейной политике, организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними гражданами;

проводит работу по внедрению и расширению семейных форм устройства детей;


готовит отчеты, в том числе, федеральные отчеты Росстата РИК103, ежеквартальные отчеты Минобрнауки России, иные;


осуществляет методическую помощь органам местного самоуправления по вопросам  опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами, семейной политики; 

ведет региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей;

готовит заключение об обоснованности усыновления и его соответствии интересам ребенка при усыновлении, отмене усыновления, участвует в судебных заседаниях по вопросам установления и отмены усыновления;

осуществляет устройство детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью: усыновление (удочерение);

контролирует условия содержания, воспитания и образования усыновленных детей, а также поступление установленных отчетов и адаптацию детей в период после усыновления;

готовит решение по объявлению несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация);

организует работу по информированию граждан Российской Федерации о возможности принять детей на воспитание в семью;

проводит разъяснительную работу с населением по вопросам выявления фактов семейного неблагополучия, жестокого обращения с детьми, организует работу по привлечению граждан и организаций к оказанию помощи детям-сиротам, детям, нуждающимся в помощи государства;

осуществляет рассмотрение обращений, заявлений и жалоб по вопросам семейной политики опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в пределах своей компетенции.

организует немедленное отобрание ребенка у родителей или других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе жизни или здоровью ребенка;
представляет в установленном порядке интересы Департамента в судебных органах, государственных органах, органах местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;
 участвует в исполнении судебных решений о передаче или отобрании детей в порядке, установленном Семейным кодексом Российской Федерации;

 ведет учет несовершеннолетних, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства;

ведет подбор, учет и подготовку в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями в отношении несовершеннолетних граждан на возмездной и безвозмездной основе;

организует установление опеки или попечительства, в том числе по договору об осуществлении опеки или попечительстве (договор о приемной или патронатной семье), досрочное расторжение указанного договора в случаях, предусмотренных законодательством;

оказывает содействие опекунам (попечителям), проверяет условия жизни подопечных, соблюдение опекунами (попечителями) прав и законных интересов подопечных, обеспечение сохранности их имущества, а также исполнение опекунами (попечителями) требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов (попечителей);

организует представление законных интересов несовершеннолетних граждан, находящихся под опекой или попечительством, в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей по представлению законных интересов подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и (или) законодательству Ненецкого автономного округа или интересам подопечных либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов подопечных;

организует выдачу разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных в соответствии со статьей 36 Гражданского кодекса Российской Федерации;

 организует заключение договоров о доверительном управлении имуществом подопечных в соответствии со статьей 38 Гражданского кодекса Российской Федерации;

осуществляет надзор за деятельностью опекунов и попечителей, деятельностью организаций, в которые помещены несовершеннолетние, оставшиеся без попечения родителей, а также несовершеннолетние, нуждающиеся в помощи государства;

организует осуществление функций законного представителя несовершеннолетних в порядке и в случаях, установленных законодательством; 

проводит в пределах своей компетенции индивидуальную работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, если они являются сиротами либо остались без попечения родителей или законных представителей, а также осуществляет меры по защите личных и имущественных прав несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства;

организует выдачу предварительного разрешения родителям (иным законным представителям), управляющим имуществом несовершеннолетних, на расходование доходов несовершеннолетнего, в том числе доходов, причитающихся несовершеннолетнему от управления его имуществом, за исключением доходов, которыми несовершеннолетний вправе распоряжаться самостоятельно;

проводит обследование условий жизни ребенка, а также лица (лиц), претендующего на его воспитание, по представлению заключения в суд по спорам, связанным с воспитанием детей, по разрешению спорных вопросов между родителями (иными законными представителями) и родственниками о воспитании детей;

организует выдачу согласия на установление отцовства в случаях, предусмотренных законодательством;

организует выдачу разрешения на изменение фамилии и имени несовершеннолетним;

в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, организует выдачу предварительного разрешение законным представителям на совершение сделок в отношении имущества несовершеннолетних, не достигших 14 лет, а также выдачу предварительного разрешения на дачу законными представителями согласия на совершение сделок в отношении имущества несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;

осуществляет  защиту жилищных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2) В сфере семейной политики:
участвует в реализации государственной социальной политики на территории Ненецкого автономного округа по улучшению положения семьи, женщин и детей, в том числе:

участвует в разработке и реализации государственной политики в области социальной защиты и укрепления института семьи, создания условий для реализации семьей ее функций и улучшения качества жизни семьи, улучшения положения женщин и детей;

участвует в формировании и реализации региональных программ, направленных на улучшение положения семьи, женщин, детей, профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

участвует в осуществлении мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

участвует в осуществлении мер по реабилитации несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации;

участвует в выявлении несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3) Формирует запросы и предоставляет сведения в системе межведомственного электронного взаимодействия.

4) Осуществляет проверку поступления заявлений о предоставлении государственных услуг из ФГИС «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций).

5) Обобщает практику применения, осуществляет анализ причин нарушений и подготовку предложений по совершенствованию законодательства о социальном обслуживании населения в Ненецком автономном округе. 

6) Осуществляет иные свойственные функции в пределах компетенции Департамента в соответствии с действующим законодательством и иными актами Департамента.
IV. Полномочия
10. Комитет в целях реализации возложенных на него задач и функций имеет право:

запрашивать и получать на безвозмездной основе от структурных подразделений Департамента, органов исполнительной власти Ненецкого автономного округа, органов местного самоуправления муниципальных образований Ненецкого автономного округа, учреждений и предприятий, подведомственных Департаменту, должностных и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей информацию, документы, письменные объяснения,  иные материалы, необходимые для осуществления работы и решения вопросов, отнесенных к компетенции Комитета;
запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений округа статистические и оперативные данные, относящиеся к своей компетенции;

взаимодействовать с другими организациями, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и исполнительными органами государственной власти Ненецкого автономного округа, органами местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

давать разъяснения, консультации, рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

представлять в пределах своей компетенции интересы Комитета и Департамента в вопросах, связанных с деятельностью Комитета;
создавать экспертные и рабочие группы по вопросам и проблемам в пределах задач Комитета;
проводить в пределах своей компетенции переговоры со сторонними организациями;
вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета, в том числе в виде проектов;
участвовать в общем планировании деятельности Департамента;
осуществлять проверку организации делопроизводства в структурных подразделениях Департамента, о результатах проверок докладывать руководителю Департамента;

требовать от руководителей структурных подразделений Департамента выполнения установленных правил работы с документами, входящей и исходящей корреспонденцией, своевременного исполнения распоряжений руководства Департамента;

возвращать исполнителям на доработку ответы, подготовленные с нарушением установленных требований;

привлекать для проработки вопросов в установленной сфере деятельности научные и иные организации, ученых, врачей и специалистов;
давать заключения и предложения по вопросам соответствия представленных на рассмотрение документов действующему законодательству;
пользоваться иными правами, предусмотренными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.
V. Ответственность
11. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Комитет задач и функций несёт начальник отдела.

12. Ответственность специалистов Комитета устанавливается действующим законодательством и должностными регламентами.

13. Начальник и специалисты Комитета несут персональную ответственность за соответствие оформляемых ими документов.

14. Начальник и другие сотрудники Комитета несут:

дисциплинарную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных должностными регламентами и Правилами внутреннего трудового распорядка должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ненецкого автономного округа, настоящим Положением и должностными регламентами; 

ответственность за несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, за нарушение запретов, которые установлены федеральным законодательством;

ответственность за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, и служебной информации, ставших известными государственному гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

VI. Взаимодействие со структурными подразделениями управления 
15. В процессе производственной деятельности Департамента Комитет взаимодействует со следующими структурными подразделениями:

1) организационное управление:

сектор бухгалтерского учета, отчетности и внутреннего контроля;

сектор информатизации и материально-технического обеспечения;  

отдел планирования бюджета;
организационно-правовой отдел;

2) управление здравоохранения:

отдел организации медицинской помощи и развития здравоохранения;

сектор развития и реализации программ в сфере здравоохранения
3) управление труда и социальной защиты:

отдел организации социальной поддержки и социального обслуживания населения;

отдел реализации социальной политики в жилищной сфере;

отдел труда и занятости населения.
VII. Структура и организация деятельности

16. Комитет организуется в виде самостоятельного структурного подразделения.

17. Комитет состоит из председателя Комитета и сотрудников Комитета, осуществляющих организационное и правовое обеспечение деятельности Комитета.

18. Руководство Комитетом осуществляет председатель Комитета, назначаемый на должность и освобождаемый от должности представителем нанимателя в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и находящийся в его непосредственном подчинении. 

В период временного отсутствия председателя Комитета (временная нетрудоспособность, служебная командировка, отпуск) его обязанности в части текущей работы исполняет заместитель председателя Комитета.

19. Сотрудники Комитета назначаются на должность и освобождаются от должности представителем наниимателя:

в отношении государственных гражданских служащих в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
в отношении работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
20. Штатная численность сотрудников Комитета утверждается руководителем Департамента по представлению председателя Комитета. 
21. В состав Комитета входят следующие должности:

- председатель Комитета;
- заместитель председателя Комитета;
- главный консультант;
- ведущий консультант – 2 ед;
- специалист-эксперт.

22. Деятельность государственных гражданских служащих Комитета (в том числе квалификационные требования, права, обязанности, ответственность) определяется нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, в том числе регламентирующими вопросы прохождения государственной гражданской службы, настоящим Положением, должностными регламентами, разрабатываемыми на основании настоящего Положения, а также служебными контрактами.
23. Председатель Комитета:

- осуществляет руководство деятельностью Комитета, несёт ответственность за осуществление возложенных на Комитет задач и функций;

- даёт поручения и распределяет обязанности между государственными гражданскими служащими Комитета, контролирует их исполнение;

- согласовывает проекты актов Департамента и иных представленных документов, составленных специалистами Комитета, а также финансовые документы, проекты распоряжений, приказов по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

- в установленном порядке вносит руководителю Департамента предложения по подбору и расстановке кадров Комитета, назначению на должность, освобождению от должности, поощрению и дисциплинарному взысканию, переподготовке, повышении квалификации государственных граждански служащих отдела, иные предложения по оптимизации и совершенствованию работы Комитета;

- контролирует состояние исполнительской дисциплины, порядка работы с документами;

- обеспечивает соблюдение государственными гражданскими служащими и работниками Комитета правил внутреннего трудового распорядка;
- представляет на утверждение руководителю Департамента должностные регламенты государственных гражданских служащих, должностные инструкции работников Комитета;

- принимает меры по обеспечению необходимых условий труда для государственных гражданских служащих и работников Комитета;
- участвует в осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование бюджетных средств;

- проводит совещания, семинары по вопросам деятельности Комитета;

- принимает участие в совещаниях, проводимых руководителем Департамента;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.

24. Сотрудники Комитета планируют свою работу и анализируют показатели своей деятельности.
25. Председатель Комитета несет ответственность за выполнение возложенных на Комитет задач, надлежащую организацию работы Комитета, своевременное и квалифицированное выполнение заданий и поручений руководства Департамента, заместителя руководителя Департамента.

26. Сотрудники Комитета несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, служебными контрактами и должностными регламентами (для государственных гражданских служащих), трудовыми договорами и должностными инструкциями (для работников).

VIII. Критерии оценки деятельности Комитета
27. Критериями оценки деятельности Комитета являются:

- своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач;
- качественное выполнение функциональных обязанностей.

