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Отчет 
об исполнении в 2022 году Плана противодействия коррупции 
Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа на 2021 - 2024 годы
	№ п/п
	Мероприятие
	Отчет об исполнении

	1.
	Обеспечение эффективной работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов.


	Приказом Департамента от 12.01.2015 № 2 образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) и утвержден 
её состав. 
Основания для проведения заседаний Комиссии предусмотрены указанным приказом.



	2. 
	Предоставление информации о результатах деятельности комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в сектор противодействия коррупции.
	01.02.2022 года состоялось заседание Комиссии. На заседании присутствовал представитель комитета по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа - Янзинов А.В. Копия протокола была направлена в комитет по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа.

	3.
	Обеспечение проведения антикоррупционной и независимой антикоррупционной экспертизы разрабатываемых проектов нормативных правовых актов, размещение ответственными государственными гражданскими служащими Департамента 
на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» проектов указанных актов, а также на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа.


	Антикоррупционная и независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Департаментом, проводится постоянно путем размещения проектов в сети Интернет на официальном сайте Департамента. Кроме того, проекты направляются в прокуратуру Ненецкого автономного округа, рассматриваются на заседаниях Общественного совета 
при Департаменте по необходимости.

	4.
	Организация и проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов, 
а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	С сотрудниками Департамента проводятся собрания, 
на которых освещается тема предупреждения 
и противодействия коррупции, осуществляется индивидуальное консультирование гражданских служащих по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства; на электронные адреса сотрудников регулярно делается рассылка вновь принятых нормативных правовых и нормативных актов в сфере противодействия коррупции, о принятии и необходимости использования указанных актов сотрудники Департамента уведомляются под роспись.



	5.
	Участие государственных гражданских служащих, работников организаций, подведомственных Департаменту, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным программам 
в области противодействия коррупции.


	Государственные гражданские служащие, работники организаций, подведомственных Департаменту, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, по мере необходимости участвуют в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, а также проходят обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.


	6.
	Участие государственных гражданских служащих Департамента 
в антикоррупционных мероприятиях.
	Департаментом, а также подведомственными организациями систематически проводится мониторинг соблюдения административных регламентов предоставления государственных услуг, административных регламентов исполнения государственных функций по осуществлению государственного контроля (надзора).



	7.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими Департамента обязанности сообщать 
в порядке, установленном Порядком сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением губернатора Ненецкого автономного округа от 26.02.2016 № 12-пг, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
 а также принимать меры по предотвращению
 или урегулированию такого конфликта.

Каждый случай неисполнения указанной обязанности предавать гласности.


	Сотрудники уведомлены о необходимости сообщать 
о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов. Указанных сообщений в 2022 году 
от сотрудников не поступало.

	8.


	Информирование сектора противодействия коррупции о каждом случае несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, для проведения проверки и применения соответствующих мер ответственности 
в установленном порядке.


	Случаев несоблюдения ограничений, запретов
 и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в 2022 году не выявлено.

	9.
	В случае поступления в адрес Департамента сообщений о заключении трудового или гражданско-правового договора с лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы, незамедлительно направлять такое сообщение в сектор противодействия коррупции 
для принятия решения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.


	Департаментом направлялись в комитет по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа все поступившие в 2022 году сообщения о заключении трудового или гражданско-правового договора с лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы. 



	10.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования 
на коррупционные проявления со стороны должностных лиц исполнительных органов государственной власти и подведомственных организаций.

Информирование о результатах сектор противодействия коррупции.


	По результатам анализа обращений граждан и организаций коррупционные риски не выявлены. В подведомственные организации обращения граждан и организаций о выявлении в деятельности учреждения либо сотрудника учреждения коррупционных рисков не поступало.

	11.
	Привлечение общественного совета при Департаменте к организации работы по вопросам противодействия коррупции.
	Проекты нормативных правовых актов, разрабатываемых Департаментом, а также вопросы, требующие учета общественного мнения, рассматриваются на заседаниях Общественного совета при Департаменте.

	12.
	Рассмотрение на оперативных совещаниях при руководителе Департамента вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) таких органов 
и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер 
по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

Включение результатов рассмотрения указанных вопросов 
в информацию о выполнении планов противодействия коррупции, 
а также размещение ее на официальном сайте Департамента 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


	В Департаменте регулярно рассматриваются вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)
 таких органов и их должностных лиц в целях выработки
 и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.



	13.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом своих полномочий, и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы в Департаменте, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
 и несовершеннолетних детей.


	Распоряжением Департамента от 01.02.2018 № 224, учитывая коррупционные риски, возникающие 
при реализации Департаментом своих полномочий, утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	14.
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Ненецкого автономного округа или на работу 
в подведомственные организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.


	Лица, впервые поступившие на государственную гражданскую службу Ненецкого автономного округа 
или на работу в подведомственные организации 
и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, по мере необходимости принимают участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.



	15.
	Контроль исполнения мероприятий по предупреждению коррупции 
в подведомственных организациях, в том числе по:

- организации разработки и утверждения перечня мероприятий
 по предупреждению коррупции в подведомственных организациях;

- обеспечению определения в подведомственных организациях должностного лица (должностных лиц) или структурного подразделения, ответственного за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений.


	В подведомственных организациях:

- утверждены перечни мероприятий по предупреждению коррупции;

- определены должностные лица (структурные подразделения), ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.



	16.
	Проведение проверок предоставления платных услуг для граждан
 и юридических лиц, а также совершения подведомственными организациями крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

	Департаментом проверок за 2022 год в части оказания платных услуг не проводилось. Подведомственные организации самостоятельно проводили проверки в части предоставления платных услуг гражданам, нарушений не выявлено. Согласно действующему законодательству совершение крупных сделок осуществляется при согласовании курирующего органа власти. В 2022 году Департаментом согласовано 13 крупных сделок ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная больница».


	17.
	Проведение дополнительных профилактических мероприятий, направленных на недопущение незаконного взимания 
в подведомственных организациях денежных средств с граждан 
за оказанную медицинскую помощь.


	Профилактические мероприятий, направленные
на недопущение незаконного взимания в подведомственных организациях денежных средств с граждан за оказанную медицинскую помощь проводятся в виде: регулярных собраний трудовых коллективов, на которых освещается тема  предупреждения и противодействия коррупции; организации индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур; ротации работников, занимающих должности, связанные с высоким коррупционным риском; контроля распределения материальных ресурсов; взаимодействия
 с правоохранительными, государственными, муниципальными, общественными организациями 
по обмену опытом в проведении антикоррупционных мероприятий; утверждения комиссии для установления выплат стимулирующего характера с участием представителя работников.



	18.
	Проведение ежегодного анкетирования граждан, обращающихся 
в подведомственные организации за предоставлением государственных услуг, оказанием медицинских услуг, по вопросам проявления коррупции в подведомственных организациях. Анализ результатов анкетирования, в случае необходимости разработка мер, направленных на предотвращение коррупционных проявлений в деятельности подведомственных организаций. Результаты анкетирования и информацию о принятых по результатам их анализа мерах представлять в сектор противодействия коррупции.


	По результатам анкетирования граждан, обратившихся 
в 2022 году в подведомственные организации 
за предоставлением государственных услуг, оказанием медицинских услуг, признаков коррупционной составляющей выявлено не было.

	19.
	Осуществление контроля за организацией работы по информированию медицинских работников о требованиях, установленных 
статьями 74 и 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 года 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», проверке знания и соблюдения медицинскими работниками указанных требований при осуществлении профессиональной деятельности, привлечению к ответственности 
за нарушение налагаемых ограничений в целях противодействия бытовой коррупции.
	В подведомственных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, организована работа 
по информированию медицинских работников 
о требованиях, установленных статьями 74 и 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», содержание указанных норм закона доведено до сведения сотрудников подведомственных организаций под роспись. Руководством либо ответственным сотрудником подведомственной организации регулярно осуществляется контроль проверки знаний и соблюдения медицинскими работниками указанных требований при осуществлении профессиональной деятельности.



	20.
	Участие государственных служащих, работников подведомственных организаций, в должностные обязанности которых входит участие 
в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.


	Государственные служащие, работники подведомственных организаций, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, по мере необходимости принимают участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, а также проходят обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
В сроки с 17.10.2022 по 28.10.2022 главный консультант организационно-правового отдела организационного управления Департамента Ибраева Ирина Георгиевна прошла повышение квалификации в ФГБОУВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции» в объеме 18 часов.


	21.
	Осуществление контроля по выполнению мероприятий плана противодействия коррупции.


	Начальником организационного управления регулярно осуществляется контроль по выполнению мероприятий плана противодействия коррупции.




